
PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

Oalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeKif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Maja Yusinivan, S.Pd., M.Pd

Jabatan : Plt. Sekretaris Dinas Pariwisata dan Kebudayaan Kota Bekasi

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Dzikron, S.T., M.T

Jabatan : Kepala Dinas Pariwisata dan Kebudayaan Kota Bekasi

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,

Bekasi, 20 Oktober 2025

Pihak Pertama,

Dzikron, S.T., M.T
Pembina Tk l, lv/b
NlP. 1 97308022002121006

Maja sirwan, S.Pd., M.Pd
Pembin ,lVla
NlP. 196902161991031006



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
OINAS PARIWISATA DAN KEEUOAYAAN KOTA BEKASI

Unit Kerja :Sokeretaris Dinas

No Sasaran Program lndikalor Kinerja Targel
2 j

1
Penyusunan Laporan Capaian Kinorja
Perencanaan Peranqkat Daorah

Jumlah Dokumen Capian dan Laporan
Ponvelonqqaraan Pgmerintah Daerah

5laporan

2
P€nyusunan Dokumen Peroncanaan
Paranokat Da6rah

Jumlah Dokumen Renstra, Renja awal
dan akhir Psranokat Dasrah

3 dokumen

3
Penyusunan Polaporan dan Analisis
Proonosis Raalisasi Anooaran

Jumlah Dokumen Laporan Keuangan 4laporan

4
Jumlah orang yang menerima gajl dan
tunianqan ASN

1036 orang,/bulan

5
Pongadaan Pakaian Dinas Besorta Atribut
Kelengkapannya

Jumlah Pakel Pakaian Dinas b€sorta
atribut kolengkapan

1 Paket

6
PoMidikan dan p6latihan p€gawai
b€rdasarkan tugas dan fungsi

Jumlah Pegawai Bordasarkan Tugas dan
Fungsi yang Monglkuti Psndidikan dan
Pelatlhan

10 orang

7
Bimbjngan Teknis lmplomentasi Peraluran
Perundang-Undangan

Jumlah ofang yang moflgikuli blmblngan
t6knis lmplemontasi Peaaturan
P€{undano-Undanoan

53 orang

Pony€diaan Komponon lnstalansi
Listrik/P6nerangan Bangunan Kantor

Jumlah Pakat komponen instalasi
listriUPenorangan Bangunan Kantor
yang dis6diakan

1 Paket

I Penyedlaan Barang Cetakan dan
PonggaMaan

Jumlah Pak6t Barang catakan dan
Ponggandaan yang dis€diakan

2 Pakel

10
Penyediaan Bahan Bacaan dan Poratu6n
Perundang Undangan

Jumlah dokum€n bahan bacaan dan
peraturan p6rundang-undangan yang
disediakan

12 Dokumen

11 Penyediaan Bahan Logistik Kantor
Jumlah Paket Bahan Logistik Kanlor
vanq dis€diakan.

3 paket

Penyediaan Pe.alalan dan Psrlongkapan
Kantor

Jumlah Paket Poralatan dan
Porl6l|0kaoan Kantorvano dis€diakan

0 Paket

13 Penyediaan Paralatan Rumah Tangga
Jumlah Pakot Poralatan dan
P6rlfi gkapan lGntoryang disodiakan

1 Paket

14 Fasilitasi Kunjungan Tamu
Jumlah laporan Fasilitasi Kuniungan
Tamu

12lapoan

15
Penyolgnggaraan Rapat Koordinasi dan
Konsultasi SKPD

Jumlah Laporan Penyolenggaran Rapal,
Koordinasi dan Rapat Konsultasi SKPD

12 laporan

16 Pongadaan Poralatan dan M6sin Lainnya
Jumlah unit Peralatan dan M€sin Lainnya
yanq disodiakan

1'1 unlt

17
Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber
Daya Air dan Listrik

Jumlah laporan p€nyodiaan iasa
komunikasi, sumb€l daya air dan listrik
vanq dls€dlakan

12 laporan

18 P€nyodiaan Jasa Pelayanan Umum Kantor
Jumlah laporan p€nyodiaan Jasa
p€layanan umum kantor yang disedaakan

12lapotan

19
Pengadaan Kondaraan Dinas Op€rasional
atau Lapangan

Jumlah unit kendaraan Oinas opeGsional
atau lapangan yang dis€diakan

0 unit

P€ny6diaan Jasa P6m6liharaan, Biaya
P€mdiharaan, dan Pajak Kgndaraan
PoroEngan Dinas atau Kendaraan Olnas
Jabatan

Jumlah kondaraan poroGngan dinas
atau kondaraan danas jabatan yang
dip€lihara dan dibayarkan pajeknya

6 unil

Peny€diaan gaji dan tunjangan ASN

20



21

Ponyodlaan Jasa Porneliharaan, Biaya
P6meliharaan. Pajak, dan Porizinan
Kondaraan Dinas Opraslonal atau
Laoanoan

Jumlah k€ndaraan dina6 opraslonal yong
dlp€lihara d6n dlbayarkan paiak dan
perl2inannya

4 unit

22
P€m€liharaan P€ralatan d6n M€6in
Lainnya.

Jumiah p€ralatan dan m€sin lainnya
vano toroolihara.

20 unit

P6m€iiharaarVR6habilitasi Gedung Kantor
dan Bangunan lalnnya

Jumlah g€dung kanlor dan bangunan
lalnnya yang dlp6lihara/dir6habilita6i

2 unit

24
P6ng6lolaan Surat M6nyurat dan Naskah
Dinas Lainnya

Juml6h Surat Masuk, Su6l Koluar dan
Neskeh Dina6 Lainnve.

1800 dokumen

25 Pdaksanaan Administrasi Kep€gawaian
Jumlah admlnlstraol kop€gawalan yarg
lslavsni.

12 laporan

Program

1 Program Penunjang Urusan Po.norinlahan
Da6lah

Plhak Kedua,

Dzikron, S.T., M.T
Pembina Tk l, M/b
NtP.197308022002121 006

Anggaran

1 1.350.123.620

K€t

APBORp

Bakasi, 20 Oktob8r 2025
Pihak Pertama,

Pem
NIP, 1

s.Pd

199103't 006



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : lr. Hj. Mas Sriwati, M.Si

Jabatan : Kepala Bidang Pemasaran Kepariwisataan pada Dinas Pariwisata

dan Kebudayaan Kota Bekasi

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Dzikron, S.T., M.T

Jabatan : Kepala Dinas Pariwisata dan Kebudayaan Kota Bekasi

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,

Bekasi, 20 Oktober 2025

Pihak Pertama,

'a

Dzikron, S.T., M.T
Pembina Tk I, lv/b
NlP. 197308022002121006

lr. Hj. Mas Sriwati, M.Si
Pembina, lV/a
NlP. 1 9671 21 71 992032004



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
DINAS PARIWISATA DAN KEBUDAYAAN KOTA BEKASI

Unit K6ria :Bidang Pemasaran

Pogram

1 Program Pemasaran Pariwisata

Pihak Kedua,

Dzikron, S.T., M.T
Pembina Tk I, lv/b
NtP.1 97308022002121006

Anggaran

200.000.000

Keterangan

APBD

Bekasi, 20 Oktober 2025
Pihak Pertama,

lr. Hj. Mas Sriwati, M.Si
Pembina / lv/a
NlP. t9671217 199203 2 004

Rp

(

No Sasaran Program lndikator Kinerja Target

1 2 3 4

1
Terlaksananya Program
Pemasaran kepariwisataan

Jumlah kunjungan wisatawan 1.046.073 orang

2
Terlaksananya Penunjang k€giatan
(Tupoksi) Bidang Pemasaran
Kepariwisataan

Jumlah Laporan Promosi
Kepariwisataan, analisa data
dan penyebaran informasi,
serta keriasama kemitraan
K6pariwisataan

'12 Laporan



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

Pihak Kedua,

Bekasi, 20 Oktober 2025

Pihak Pertama,

a

Dzikron, S.T., M.T
Pembina Tk I, lv/b
NrP. 1 973080220021 21 006

Elia Ray Mi Gusleonardo, A.P., S.Sos., M.Kn
Pembina, lV/a
NlP. 1 97508051 9941 21001

Dalam rangka mewujudkan manajemen pomerintahan yang efeKif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : Elia Ray Mi'raj Gusleonardo, A.P., S.Sos., M.Kn

Jabatan : Kepala Bidang Ekonomi Kreatif pada Dinas Pariwisata dan

Kebudayaan Kota Bekasi

Selanjutnya disebut Pihak P6rtama

Nama : Dzikron, S.T., M.T

Jabatan : Kspala Dinas Pariwisata dan Kebudayaan Kota Bekasi

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen Perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perianjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
DINAS PARIWISATA DAN KEBUOAYAAN KOTA BEKASI

Unil Kerja : Kepala BidarE EkorEmi Kreatif

Program
'l Program PengembarEan Sumber Daya

Pariwisata dan ekorpmi Kreatif

2 Program Pemasaran Pariwisata

Pihak Kedua.

Rp

Rp

Anggaran

589.845.0@

979.499.000

Ket

APBO

Bekasi, 20 Oktober 2025
Pihak PertEma,

Elia Ray MlRaj Gusleonardo AP., S.Sos., SH.
PerEta Tk. l/ llud

NtP. 19750805 199412 1 001

Ozikron, S.T., M.T
Pembina Tk l, lv/b
NtP. 197308022002121006

Sasaran Program Target

3

1 Petakseanasn Peningkatan Kapasitas
Sumber Daya Manusia Pariwisata dan
Ekommi Krestif Tingket Daser

Jumtah SDM ekonomi

kreatif yang mengikuti

fasilitasi pengembangan

kompetensi smber daya

manusia ekonomi kreatif

375 Orang

TerlaksarEnya program penunjang

bidanq ekonomi kreatif
Jumtah Laporan Hasit

Pendataan
12 Laporan

a

No lndikalor Kinerja



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Maja Yusinvan, S.Pd., M.Pd

Jabatan : Kepala Bidang Kebudayaan Kota Bekasi

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Dzikron, S.T., M.T

Jabatan : Kepala Dinas Pariwisata dan Kebudayaan Kota Bekasi

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,

Bekasi, 20 OKober 2025

Pihak Pertama,

a

Dzikron, S.T., M.T
Pembina Tk I, lv/b
NtP. 1 97308022002121006

Maja usirwan, S.Pd., M.Pd
Pemb a, lV/a
NlP. 1 96902161991031006



No Sasamn Program lndikator Kin6rja Targot

1 2 3 4

1

Peningkatan Pendidikan dan

Pelatihan Sumbe. Daya Manusia

Kesenian Tradisionat

Jumlah sumber daya

manusia kesenian

tradisionat yanq

mendapat pendidikan

dan p€latjhan
(ditinokatkan

50 Orang

2

Standardisasi dan sertifi kasi sumber

daya manusia kesenian t adisonaL

sesuai dengan kebutuhan dan

tuntutan

Jumlah sumber daya

manusia kesenian

tradisionalyang

mengikuti proses

standarisasi

50 sertifikat

3
Peningkatan kapasitas tata kelota

lembaga kesenian tradisional

Jumlah Lembaga

kesenian tradisional

yang ditingkatkan

kapasitasnya

5 Lembaga

4 Penetapan cagar budaya

.rumLahobjek cagar

budaya yang

ditetapkan

6 situs

Jumtah obyek cagar

budaya yang

5 PeLindungan cagar budaya
Jumtah obyek cagar

budaya yang ditindungi
4 objek

6 Pengembangan cagar budaya

.,umtah obyek cagar

budaya yang

dikembangkan

4 objek

7

Menyusun tapo(an perlindungan,

pngembangan dan pemanfaatan

cagar budaya dan kesenian

trddisionat

Jumtah cagar budaya

dan kesenian tradisonal

yang di kembangkan

dan pembinaan

2 laporan

PERJANJlAN KINERJA PERUBA}IAI TA}IUN 2025
DINAS PARIWISATA DAI{ KEBUDAYAA}I KOTA BEKASI

Unit Kerja : Kepala Bidang Kebudayaan

Program

1 Program Pelestarian dan Pengelolaan Rp
Cagar Buda)€

2 Pto{Iam Pengembangan Kesenian Rp
Tradisional

Pihak Kedua,

DzikDn, S.T., M.T
P€mbina Tk l, lv/b
NtP. 1973080220021 21 006

Bokasi, 20 Oklrober 2025
Pihak Pertama,

Anggaran

481.030.500

625.310.000

K6terangan

APBD

a

N S.Pd
Pem
NIP. ,1 16 199103 1 006

2 objek



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efehif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan di bawah ini :

Geri Kristian P. Panjaitan, S.Kom

Plt. Kepala Bidang Kepariwisataan pada Dinas Pariwisata dan

Kebudayaan Kota Bekasi

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama

Jabatan

Nama

Jabatan

: Dzikron, S.T., M.T

: Kepala Dinas Pariwisata dan Kebudayaan Kota Bekasi

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen Perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,

Bekasi, 20 Oktober 2025

Pihak Pertama,

Geri Kristian P. Panjaitan, S.Kom
Penata Tk. I, lll/d
NlP. 19810920201001 1007

Dzikron, S.T., M.T
Pembina Tk I, lv/b
NtP. 1 973080220021 21006



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
DINAS PARIWISATA DAN KEBUDAYAAN KOTA BEKASI

Unit Kerja : Kepala Bidang Pariwisata

Pihak Kedua,

Dzikron, S.T., M.T
Pembina Tk l, lv/b
NrP.l 97308022002121 006

Anggaran
I .670.339.605

Keterangan

APBD

Bekasi, 20 Oktober 2025
Pihak Pertama,

Geri Kristian P. Panjaitan, S.Kom
Penata Tk. l, llud
NtP.'198109202010011007

No Sasaran Prooram lndikator Kineria Target
31 2

Terlaksananya Program
Peningkatan Daya Tarik
Destinasi Pariwisata

Jumlah kawasan yang ditata l lokasiI

2
Terlaksananya
penyelenggaraan penuniang
urusan bidang Pariwisata

Tersusunnya hasil perumusan
kebijakan teknis urusan
pelakanaan kepariwisataan

1 dokumen

Jumlah laporan hasil
pengembangan sumber Daya
Manusia (SDM) Pariwisata

l laporan

12 laporan

Jumlah laporan
pemberdayaan masyarakat
Dariwisata

I
I
T

Pogram
1 Program Peningkatan Daya Tarik Rp

Destinasi Pariwisata

Jumlah laporan hasil
pembinaaan dan pengawasan
pelaku usaha pariwisata

l laporan


