
PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : lr. Hj. Mas Sriwati, M.Si

Jabatan : Kepala Bidang Pemasaran Kepariwisataan pada Dinas

Pariwisata dan Kebudayaan Kota Bekasi

selaku atasan Pihak P6rtama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang dip€rlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, 20 Oktober 2025

Pihak Kedua, Piha Pertam

lr. Sriwati, M.Si Ac Arip, S.T., M.Si
Pembina, lV/a
N tP. 1 967 1 21 7 1 992032004

Pembina, lV/a
NtP. 1 970051 61 998031 001

Nama : Achmad Arip, S.T., M.Si

Jabatan : Adytama Kepariwisataan dan Ekonomi Kreatif Ahli Muda pada

Dinas Pariwisata dan Kebudayaan Kota Bekasi

selanjutnya disebut Pihak Pertama



No Sasaran Keoialan/Sub Kegiatan lndikalor Kineria
2 3 4

1

Tedaksananya sub kegiatan Penguatan
Prornosi Melalui Media Cetak,
ElaKronik, dan Media Lainnya Baik
Dalam dan Luar Neoeri

Jumlah dokumen hasil

Panguatan promosi 5 Promosi

2

Terlaksananya sub kegiatan
ponyadiaan data dan panyebaran
informasi pariwisata KabupatenKota,
baik dalam dan luar negsri

Jumlah Dokumen l Dokumen

3

Terlaksananya sub Kegiatan
Pemasaran Pari\uisata Baik Dalam dan
Luar Negeri

Jumlah Kegiatan Pernasaran
Pariwisata Baik Dalam dan Luar
Negeri Pariwisata
kabuoateniKota

1 Kegiatan

Unit Kerja : Dinas Pariwisata dan Kebudayaan Kota Bekasi

Kegiatan/Sub Ksgiatan

Pemasaran Pariwisata dalam dan Luar
Negeri daya tarik destinasi dan
kawasan Strategis Pariwisata
kabupaten/Kota

1 Penguatan Prornosi Melalui Media Rp
Cetak, EleKronik Dan Media Lainnya
Baik Oalam Dan Luar Negori

PERJANJ!{N KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
DINAS PARIWISATA DAN KEBUDAYMN KOTA BEKASI

Anggaran

283.528.000

Keterangan

APBD

Bekasi, 20 OKober 2025

Pihak Pertama,

Arip, S.T., M.Si
Pembina, lv/a
NtP. 19700516 199803 I 001

T

2 Fasilltasi Kegiatan Pemasaran
Pariwisata Baik Dalam dan Luar Nsgeri
Pariwsata Kabupaten/Kota

Pihak Kedua,

Rp 200.000.000

lr. Hj. Mas Sriwati, M.Si
Pembina / lv/a
NtP. 19671217 199203 2 0M



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama

Jabatan

: Reinaldi, SST.Par

: Adytama Kepariwisataan dan Ekonomi Kreatif Ahli Muda pada

Dinas Pariwisata dan Kebudayaan Kota Bekasi

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Geri Kristian P. Panjailan, S.Kom

Jabatan : Plt. Kepala Bidang Kepariwisataan pada Dinas Pariwisata dan

Kebudayaan Kota Bekasi

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai larget kinerja jangka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen per€ncanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersobut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Piha ua,

Bekasi, 20 Oktober 2025

Pihak Pertama,

Geri Kristian P. Panjaitan, S.Kom
Penata Tk I, lll/d
NtP. 1981 0920201 001 1007

Reinaldi, SST.Par
Penata Tk I, llud
NlP. 19850615201 001 1009

RW



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS PARIWISATA DAN KEBUDAYAAN KOTA BEKASI

Unit Kerja : Dinas Pariwisata dan Kebudayaan Kota Bekasi

Kegiatan/Sub Kegiatan

Pembinaan Kesenian yang Masyarakat
Pelakunya dalam Daerah
Kabupaten/Kota

1 Peningkatan Pendidikan dan Pelatihan
Sumber Daya Manusia Kesenian
Tradisional

2 Standarisasi dan Sertmkasi Sumber Daya
Manusia Kesenian Tradisional sesuai
dengan Kebutuhan dan Tuntutan

3 Peningkatan Kapasitas Tata Kelola
Lembaga Kesenian Tradisional
Penetapan Cagar Budaya Peringkat
Kabupaten/Kota

1 Penetapan Cagar Budaya

Pengelolaan Cagar Budaya Peringkat
Kabupaten/Kota

1 Pengembangan Cagar Budaya

2 Perlindungan Cagar Budaya

Pengelolaan Daya Tarik Wisata
Kabupaten/Kota

1 Pengadaan/Pemeliharaan/Rehabilitasi
Sarana dan Prasarana dalam Daya Tarik
Wisata Unggulan Kabupaten/Kota
Pemeliharaan Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

1 PemeliharaarVRehabilitasiGedung
Kantor dan Bangunan Lainnya
Pengelolaan Kawasan Strategis
Pariwisata Kabupaten/Kota

1 PengadaaniPemeliharaan/Rehabilitasi
Sarana dan Prasarana dalam Kawasan
Wisata Strategis Pariwisata

Rp

Rp

137.137.500

254.800.000

Anggaran

90.860.000

424.800.000

89.093.000

942.670.250

183.909.500

APBD

Rp

Rp

Rp

Rp

Rp

Rp

Rp

No Sasaran Kegiatan/Sub Kegiatan lndikator Kinerja Target

1 2 3

1
Terkelolanya Destinasi Pariwisata
Kabupaten/Kota

Jumlah Laporan Pelaksanaan
Pengembangan Destinasi

'l Laporan

Pengadaan / Rehabilitasi sarana dan
Prasarana dalem Daya Tarik Wisata
Unggulan Kabupaten/Kota

Jumlah Lokasi Daya Tarik Unggulan
Kabupalen/ Kota Sesuai tahapan
pengembangan
(rintisan, berkembang,pemantapan, re
vitalisasi)

l Lokasi

3
Pengawasan Dan Monitoring Destinasi
Wisata

Pengawasan Dan Monitoring
Destinasi Wisata

12 Laporan

350.000.000

109.650.000

Keterangan



Pemasaran Pariwisata dalam dan Luar
N€geri daya tarik destinasi dan kawasan
Strategis Pariwisata Kabupaten/Kota

1 Penyediaan Data dan Penyebaran
lnformasi Pariwisata Kabupaten/Kota,
baik Dalam dan Luar Negeri

Pelaksanaan Peningkatan Kapasitas
Sumber Daya Manusia Pariwisata dan
Ekonomi Kreatif Tingkat Dasar

1 FasilitasiPengembanganKompetensi
Sumber Daya Manusia Ekonomi Kreatif

Pihak

Gei Kristian P. Panjaitan, S.KOM
Penata Tk. U lll/d
NtP. 19810920 20'rO0'r 1 007

Rp

Rp

655.971.000

589.845.000

Bekasi, 20 Oktober 2025

Pihak Pertama,

Reinaldi, SST.Par
Penata Tk. I / llud
NtP. 19850615 201001 'l 009



ilt

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

: Empat Patimah, S.Sos

: Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian pada Dinas Pariwisata

dan Kebudayaan Kota Bekasi

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama

Jabatan

Nama

Jabatan

: Maja Yusirwan, S.Pd., M.Pd

: Plt. Sekretaris Dinas Pariwisata dan Kebudayaan Kota Bekasi

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,

r
Maja Y rwan, S.Pd., M.Pd Emp t Patimah, S.Sos
Pembi lVla Penata Tk l, lll / d

NtP. 1 96912121 993032007

(

NtP. 196 16't991031 006

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Bekasi, 20 Oktober 2025

Pihak Pertama,



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
DINAS PARIWISATA DAN KEBUDAYAAN KOTA BEKASI

Unit Kerja : Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

No Sasaran Keqiatan/Sub Keqiatan lndikator Kinerja Tarqet
1 2 3 4

1
Pengadaan Pakaian Dinas
Beserta Atribut Kelengkapannya

Jumlah Paket Pakaian Dinas beserta
atribut kelengkapan

1 Paket

2
Pendidikan dan pelatihan
pegawai berdasarkan tugas dan
tungsi

Jumlah Pegawai Berdasarkan Tugas
dan Fungsi yang Mengikuti Pendidikan
dan Pelatihan

10 orang

3

Jumlah orang yang mengikuti
bimbingan teknis implementasi
Peraturan Perundang-Undangan

4
Penyediaan Komponen lnstalansi
ListriUPenerangan Bangunan
Kantor

Jumlah Paket komponen instalasi
listrik/Penerangan Bangunan Kantor
yanq disediakan

l Paket

5
Penyediaan Bahan Bacaan dan
Peraturan Perundang Undangan

Jumlah dokumen bahan bacaan dan
peraturan perundang-undangan yang
disediakan

12 Dokumen

6
Penyediaan Bahan Logistik
Kantor.

Jumlah Paket Bahan Logistik Kantor
Yanq disediakan.

3 paket

7
Penyediaan Peralatan dan
Perlengkapan Kantor

Jumlah Paket Peralatan dan
Perlengkapan Kantoryang disediakan

0 Paket

8
Penyediaan Peralatan Rumah
Tangga

Jumlah Paket Peralatan dan
Perlengkapan Kantoryang disediakan

l Paket

9
Penyelenggaraan Rapat
Koordinasi dan Konsultasi SKPD

Jumlah Laporan Penyelenggaran
Rapat, Koordinasi dan Rapat
Konsultasi SKPD

12 laporun

Penyediaan Jasa Komunikasi,
Sumber Daya Air dan Listrik

Jumlah laporan penyediaan jasa
komunikasi, sumber daya air dan listrik
yang disediakan

12 laporan

11
Penyediaan Jasa Pelayanan
Umum Kantor

Jumlah laporan penyediaan jasa
pelayanan umum kantor yang
disediakan

12 laporan

Penyediaan Jasa Pemeliharaan,
Biaya Pemeliharaan, dan Pajak
Kendaraan Perorangan Dinas
atau Kendaraan Dinas Jabatan

Jumlah kendaraan perorangan dinas
atau kendaraan dinas jabatan yang
dipelihara dan dibayarkan pa.iaknya

6 unit

IJ

Penyediaan Jasa Pemeliharaan,
Biaya Pemeliharaan, Pa.iak, dan
Perizinan Kendaraan Dinas
Oprasional atau Lapanqan

Jumlah kendaraan dinas oprasional yang
dipelihara dan dibayarkan pajak dan
p€rizinannya

4 unit

14
Pemeliharaan Peralatan dan
l\,resin Lainnya.

Jumlah peralatan dan mesin lainnya
yanq terpelihara.

20 unit

15
Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung
Kantor dan Banqunan Lainnya

Jumlah gedung kanlor dan bangunan
lainnya vanq dipelihara/direhabilitasi

2 unit

Bimbingan Teknis lmplementasi
Peraturan Perundang-Undangan

53 orang

'10

12



Pengelolaan Surat Menyurat dan
Naskah Dinas Lainnya

1800 dokumen

17
Pelaksanaan Administrasi
Kepegawaian

Jumlah administrasi kepegawaian yang
terlayani.

12 laporcn

Kegiatan/Sub Kegiatan

Administrasi Kepegawaian
Perangkat Daerah

'l Pengadaan Pakaian Dinas
Beserta Atribut Kelengkapannya

2 Pendidikan dan Pelatihan
Pegawai Berdasarkan Tugas dan
Fungsi

3 Bimbingan Teknis lmplementasi
Peraturan Perundang-Undangan

Administrasi Umum Perangkat
Daerah

4 Penyediaan Komponen lnstalasi
ListriUPenerangan Bangunan
Kantor

5 Penyediaan Bahan Logistik
Kantor

6 Penyediaan Peralatan dan
Perlengkapan Kantor

7 Penyediaan Peralatan Rumah
Tangga

I Penyediaan Bahan Bacaan dan
Peraturan Perundang-undangan

9 PenyelenggaraanRapat
Koordinasi dan Konsultasi SKPD

13 Pemeliharaan Peralatan dan
Mesin Lainnya

Pihak Kedua,

Maja rwan S.Pd
lV/a

Anggaran Ket

Rp

Rp

Rp

Rp

114.750.000

68.750.000

46.000.000

80.811.900

50.000.000

237.000.000

75.000.000

APBD

Bekasi, 20 OKober 2025

Pihak Pertama,

h

TK I/IUd

Rp

Rp

Rp

Rp

Rp

Rp

Penyediaan Jasa Penunjang Rp
Urusan Pemerintahan Daerah

10 Penyediaan Jasa Komunikasi, Rp
Sumber Daya Air dan Listrik

11 Penyediaan Jasa Pelayanan Rp
Umum Kantor
Pemeliharaan Barang Milik Rp
Daerah Penunjang Urusan

12 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Rp
Biaya Pemeliharaan, dan Pajak
Kendaraan Perorangan Dinas
atau Kendaraan Dinas Jabatan

Rp

Pemb
NIP, 1 16 199103 1 006 NlP. 19691212 199303 2 007

16
lJumlah Surat Masuk, Surat Keluar dan

lNaskah Dinas Lainnya.

48. 9.000

25.000.000

46.137.500

1_668.S87.720

120.000.000

1 .548.987 .720

325.000.000

250.000.000



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorisntasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

: Sarwiyah, S.E

: Perencana Ahli Muda pada Dinas Pariwisata dan Kebudayaan

Kota Bekasi

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama

Jabatan

Nama

Jabatan

: Maja Yusinuan, S.Pd., M.Pd

: Plt. Sekretaris Dinas Pariwisata dan Kebudayaan Kota Bekasi

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokum€n perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, 20 Oktober 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

P

Maja Yu n, S.Pd., M.Pd
Pembina, Vla

Sanrviyah, S. E.
Penata Tk l, lll/d
N tP. 1 97603082006042014NlP. 196902161991 031 006



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

DINAS PARIWISATA DAN KEBUDAYAAN KOTA BEKASI

Unit Kerja : Dinas Pariwisata dan Kebudayaan Kota Bekasi

Kegiatan/Sub Kegiatan
Perencanaan, Penganggaran,
dan Evaluasi Kinerja Perangkat
Oaerah

1 Koordinasidan Penyusunan Rp
Laporan Capaian Kinerja dan
lkhtisar Realisasi Kineria SKPD

Anggaran Ket

APBD

10.000.000

Rp 30.000.0002 Penyusunan Dokumen
Perencanaan Perangkat
Daerah
Administrasi Keuangan
Perangkat Daerah

3 Penyediaan Ga.ii dan
Tuniangan ASN

4 Koordinasi dan Penyusunan
Laporan Keuangan Akhir
Tahun SKPD
Administrasi Umum Perangkat
Daerah

5 Penyediaan Barang Cetakan &
Penggandaan

6 Fasilitasi Kunjungan Tamu

Pemeliharaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

Rp

Rp

8.197.338.000

14.600.000

Rp

Rp

41.000.000

23.750.000

No
Sasaran Kegiatan/Sub

Kegiatan
lndikator Kiner.ia Target

1 2 3 4

1

Tersedianya Hasi[ Eval.uasi

Petaksanaan Kinerja Program dan

HasiI anaLisa bahan usulan

program. kegiatan dan sub 5 taporan

2 Tersusunnya dokumen

perencanaan dinas
Dokumen Rencana Strategis
(Renstra) dan Rencana Kerja

(Renja) Dinas AwaI dan Renja

Akhir

3 Dokumen

3 Terfasititasinya kunjungan tamu tersedianya fasititasi

Kunjungan Tamu
12 laporan

4 Tersedianya jumtah paket barang

cetakan dan pengadaan yang di

Jumtah paket barang

cetakan dan pengadaan

vano alisc.liakan

2 Paket

5 Tertaksananya pengadaan

peralatan dan mesin lainnya

Tersedianya jumtah unit
peratatan dan mesin lainnya

8 Unit

6 Terpetiharanya jumtah

kendaraan dinas,/kendaraan

dinas yang dibayarkan pajaknya

.lumlah kendaraan

perorangan dinas atau

kendaraan dinas jabatan

yang dipetihara dan

dibayarkan pajaknya

6 Unit



7 Penyediaan Jasa Rp
Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan, Pajak dan
Perizinan Kendaraan Dinas
ODerasional atau Laoanoan
Pengadaan Barang Milik
Daerah Penuniang Urusan
Pem6rintahan Daerah

8 Pengadaan Peralatan & Mesin Rp
Lainnya

Pihak Kedua,

150.000.000

'103.190.000

t

Bekasi, 20 Oldober 2025

Pihak Pertama,

Sarwiygh, S.E
Penata Tk. I / lll/d
NtP. 19760308 200601 2 014

Maja S.Pd., M.Pd
lVla

NIP. 1 6199'1031006


