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KATA PENGANTAR

Dengan mengucapkan syukur kehadirat Allah SWT, yang telah melimpahkan
rahmat, taufik dan hidayahnya, akhirnya Laporan Akuntabilitas Kinerja (LKIP) Dinas
Kepemudaan dan Olahraga Kota Bekasi Tahun 2025 dapat diselesaikan. Penyusunan
LKIP ini berpedoman pada Instruksi Presiden No. 7 Tahun 1999 tentang Akuntabilitas
Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LAKIP). Selanjutnya berdasarkan berdasarkan
Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara, Reformasi dan Birokrasi No.53
Tahun 2014 bahwa nomenklatur LAKIP mengalami perubahan menjadi LKIP (Laporan
Kinerja Instansi Pemerintah).

LKIP Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kota Bekasi merupakan dokumen resmi
pelaporan kinerja dalam meningkatkan akuntabilitas dan pencapaian kinerja yang
dapat diukur dari misi, tujuan, sasaran, program dan kegiatan yang dilakukan pada
tahun 2025, sesuai dengan yang diamanatkan dalam Rencana Strategis (Renstra)
Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kota Bekasi Tahun 2025-2029. Pengukuran kinerja
dilakukan dengan merujuk kepada indikator kinerja dengan orientasinya adalah
output, outcome yang telah ditetapkan dan direalisasi setiap tahun.

Demikian untuk menjadi perhatian dan semoga Dokumen LKIP 2025 ini dapat

dipergunakan sebagaimana mestinya.

Bekasi, 17 Maret 2026
KEPALA DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

gKOTA BEKASI P
—
ARWA _M.M

NIP. 19790612 201001 1 004
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IKHTISAR EKSEKUTIF

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKIP) merupakan suatu bentuk format
pertanggung-jawaban instansi pemerintah yang berisi informasi seputar capaian dan
hambatan pelaksanaan rencana kerja. Secara umum LKIP ini bermanfaat untuk :

1. Mendorong instansi pemerintah melaksanakan Good Governance, karena

LKIP merupakan dasar untuk mengukur kinerja instansi pemerintah secara
transparan, sistematik dan dapat dipertanggung-jawabkan.

2. Memberikan masukan bagi pihak-pihak yang berkepentingan

(Stakeholders) dengan instansi pemerintah.

3. Meningkatkan kepercayaan masyarakat kepada instansi pemerintah.

Tujuan penyusunan LKIP sebagai pertanggung-jawaban atas keberhasilan atau
kegagalan pelaksanaan Rencana Strategis dan sebagai tindak lanjut atau respon
terhadap Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah/SAKIP. Dinas kepemudaan dan Olahraga Kota Bekasi
sebagai salah satu Perangkat Daerah yang mengembang tugas dalam mewujudkan

tujuan pembangunan daerah urusan Kepemudaan dan Olahraga yang telah ditetapkan
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BAB I
PENDAHULUAN

1.1 LATAR BELAKANG

Dalam kerangka mewujudkan cita-cita bernegara sesuai dengan
konstitusi Negara Republik Indonesia setiap penyelenggaraan pemerintahan,
baik Pusat maupun Daerah, wajib menyelenggarakan kepemerintahan yang baik.
Untuk mewujudkan kepemerintahan yang baik diperlukan suatu system yang
dapat menunjang pelaksanaannya, system tersebut dikenal dengan akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah. Sistem ini mencakup Perencanaan Strategis,
Perencanaan Kinerja, Perjanjian Kinerja, Pengukuran Kinerja dan Pelaporan

Kinerja.

Sebagaimana diamanatkan dalam Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004
tentang Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional, bahwa pembangunan yang
berkeadilan dan demokratis yang dilaksanakan secara bertahap dan
berkesinambungan merupakan suatu keharusan dalam upaya memajukan
kesejahteraan umum. Mengingat mandat yang sangat penting dan harus
dilaksanakan, maka diperlukan adanya suatu perencanaan pembangunan yang
berkualitas dan menjamin kegiatan pembangunan berjalan secara efektif, efisien
serta tepat bersasaran. Perencanaan pembangunan akan membantu seluruh
komponen bangsa untuk menentukan tindakan masa depan yang tepat melalui

urutan prioritas dengan memperhitungkan sumber daya yang tersedia.

Penyusunan Laporan Akuntabilitas Kinerja Pemerintah (LKIP) Dinas
Kepemudaan dan Olahraga Kota Bekasi berdasarkan Peraturan Presiden Nomor
29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah,

Peraturan Menteri PAN dan RB RI Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk
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Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu atas Laporan
Kinerja Instansi Pemerintah serta Peraturan Wali Kota Bekasi Nomor 82 Tahun
2019 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah Di Lingkungan

Pemerintah Kota Bekasi.

Laporan Akuntabilitas Kinerja Pemerintah (LKIP) Dinas Kepemudaan dan
Olahraga Kota Bekasi adalah bentuk pertanggungjawaban atas pelaksanaan
tugas pokok dan fungsi serta kewenangan Dinas.

Dengan tersusunnya Laporan Akuntabilitas Kinerja Pemerintah (LKIP)
Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kota Bekasi diharapkan dapat meningkatnya
aktivitas kepemudaan dan meningkatnya prestasi olahraga dan aktifitas olah
raga di masyarakat sebagaimana tertuang dalam RPJMD tahun 2025-2029 antara
lain untuk:

1 tertanganinya masalah kesejahteraan sosial;

2 tersedianya prasarana dan sarana layanan pendidikan sesuai kebutuhan
yang berkualitas;

3 tersedianya prasarana dan sarana layanan kesehatan sesuai kebutuhan yang
berkualitas, (iv) tersedianya destinasi pariwisata perkotaan;

4 terpeliharanya dan meningkatnya aktivitas seni dan budaya, yang semuanya
tertuang dalam Indikator Kinerja Utama (IKU) dan Perjanjian Kinerja (PK)
Dinas Kepemudaan dan Olahraga Tahun 2025.

Jika melihat pada Indikator Kinerja Utama (IKU) Dinas Kepemudaan dan
Olahraga Kota Bekasi tahun 2025 adalah sebagai berikut:

1. Tingkat Partisipasi Pemuda dalam Kegiatan Ekonomi Mandiri dengan
indikator Persentase Pemuda yang Berwirausaha dengan realisasi 0,708
%dengan capaian sebesar 100%.

2. Meningkatnya Daya Saing Olahraga Kota Bekasi dengan indikator Persentase
Prestasi Olahraga Tingkat Provinsi dan Nasional dengan realisasi sebesar
0,89% dengan capaian sebesar 100%.

Berdasarkan latar belakang diatas, akan dijabarkan pada BAB III
Akuntabitas Kinerja.
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1.2 TUGAS DAN FUNGSI DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA KOTA BEKASI

Dinas Kepemudaan dan Olahraga mempunyai tugas membantu Wali Kota
dalam memimpin, mengendallikan dan mengkoordinasikan penyelenggaraan
urusan pemerintahan dan pelayanan umum yang menjadi kewenangan Dinas
pada bidang layanan kepemudaan, pembudayaan olahraga serta peningkatan
prestasi olahraga di Daerah untuk mencapai visi dan misi Dinas.

Dalam melaksanakan tugasnya, Dispora menyelenggarakan fungsi sesuai
dengan Peraturan Wali Kota Bekasi Nomor 118 Tahun 2021 Tentang Kedudukan
dan Susunan Organisasi, Tugas Pokok dan Fungsi Serta Tata Kerja Pada Dinas
Kepemudaan dan Olahraga Kota Bekasi :

1. Perumusan dan penetapan Rencana Strategis dan Rencana Kerja Dinas
sesuai dengan visi dan misi Daerah;

2. Penetapan pedoman dan petunjuk teknis penyelenggaraan urusan lingkup
bidang kepemudaan dan olahraga;

3. Pemberian pelayanan dan pembinaan kepada unsur terkait di bidang
kepemudaan dan olahraga serta peningkatan prestasi olahraga dalam rangka
penyelenggaraan kegiatan Dinas;

4. Pemberian laporan pertanggungjawaban tugas Dinas kepada Wali Kota
melalui Sekretaris Daerah dan laporan kinerja Dinas sesuai ketentuan yang
berlaku.

Untuk menunjang pelaksanaan tugas pokok dan fungsinya, struktur
organisasi Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kota Bekasi Tahun 2025 adalah
sebagai berikut :

1. Kepala Dinas;
2. Sekretariat Dinas, yang terdiri atas:

a. Sub Bagian Tata Usaha;

b. Analis Keuangan Pusat dan Daerah Ahli Muda.
3. Bidang Layanan Kepemudaan, yang terdiri atas:

a. Substansi Pemberdayaan Pemuda;

b. Substansi Pengembangan Pemuda
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¢. Substansi Infrastruktur dan Kemitraan Pemuda
4. Bidang Pembudayaan Olahraga, yang terdiri atas:
a. Substansi Olahraga Pendidikan dan Sentra Olahraga;
b. Substansi Olahraga Rekreasi, Tradisional dan Layanan Khusus;
c. Substansi Kemitraan dan Penghargaan Olahraga.
5. Bidang Peningkatan Prestasi Olahraga, yang terdiri atas:
a. Substansi Pembibitan, IPTEK dan Tenaga Keolahragaan;
b. Substansi Promosi Olahraga dan Olahraga Prestasi;
c. Substansi Standardisasi dan Infrastruktur Olahraga.
6. UPTD Pengelola Gedung Olahraga;
7. Kelompok Jabatan Fungsional.
Berdasarkan Peraturan Wali Kota Bekasi Nomor 118 Tahun 2021 tentang
Kedudukan dan Susunan Organisasi, Tugas Pokok dan Fungsi Serta Tata Kerja

Pada Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kota Bekasi, digambarkan dalam gambar

berikut:
GAMBAR 1.1
STRUKTUR ORGANISASI DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
KOTA BEKASI

iy 7 = —_— — _l:_'i
£ STRUKTUR ORGANISAS! DISPORA &
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1.3 ASPEK STRATEGIS DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA KOTA BEKASI

Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kota Bekasi membidangi urusan
kepemudaan dan keolahragaan yang mempunyai permasalahan utama yang
dihadapi Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kota Bekasi diantaranya :

1. Kualitas dan ketersediaan data rendah

a. Data kinerja tidak terdokumentasi dengan baik.

b. Tidak ada sistem pengumpulan data yang konsisten.

c. Bukti dukung (evidence) sering tidak lengkap saat penyusunan LKIP.
2. SDM terbatas dan kurang kompeten

a. Tim penyusun LKIP sering merangkap tugas lain.

b. Kurangnya pemahaman tentang konsep SAKIP dan LKIP.

c. Minim pelatihan teknis terkait pengukuran kinerja dan evaluasi.
3. Koordinasi internal lemah

a. Bidang-bidang di Dispora tidak sinkron dalam pelaporan.

b. Ego sektoral menyebabkan data tidak terintegrasi.

c. Keterlambatan pengumpulan laporan dari unit kerja.

Dalam menjalankan tugas pokok dan fungsinya, Dinas Kepemudaan dan
Olahraga Kota Bekasi didukung oleh SDM berjumlah 111 orang yang terdiri dari
Aparatur Sipil Negara berjumlah 36, P3K 38 orang dan P3K paruh waktu 37

Orang dengan komposisi sebagai berikut:
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Tabel 1.1
Jumlah Pegawai Dispora Berdasarkan Tingkat Pendidikan
Tahun 2025
Pendidikan TOTAL
SDM
S2 S1 D4 D3 SMA | SMP SD
PNS 3 15 1 3 13 /! 0 36
P3K 0 24 0 2 12 0 0 38
P3K Paruh 0 0 27 0 0 37
0 10
Waktu
TOTAL 3 49 1 5 52 1 0 111
Sumber: data SIAP 2025
Gambar 1.2

Grafik Jumlah Pegawai Dispora Berdasarkan
Tingkat Pendidikan Tahun 2025
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Untuk jumlah pegawai tahun 2025 berdasarkan tingkat golongan pada
Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kota Bekasi, dapat dilihat pada tabel dan

gambar di bawabh ini:
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Tabel 1.2
Jumlah Pegawai Berdasarkan Tingkat Golongan Tahun 2025
No Golongan Jumlah
1 I 1
2 11 11
3 Il 22
1 v 3
Total 37
Sumber: data SIAP 2025
Gambar 1.3
Grafik Jumlah Pegawai Dispora Berdasarkan Tingkat Golongan
Tahun 2025
Jumlah
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Sedangkan untuk jumlah pegawai berdasarkan eselon pada tahun 2025
dapat dilihat pada tabel dan gambar dibawabh ini:

Tabel 1.3
Jumlah Pegawai Berdasarkan Eselon Tahun 2025

No Eselon Jumlah
i IL.b 1
2 IlL.a |
3 IILb 3
4 IV.a 2
Total 7

Sumber: data SIAP 2025
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Gambar 1.4

Grafik Jumlah Pegawai Dispora Berdasarkan Eselon
Tahun 2025

Chart Title
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Sarana dan prasarana memiliki fungsi yang sangat penting sebagai
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penunjang kinerja ASN Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kota Bekasi. Sarana dan

prasarana tersebut berupa aset yang rinciannya dapat dilihat pada tabel dibawah

ini:
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Inventaris Barang berupa Tanah (KIB A) Tahun 2025

Nomor Tahun Sty Tarak Asal
No. Jenis Barang/ Luas | Pengadaan Letak/Alamat Sertifikat Penggunaan usul Keterangan
Nama Barang R . 2 Hak
Kode Barang egister | (M2)
Tanggal Nomor
i 2 1 4 5 6 7 8 9 n 11 12 14
1 | Tanah Untuk Bangunan Gedung 1.3.1.01.001.005.002 | 000001 180.900 1991 Jl.Ahmad Yani No. 2, Hak Pakai |23/05/1991| 02 (AB489841) Sarana Olah Pembelian | Dikelola oleh UPTD Pengelolaan Sarana OlahRaga
Sarana Olah Raga Terbuka KelurahanKayuringin Jays, Ragadan GOR dan Monumen
Kec. Bekasi Selatan Monumen
2 | Tanah Lapangan Sepak Bola 1.3.1.01.003.001.005 | 000001 28.185 1995 |1 Sersan Aswan, Hak Pakai |07/07/1995| 11 (HF371199) Lapangan Hibah Lapangan Multiguna/Lap.persikasi
Kelurahan Margahayu, sepak Bola
Kec.Bekasi Selatan
3 | Tanah Untuk Bangunan SaranaOlah [1.3.1.01.001.005.001 | 000001 18.079 2019 Kel.Ciketing Udik Bantar Hak Pakai Pembellan | BMSMT 2Th 2019
Raga Tertutup gebang {Pengadaan Lahan untukPembangunan Konstrukst
Sarana Prasarana Dlahraga di Ciketing Udik
(Bantuan DKI))
4 | Tanah Bangunan 1.3.1.01.001.001.005 | 000001 636 2021 Asrama Mahasiswa di Hak Pakal Asrama Pembelian | Pemby. llang GantiKerugian Tanah
Mess/Wisma/Asrama Yogyakaria Mahasiswa

Sumber: BMD Kota Bekasi tahun 2025
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Tabel 1.5
Inventaris Barang berupa Peralatan dan Mesin (KIB B) Tahun 2025

No. Kode Barang Jenis Barang /Nama Barang Nomor Register Merk/Type Tahun Asal usul Keterangan
Pembelian
1 2 3 4 5 8 14 16
1 1.3.2.02,001.004.001 Sepeda Motor 000001 HONDA / MCB 97 SPORT 2000 Pembelian (dari parmudaper)
2 1.3.2.02.001.004.001 Sepeda Motor 000002 HONDA / NF 100 2001 Pembelian (dari parmudaper)
3 1.3.2.02.001.004.001 Sepeda Motor 000003 HONDA / SUPRA X 2002 Pembelian (dari parmudaper)
4 1.3.2.02.001.004.001 Sepeda Motor 000004 SUZUKI / FD 110 XCD SMASH 2003 Pembelian (dari parmudaper)
5 1.3.2.02.001.004.001 Sepeda Motor 000007 HONDA / MCB 97 SPORT 2004 Pembelian (dari Kantor Pemilihan Umum)
6 1.3.2.02.001.004.001 Sepeda Motor 000008 Yamaha RX-Kiong / 2 Tak 2006 Pembelian
7 1.3.2.02.001.002.003 Mini Bus ( Penumpang 14 Orang Kebawah ) 000017 SUZUKI / APV GC415V DLX 2005 Pembelian
8 1.3.2.05.001.004.005 Filing Cabinet Besi 000001 s/d 000010 2007 Pembelian (dari parmudaper)
9 1.3.2.05.002.001.008 Meja Rapat 000001 2007 Pembelian (dari parmudaper)
10 1.3.2.05.002.004.001 | Lemari Es 000001 2007 Pembelian (dari parmudaper)
11 1.3.2.05.003.007.007 Lemari Buku Arsip Untuk Arsip Dinamis 000001 2007 Pembelian (dari parmudaper)
12 1.3.2.10.001.002.001 P.C Unit 000001 2007 Pembelian (dari parmudaper)
13 1.3.2.10.001.002.001 | P.C Unit 000002 HP / dc5700 2007 Pembelian (dari parmudaper)
14 1.3.2.10.001.002.003 Note Book 000001 2007 Pembelian (dari parmudaper)
15 1.3.2.05.001.001.002 Mesin Ketik Manual Standard (14-16 Inci) 000001 Royal / Paper Size 13,25 2008 Pembelian (dari parmudaper)
16 1.3.2.05.001.001.003 Mesin Ketik Manual Langewagon (18-27 Inci) 000001 Qlympia / Paper Size 18 2008 Pembelian (dari parmudaper)
17 1.3.2.05.001.004.005 | Filing Cabinet Besi 000011 s/d 000018 Lufo / 4 lac 2008 Pembelian Filling Kabinet (dari parmudaper)
18 1.3.2.05.002.001.024 | Meja 1/2 Biro 000011 s/d 000029 2008 Pembelian Meja Kerja 1/2 biro (dari parmudaper)
19 1.3.2.05.002.001.033 Kursi Biasa 000015 Tycoon 2008 Pembelian Kursi Kerja (dari parmudaper)
20 1.3.2,05.002.001.048 Sofa 000001 2008 Pembelian (darl parmudaper)
21 1.3.2.05.002,006.038 | Dispenser 000001 Sanken 2008 Pembelian (dari parmudaper)

DISPFORA KUYTA BEKAS]
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22 1.3.2.05.002.006.048 Handy Cam 000001 Canon 2008 Pembelian (dari parmudaper)

23 1.3.2.02.001.003.002 Pick Up 000001 Daihatsu / Gran Max Puick Up 2009 Pembelian Lokasi di DISPENDA

24 1.3.2.05.001.004.004 Rak Kayu 000001 2009 Pembelian Rak Buku/ TV/ Kembang

25 1.3.2.05.001.004.005 Filing Cabinet Besi 000019 Lufe 2009 Pembelian Filling Cabinet 4 laci di Dispora

26 1.3.2.05.001.005.088 Alat Kantor Lainnya 000001 Kabel 2009 Pembelian Kabel pelengkap sound sistem(kabel listrik)

27 1.3.2.05.001.005.088 Alat Kantor Lainnya 000002 s/d 000003 Power 2009 Pembelian Rak Power

28 1.3.2.05.002.001.014 Meja Resepsionis 000001 2009 Pembelian Meja Informasi

29 1.3.2.05.002.001.048 Sofa 000002 2009 Pembelian Sofa Ruang Kepala Dinas

30 1.3.2.05.002.001.048 Sofa 000003 2009 Pembelian Sofa Ruang Sekretaris Dinas

3l 1.3.2.05.002.004.003 A.C. Window 000003 s/d 000006 2009 Pembelian

32 1.3.2.05.002.004.003 A.C. Window 000007 2009 Pembelian

33 1.3.2.05.002.004.003 A.C. Window 000008 s/d 000009 2009 Pembelian

34 1.3.2.05.002.006.008 Sound System 000001 Bheringer / MX 882 2009 Pembelian Ultra Link

35 1.3.2.05.002.006.008 Sound System 000002 s/d 000003 AXL Audion / SC 203 2009 Pembelian Crossover

36 1.3.2.05.002.006.014 Microphone 000001 s/d 000002 Shure / LX 88 2009 Pembelian Mick Wireless

37 1.3.2.05.002.006.077 Alat Rumah Tangga Lain-lain 000001 s/d 000002 MG [ 166 CX 2009 Pembelian Mixer MG 166 CX

38 1.3.2.05.003.001.004 Meja Kerja Pejabat Eselon 11 000001 2009 Pembelian

39 1.3.2.05.003.001.005 Meja Kerja Pejabat Eselon 111 000001 s/d 000003 2009 Pembelian

40 1.3.2.05.003.003.004 Kursi Kerja Pejabat Eselon IT 000001 2009 Pembelian

41 1.3.2.05.003.003.005 Kursi Kerja Pejabat Eselon I1T 000001 s/d 000005 2009 Pembelian

42 1.3.2.06.001.001.059 Power Amplifier 000001 Power B3 / T3000 2009 Pembelian Power B3 T3000

43 1.3.2,06.001.001.059 Power Amplifier 000002 Power Extreme / PL 9001 2009 Pembelian Power Extreme PL9001

44 1.3.2.10.001.002.001 P.C Unit 000003 s/d 000006 2009 Pembelian Intel Dual Core 2 GB, HDD B0 G, Memory 512
MB, LCD 16", Card reader, DVD Combo,
Keyboard, Mouse,

45 1.3.2.10.001.002.001 | P.CUnit 000007 s/d 000008 Acer Aspire / M 1801 2009 Pembelian di Dispora
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46 1.3.2.10.002.003.003 Printer (Peralatan Personal Komputer) 000002 s/d 000003 HP Laser Jet P1006 2009 Pembelian
47 1.3.2.19,001.006.005 Peralatan Olahraga lainnya (dst) 000001 2009 Pembelian Ring Hidrolic Basket (1 set)
48 1.3.2.19.001.006.005 Peralatan Olahraga lainnya (dst) 000002 2009 Pembelian Digital Scoring Board
49 1.3.2.01.003.005.013 | pompa lainnya (dst) 000001 s/d 000002 Firman FWP-100 2010 Pembelian Mutasi TA 2010
50 1.3.2.02.001.002.003 Mini Bus ( Penumpang 14 Orang Kebawah ) 000014 Toyota Innova / G Manual 2010 Pembelian Pinjam Pakai Anggota Dewan (Mutasi 2015
Semester | dari BPKAD Ke DINSIH)
51 1.3.2.03.001.006.001 Mesin Gergajl 000001 Firman FCS-5520 XP 2010 Pembelian Mutasi TA 2010
52 1.3.2.05.001.004.001 Lemari Besi/Matal 000001 s/d 000002 Brother 2010 Pembelian Mutasi semester pertama tahun 2010
53 1.3.2.05.001.005.077 Papan Pengumuman 000001 2010 Pembelian (Papan Struktur)
mutasi semester pertama tahun 2010
54 1.3.2.05.002.003.003 Mesin Pemotong Rumput 000005 s/d 000007 Firman FGB-388 2010 Pembelian Mutasi TA 2010
55 1.3.2,05.002.004.003 A.C. Window 000011 LG 2010 Pembelian Mutas| semester pertama tahun 2010
56 1.3.2.05.002.004.003 A.C. Window 000012 LG 2010 Pembelian Mutasi semester pertama tahun 2010
57 1.3.2.10.001.002.001 P.C Unit 000009 s/d 000010 Pentium E 5200 2010 Pembelian Mutasi semester pertama tahun 2010
58 1.3.2.10.001.002.003 Note Book 000002 DELL / Core 2 Sclo SU 3500 2010 Pembelian Mutasi semester pertama tahun 2010
59 1.3.2.10.002.003.003 Printer (Peralatan Personal Komputer) 000004 s/d DODOOS HP Laser Jet P1102 2010 Pembelian Mutasi semester pertama tahun 2010
60 1.3.2.05.001.004.001 Lemari Besi/Metal 000003 Lufo / Lemari Besi 2 Pintu 2011 Pembelian Pengadaan 2011
61 1.3.2.05.001.004.002 | Lemari Kayu 000001 s/d 000003 Lemari Arsip Kayu 3 pintu 2011 Pembelian Pengadaan 2011
62 1.3.2.05.001,004.003 Rak Besl 000001 s/d 000002 2011 Pembelian Pengadaan 2011
63 1.3.2.05.002.003.003 Mesin Pemotong Rumput 000008 s/d 000009 Keyang 2011 Pembelian Mesin Potong Dorong
Pengadaan 2011
64 1.3.2.10.001.002.001 P.C Unit 000011 ACER 2011 Pembelian Pengadaan 2011
65 1.3.2.05.001.004.001 Lemari Besi/Metal 000004 Brother 2012 Pembelian Belanja Modal 2012
66 1.3.2.05.001.004.002 Lemari Kayu 000004 s/d 000005 Lemari Arsip 3 Pintu 2012 Pembelian Belanja Modal 2012
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67 1.3.2.05.001.004.005 Filing Cabinet Besi 000020 s/d 000025 Brother 2012 Pembelian Belanja Modal 2012

68 1.3.2.05.002,004.003 A.C. Window 000013 s/d 000014 2012 Pembelian Belanja Modal 2012

69 1.3.2.05.002.004.003 A.C. Windaw 000015 2012 Pembelian Belanja Modal 2012

70 1.3.2.05.003.001.008 Meja Kerja Pegawai Non Struktural 000001 s/d 000020 Meja 1/2 Biro 2012 Pembelian Belanja Modal 2012

71 1.3.2.10.001.002.002 Lap Top 000001 LENOVO / ThinkPad E430 2012 Pembelian Lap Top + DVD RW, Webcam, Bluetooth dan
Card Reader (Mutasi dari BPKAD)

72 1.3.2.10.002.003.003 Printer (Peralatan Personal Komputer) 000006 Epson 2012 Pembelian Belanja Modal 2012

73 1.3.2.05.001.004.005 Filing Cabinet Besi 000026 2013 Pembelian Belanja Modal 2013-Semester 11

74 1.3.2.05.002.004.003 A.C. Window 000016 LG / All New Goldfin, Jet Cool, 2013 Pembelian Belanja Modal Semester I1 (2013)

Triple Filter
75 1.3.2.05.002.004.003 A.C. Window 000017 s/d 000018 LG / All New Goldfin, Jet Cool, 2013 Pembelian Belanja Modal - Semester I (2013)
Triple Filter

76 1.3.2.05.003.007.007 Lemari Buku Arsip Untuk Arsip Dinamis 000002 2013 Pembelian Belanja Modal 2013-Semester IT

77 1.3.2.10.001.002.001 P.C Unit 000012 s/d 000013 Acer / Intel Core i3 2120 2013 Pembelian Belanja Modal - Semester 1T (2013)

78 1.3.2.10.001.002.001 P.C Unit 000014 Intel Core i3 3220 Processor / All in 2013 Pembelian Belanja Modal 2013-Semester 2

One

79 1.3.2.02.001.002.003 Mini Bus ( Penumpang 14 Orang Kebawah ) 000018 DAIHATSU XENIA / F651RV-GMDF) 2014 Pembelian Mutas| dari Setda Semester 11 TA, 2016

80 1.3.2.02.001.002.003 Mini Bus ( Penumpang 14 Orang Kebawah ) 000020 TOYOTA KIJANG INNOVA G M/T 2014 Pembelian Pinjam Pakai dari BPKAD ke Anggota DPRD
Tahun2014

B1 1.3.2.05.001.001.004 Mesin Ketik Listrik 000001 s/d 000002 Olimpia 2014 Pembelian Berada di Sekretariat (Belanja Modal 2014-
Semester 11}

82 1.3.2.05.001.004.005 Filing Cabinet Besi 000027 Solingen / 4 Laci 2014 Pembelian Mutasi 2014-Semester II dari BPKAD

B3 1.3.2.05.001.004.005 Filing Cabinet Besi 000028 s/d 000031 Brother / 4 Lad 2014 Pembelian Berada di Sekretariat (Belanja Modal 2014-
Semester I1)

84 1.3.2.05.002.004.003 A.C. Window 000019 s/d 000020 Haler 2014 Pembelian Berada di Sekretariat (Belanja Modal 2014-
Semester 1)

B5 1.3.2,05.002.004.003 A.C. Window 000021 s/d 000023 Haier 2014 Pembelian Berada di Sekretariat (Belanja Modal 2014-
Semester 11)

86 1.3.2.05.003.007.007 Lemari Buku Arsip Untuk Arsip Dinamis 000003 Brother / 2 pintu ayun 2014 Pembelian Mutasi 2014-Semester 11 dari BPKAD

87 1.3.2.05.003.007.007 Lemari Buku Arsip Untuk Arsip Dinamis 000004 s/d 000006 Brother [ 2 Pintu 2014 Pembelian Berada di Sekretariat (Belanja Modal 2014-
Semester 1)

88 1.3.2.08.001.012.024 Stabilizer 000001 s/d 000002 2014 Pembelian Berada di Sekretariat (Belanja Modal 2014-

Semester 11)
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89 1.3.2.08.001.012.024 Stabllizer 000003 s/d D0O006 Matsunaga 2014 Pembelian Berada di Sekretariat (Belanja Modal 2014-
Semester 1)
90 1.3.2.10.001.002.001 P.C Unit 000015 s/d 000018 HF / Intel Core 13 32207 2014 Pembelian Berada di Sekretariat (Belanja Modal 2014-
Semester IT)
9 1.3.2,10.002.003.003 Printer (Peralatan Personal Komputer) 000007 s/d 000011 HP / Laser Jet 2014 Pembelian Berada di Sekretariat (Belanja Modal 2014-
Semester I1)
92 1.3.2.02.001.004.001 Sepeda Motor 000005 HONDA BEAT / SPORTY CW 2015 Pembelian Mutasi 2015 Semester I dari BPKAD
93 1.3.2.02.001.004.001 Sepeda Motor 000006 HONDA BEAT / SPORTY CW 2015 Pembelian Mutas| 2015 Semester I dari BPKAD
a4 1.3.2.04.001.001.013 alat pengolahan tanah dan tanaman lainnya (dst) 000001 s/d 000008 Tasco / MD-150 Mist Blower 2015 Pembelian Mesin Penabur Pupuk (Belanja Modal 2015
Semester 11)
95 1.3.2,04.001.004.004 Rak-Rak Penyimpan 000001 Rak Arsip 6 Tahap 2015 Pembelian Mutasi 2015 Semester 11 dari BAPUSIPDA
96 1.3,2.05.001.001.004 Mesin Ketik Listrik 000003 s/d 000005 Brother / GX-8250 2015 Pembelian Belanja Modal 2015 Semester 11
97 1.3.2,05.001.004.001 Lemari Besi/Metal 000005 Daichiban / DS-805 A 2015 Pembelian Belanja Modal 2015 Semester 11
98 1.3.2.05.002.001.008 Meja Rapat 000002 2015 Pembelian Belanja Modal 2015 Semester 11
99 1.3.2.05.002.001.048 Sofa 000004 Sofa Kepala Dinas 2015 Pembelian Belanja Modal 2015 Semester 11
100 1.3.2.05.002.001.048 Sofa 000005 Sofa Sekretaris Dinas 2015 Pembelian Belanja Modal 2015 Semester I1
101 1.3.2.05.002.003.003 Mesin Pemotong Rumput 000010 s/d 000017 Tasco / 328 Brush Cutter 2015 Pembelian Belanja Modal 2015 Semester I1
102 1.3.2.05.002.004.003 A.C. Window 000024 Haier 2015 Pembelian Belanja Modal Semester |
103 1.3.2.05.002.004.003 A.C. Window 000025 s/d 000028 LG 2015 Pembelian Belanja Modal Semester |
104 1.3.2.05.002.006.022 Camera film 000001 s/d 000003 Panasonic 2015 Pembelian Belanja Modal 2015 Semester 11
105 1.3.2.05.002.006.077 Alat Rumah Tangga Lain-lain 000003 Karpet 2015 Pembelian Belanja Modal 2015 Semester 11
106 1.3.2.06,001.002.105 Layar Film/Projector 000001 infocus / DLP,Digital Light 2015 Pembelian Belanja Modal 2015 Semester IT
Processor, ANSI Lumens
107 1.3.2.06.002.001.010 Facsimile 000001 s/d 000003 Panasonic / Printing Process Laser, 2015 Pembelian Belanja Modal 2015 Semester I1
LCD Display, Scan FUunctio
108 1.3.2.08.001.013.116 Tangki Liquid Nitrogen 000001 s/d 000008 Robot / Tangki Semprot Hama (RB- 2015 Pembelian Belanja Modal 2015 Semester I1
16E Electric Sprayer 2 in1
109 1.3.2.08.001.033.010 Exhaust Fan 000001 s/d 000002 Panasonic 2015 Pembelian Belanja Modal Semester 1
110 1.3.2.10.001.002.001 P.C Unit 000019 s/d 000022 2015 Pembelian Belanja Modal 2015 Semester I1
111 1.3.2.10.001.002.002 Lap Top 000002 s/d 000005 2015 Pembelian Belanja Modal 2015 Semester I1
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112 1.3.2.10.002.003.003 Printer (Peralatan Personal Komputer) 000012 s/d 000014 HP / Laserjet Pro 1102 w 2015 Pembelian Belanja Modal 2015 Semester 11
113 1.3.2.10.002.003.004 Scanner (Peralatan Personal Komputer) 000001 s/d 000005 HP 2015 Pembelian Belanja Modal 2015 Semester 1T
114 1.3.2.02.001.002.003 Mini Bus ( Penumpang 14 Orang Kebawah ) 000015 Daihatsu Terios X / MT Extra NIK / 2016 Pembelian Mutasi dari BPKAD TA 2016
Bensin
115 1.3.2.02.002.002.003 Tandu dorong 000001 s/d 000004 ada safety belt 2016 Pembelian Tandu Pasien - Belanja Modal 2016 Semester II
116 1.3.2.04.001.004.005 Lemari Penyimpan 000001 s/d 000070 Elite / EL-461 (5045) 2016 Pembelian Loker (Pemain, Offisial) Warna Hijau Muda,
Pakal Logo Kota Bekasi dan Pakai Nama
Stadion"Stadion Patriot Chandra Baga"
menggunakan cat warna hitam-Belanja Modal
2016 Semester 11
117 1.3.2.05.001.004.005 Filing Cabinet Besl 000032 s/d 000041 Elite / B444-C(14050) 2016 Pembelian Belanja Modal 2016 Semester 11
118 1.3.2.05.001,004.005 Filing Cabinet Besi 000042 Hanka Steel 2016 Pembelian Mutasi 2016 Semester I1 dari BPKAD
119 1.3.2.05.002.001.008 Meja Rapat 000003 s/d 000017 Elite / MRO 250-127 Bentuk Oval 2016 Pembelian Meja Meeting - Belanja Modal 2016 Semester IT
120 1.3.2.05.002.001.019 Meja Periksa Pasien 000001 s/d 000006 Bagian Kepala bisa diangkat 60 2016 Pembelian Tempat Tidur Pasien komplit dengan Footstep
derajat
121 1.3.2.05.002.001.035 Bangku Tunggu 000001 s/d 000100 Violet 45 2016 Pembelian Belanja Modal 2016 Semester [1
122 1.3.2.05.002.001.048 Sofa 000006 s/d 000015 2016 Pembelian Belanja Modal 2016 Semester 11
123 1,3.2.05.002.003.001 Mesin Penghisap Debu/Vacuum Cleaner 000001 s/d 000002 2016 Pembelian Belanja Modal 2016 Semester 11
124 1.3.2.05.002.003.003 Mesin Pemotong Rumput 000018 2016 Pembelian Belanja Modal 2016 Semester 11
125 1.3.2.05.002.004.003 A.C. Window 000029 s/d 000031 LG / All New Goldin, Jetcool, Triple 2016 Pembelian Belanja Modal 2016 Semester 11
Filter
126 1.3.2.05.002.004.003 A.C. Window 000032 s/d 000033 LG / All New Goldin, Jetcool, Triple 2016 Pembelian Belanja Modal 2016 Semester 11
Filter
127 1.3.2.05.002.004.006 Kipas Angin 000001 Regency / Tornado 2016 Pembelian Belanja Modal 2016 Semester [1
128 1.3.2.05.002.004.007 Exhause Fan 000001 s/d 000003 Panasonic / FV-20 GTU2 2016 Pembelian Belanja Modal 2016 Semester 11
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129 1.3.2.05.002.006.036 Tangga Aluminium 000001 Tangga Lipat 2016 Pembelian Belanja Modal 2016 Semester 11
130 1,3.2.05.002.006.038 Dispenser 000002 2016 Pembelian Berada di Stadion Chandra Baga-Belanja Modal
2016 Semester II
131 1.3.2.05.002.006.077 Alat Rumah Tangga Lain-lain 000004 s/d 000023 2016 Pembelian Selang Air -Belanja Modal 2016 Semester 11
132 1.3.2.05.003.001.008 Meja Kerja Pegawai Non Struktural 000021 s/d DDDO4S Elite / LD 202 2016 Pembelian Belanja Modal 2016 Semester 1T
133 1.3.2.05.003.007.007 Lemari Buku Arsip Untuk Arsip Dinamis 000007 s/d 000011 Elite / LS 240/Atas : Pintu Sorong 2016 Pembelian Belanja Modal 2016 Semester 11
Kaca, Bawah : 3 Pintu
134 1.3.2.06.002.001.006 Handy Talky (HT) 000001 s/d 000004 Matorolla / UHF 403-438 MHz 2016 Pembelian Belanja Modal 2016 Semester 11
135 1.3.2.08.001.041.004 Alat Degreening Jeruk Kap 100 Kg 000001 s/d 000003 G-Protect 2016 Pembelian Belanja Modal 2016 Semester IT
136 1.3.2.10.001.002.001 P.C Unit 000023 s/d 000025 ACER All in One / AZ3-710 2016 Pembelian Belanja Modal 2016 Semester II
(DQ.SZZSN.001)
137 1,3.2.19,001.002.018 Peralatan Permainan lainnya 000001 s/d 000002 2016 Pembelian 1 Set Jaring Gawang Sepakbola (Belanja Modal
2016 Semester 11)
138 1.3.2.02.001.003.002 Pick Up 000002 NISSAN NEW NAVARA / 2.5 VL 2017 Pembelian BM PERLENGKAPAN 2017
A/T, Double Cabin
139 1.3.2.05.001.004.001 Lemari Besi/Metal 000006 s/d 000007 LUPO 2017 Pembelian Belanja Modal 2017 Semester 11
140 1.3.2.05.001.004.003 Rak Besi 000003 s/d 000005 Rak Arsip Susun 2017 Pembelian Belanja Modal 2017 Semester 11
141 1,3.2.05.001,005.010 Alat Penghancur Kertas 000001 s/d 000002 SECURE 2017 Pembelian Belanja Modal 2017 Semester 11
142 1.3.2.05.001.005.012 Mesin Absensi 000001 s/d 000003 Enterprise / Finger print (FID92L) 2017 Pembelian Belanja Modal 2017 Semester 11
143 1.3.2.05.002.004.001 Lemari Es 000002 AQUA / 2 Pintu Twist Ice Make 2017 Pembelian Belanja Modal 2017 Semester 11
Nano Ferrite Double Filter
144 1.3.2.05.002.004.003 A.C. Window 000034 DAIKIN 2017 Pembelian Belanja Modal 2017 Semester 11
145 1.3.2.05.002.006.021 Camera Video 000001 NIKON / DSLR 2017 Pembelian Belanja Modal 2017 Semester I1
146 1.3.2.05.002.006.038 Dispenser 000003 s/d 000006 POLYTRON / Standing Hot, Cool 2017 Pembelian Belanja Modal 2017 Semester 11
and Normal Water
147 1.3.2.05.003.001.006 Meja Kerja Pejabat Eselon IV 000001 s/d 000011 - 2017 Pembelian Belanja modal 2017 Semester 1
148 1.3.2.05.003.001.008 Meja Kerja Pegawal Non Struktural 000046 s/d 000085 2017 Pembelian Belanja Modal 2017 Semester |
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149 1.3.2.05.003.007.007 Lemari Buku Arsip Untuk Arsip Dinamis 000012 s/d 000014 LUPQ / Lemari Arsip Geser 2017 Pembelian Belanja Modal 2017 Semaster 11
150 1.3.2.06,001.002.105 Layar Film/Projector 000002 MAXTOR / Wall Screen 2017 Pembelian Belanja Modal 2017 Semester 11
151 1.3.2.10.001.002.001 P.C Unit 000026 ASUS / UX360UA-C4259T Core i5 2017 Pembelian Belanja Modal 2017 Semester 11
152 1.3.2,10.001.002.003 Note Book 000003 s/d 000004 HP / Business Notebook 240 G6 2017 Pembelian Belanja Modal 2017 Semester 11
WIN 10 Home (2DF44PA)
153 1.3.2.10.002.001.012 Hard Disk 000001 WD / Hardisk Eksternal 2017 Pembelian Belanja Modal 2017 Semester 11
154 1.3.2.10.002.003.003 Printer (Peralatan Personal Komputer) 000015 s/d 000020 HP Laserjet 2017 Pembelian Belanja Modal 2017 Sernester 11
155 1.3.2.10.002.003.003 Printer (Peralatan Personal Komputer) 000021 s/d 000022 CANON / PIXMA (G3000) 2017 Pembelian Belanja Modal 2017 Semester 1T
156 1.3.2.10.002.003.004 Scanner (Peralatan Personal Komputer) 000006 Epson / Workforce Documen 2017 Pembelian Belanja Modal 2017 Semester 11
Scanner (DS-570W)
157 1.3.2.19.001.002.018 Peralatan Permainan lainnya 000003 - 2017 Pembelian Belanja Modal 2017 Semester I (gawang sepak
bola)
158 1.3.2.05.001.004.001 Lemari Besi/Metal 000008 DATASCRIP / Lemari Arsip Pintu 2018 Pembelian Mutasi dari Perlengkapan (SETDA) 2018
Ayun (Pintu Swing)
159 1.3.2.05.001.004.005 Filing Cabinet Besi 000043 DATASCRIP / Filling Cabinet 4 Laci 2018 Pembelian Mutasi dari Perlengkapan (SETDA) 2018
160 1.3.2.10.001,002.001 P.C Unit 000027 ASUS / All-In-One V221ICUK- 2018 Pembelian Mutasi dari Perlengkapan (SETDA) 2018
BA164T
161 1.3.2,05.001.005.023 Overhead Projector 000003 JK Screen Projector Tripod 96 [ & 2019 Pembelian Layar Proyektor
quot (1: 1)
162 1.3.2.05,001,005.023 Overhead Projector 000004 INFOCUS Projector IN 116xA 2019 Pembelian
163 1.3.2,05.001.005.088 Alat Kantor Lainnya 000004 s/d 000005 Marker Line (Matrial : Mild Steel) / 2019 Pembelian Alat untuk Pembuatan Garis Lebar 5 cm ( Alat
Penggerak : Matrial Manual untuk cat rumput Stadion )
164 1.3.2.05.001.005.088 Alat Kantor Lainnya 000006 Dji Mevic 2 Pro / Drone 2019 Pembelian Drone
165 1.3.2.05.002.003.003 Mesin Pemotong Rumput 000019 190 cc , 6 speed diameter 2019 Pembelian Mesin Potong rumput Mobil (Micro rider)
potong6lem(24')
166 1.3.2.05.002.003.003 Mesin Pemotong Rumput 000021 s/d 000027 NLG 2019 Pembelian Stadion Mini di 7 Kecamatan
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167 1.3.2.05.002.003.003 Mesin Pemotong Rumput 000028 190 cc , 6 speed diameter 2019 Pembelian mesin potong rumput mobil(micro rider)
potong61cm(24')
168 1.3.2.05.002.003.007 Alat Pembersih lainnya 000001 s/d 000002 Car Cleaning/Terrace Cleaning 2019 Pembelian Mesin Steam Air ( Nilfiks)
169 1.3.2.10.001.002.002 Lap Top 000006 ASUS / A407UF-EB732Ti7 ( 2019 Pembelian
8550U/ITB*GB/MX130/WIN10/Grey
170 1.3.2.10.001.002.002 Lap Top 000007 s/d 000008 ASUS PRO P1440FA-FQ5410T {i5 / 2019 Pembelian
8265U/1TB/4GB/W10
171 1.3.2.10.002.001.012 Hard Disk 000002 s/d 000003 Seagate Portable Drive Backup Plus 2019 Pembelian
/ Slim 4 TB-Silver (STHP4000401)
172 1.3.2.10.002.003.003 Printer (Peralatan Personal Komputer) 000023 EPSON Printer injek / L6190 2019 Pembelian
173 1.3.2.05.002.003.003 Mesin Pemotong Rumput 000029 s/d 000034 Mesin Potong Rumput Gendong 2020 Pembelian SEMESTER 1 2020
174 1.3.2.05.002.003.003 Mesin Permotong Rumput 000035 s/d 000040 Mesin Potong Rumput Derong 2020 Pembelian SEMESTER 1 2020
175 1.3.2.05.002.003.003 Mesin Pemotong Rumput 000041 s/d 000044 Honda /4 Tak 2020 Pembelian BM 2020 SMT 2
176 1.3.2.05.002.004.004 A.C. Split 000005 s/d 000017 ac unit / daikin 2020 Pembelian BTT Tahap 1 Sem.1
177 1.3,2.05.002.006.008 Sound System 000004 s/d 000006 Sound System 2020 Pembelian SEMESTER 1 2020
178 1.3.2.05.002.006.038 Dispenser 000007 s/d 000008 Dispenser Hot and Cool 2020 Pembelian SEMESTER 1 2020
179 1.3.2.05.003.003.006 Kursi Kerja Pejabat Eselon IV 000001 s/d 000004 PRONOV / 53859, JAVAN-03 2020 Pembelian
180 1.3.2.06.001.001.036 Microphone/Wireless MIC 000001 s/d 000004 Microphone Wairless 2020 Pembelian SEMESTER 1 2020
181 1.3.2.06.002.001.022 alat komunikasi telephone lainnya (dst) 000001 s/d 000004 batery handy talky 2020 Pembelian BM 2020 SMT 1
182 1.3.2.07.001.001.096 Lemari Obat (Kaca) 000001 Lemari Obat 2020 Pembelian SEMESTER 1 2020
183 1.3.2.10.001.002.001 P.C Unit 000028 s/d 000029 ACER / AIO Mw_din_w. 24660 Intel 2020 Pembelian
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184 1.3.2.10.002.003.003 Printer (Peralatan Personal Komputer) 000024 s/d 000025 CANON / Multifunction Inkjet 2020 Pembelian
Printer FIXMA G3010
185 1.3.2.17.001.019.004 Jet Pump 000001 s/d 000008 Jet Pump 2020 Pembelian BM 2020 SMT 2
186 1.3.2.01.003.004.005 electric generating set lainnya (dst) 000001 s/d 000009 Honda / 4 tak 2021 Pembelian Belanja Modal Semester 2 T.A 2021
187 1.3.2.03.002.002.006 perkakas bengkel listrik lainnya (dst) 000001 RYU / Tool set 2021 Pembelian Belanja Modal semester 1 TA.2021 (TOOL SET
LISTRIK)
188 1.3.2.05.001.004.001 Lemari Besi/Metal 000002 trans living / lemari arsip 2021 Pembelian Belanja Modal Semester 1 TA,2021
189 1.3.2.05.001.004.005 Filing Cabinet Besi 000044 s/d 000046 victori / 4 LACI 2021 Pembelian Belanja modal semesster 1 TA.2021
190 1.3.2,05.001.004.005 Filing Cabinet Besi 000047 Trans living / fc-D41 2021 Pembelian Belanja Modal Semester 1 TA.2021
191 1.3.2.05.001.005.002 CCTV - Camera Control Television System 000001 s/d 000016 1P Camera 2021 Pembelian Belanja Modal Semester 2 TA.2021
192 1.3.2.05.002.001.002 Meja Kerja Kayu 000001 s/d 000005 Custom / Meja Kerja 2021 Pembelian Belanja Modal Semester 1 TA,2021
193 1.3.2.05.002.001.032 Kursi Putar 000001 s/d 000002 Rakuda / SC-309 2021 Pembelian Belanja Modal Semester 1 TA.2021
194 1.3.2.05.002.001.039 Meja Komputer 000001 s/d 000004 Custom 2021 Pembelian Belanja Modal semester 1 TA,2021
195 1.3.2.05.002.001.048 Sofa 000016 Custom / Sofa L 2021 Pembelian Belanja Modal Semester 1 TA.2021
196 1.3.2.05.002.003.003 Mesin Pemaotong Rumput 000045 s/d D000S6 Honda / 4 tak (Gendong) 2021 Pembelian Belanja Modal semester 1 TA.2021
197 1.3.2.05.002.003.003 Mesin Pemotong Rumput 000057 s/d D00OS8 Rover / 4 tak ( dorong) 2021 Pembelian Belanja Modal Semester 1 TA.2021
198 1.3.2.05.002.003.003 Mesin Pemotong Rumput 000077 s/d 000094 Honda / 4 Tak 2021 Pembelian Belanja Modal Semester 2 APBD T.A.2021
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199 1.3.2.05.002.004.004 A.C. Split 000001 s/d 0D0O0O3 LG / Inverter 2021 Pembelian BELANJA MODAL SEMESTER 1 TA.2021
200 1.3.2.05.002.004.004 A.C. Split 000004 LG / Inverter 2021 Pembelian BELANJA MODAL SEMESTER 1 TA.2021
201 1.3.2.05.002.004.004 A.C. Split 000018 s/d 000021 Panasanic / Standar 2021 Pembelian BM Triwulan IV TA. 2021 (BTT)
202 1.3.2.05.002,004.007 Exhause Fan 000070 s/d 000081 Maspion / CRF25 2021 Pembelian BM Triwulan 1 BTT TA 2021 (Gate 7)
203 1.3.2.05.003.005.005 Kursi Hadap Depan Meja Kerja Pejabat Eselon I11 000001 s/d 000007 CUSTOM 2021 Pembelian Belanja Modal Semester 1 TA,2021
204 1.3,2.07.001.001.169 Alat Kedokleran umum lainnya 000001 s/d 000004 Promed / Manual (Bed Rawat 2021 Pembelian BM Triwulan IV TA. 2021 (BTT)
Pasien)

205 1.3.2.08.001.013.081 TV Monitor 000001 Samsung / LED Smart TV 2021 Pembelian Belanja Modal Semester 2 TA,2021
206 1.3.2.10.001.002.001 P.C Unit 000030 s/d 000032 Asus V222 [/ ALL IN ONE 2021 Pembelian belanja modal semesterl TA.2021
207 1.3.2.10.001.002.001 P.C Unit 000033 ACER / AIO, INTEL CORE i3-8100 2021 Pembelian BM 2021
208 1.3.2.10.001.002.002 Lap Top 000009 s/d 000011 Asus [ Asus 1135G7 2021 Pembelian Belanja Modal Semesterl TA.2021
209 1.3.2.10.002.003.003 Printer (Peralatan Personal Komputer) 000026 s/d 000030 epson L5190 / All in ane 2021 Pembelian BELANJA MODAL SEMESTER 1 TA.2021
210 1.3.2.10.002.005.001 Peralatan Komputer lainnya 000001 s/d 000002 Prolink (ups) / battery rechargeable 2021 Pembelian Belanja Modal semester 1 TA.2021
211 1.3.2.10.002.005.001 Peralatan Komputer lainnya 000003 s/d 000004 Prolink (ups) / Battery 2021 Pembelian Belanja Modal Semester 1 TA.2021

Rechargeable
212 1.3.2.17.001.019.004 Jel Pump 000009 s/d 000010 Sanyo / Jet pump 2021 Pembelian Belanja Modal Semester 2 T.A 2021
213 1.3.2.01.003.005.003 Stationary Water Pump 000001 Custom / Higer working Pressure 2022 Pembelian BM SM 11 TA. 2022
214 1.3.2.05.001.004.003 Rak Bes| 000006 s/d 000007 Costum / Rak Arsip Besi 2022 Pembelian BM Semester I TA, 2022
215 1.3.2.05.001.004.005 Filing Cabinet Besi 000048 Costum / Filling Kabinet 4 Laci 2022 Pembelian BM Semester I TA. 2022
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216 1.3.2.05.001.004.,005 Filing Cabinet Besi 000049 s/d 000051 LUFO / FILIING CABINET 2022 Pembelian BM SM 11 TA, 2022
217 1.3.2.05.001.004.005 Filing Cabinet Besi 000052 s/d 000055 LUFO / FILLING CABINET 2022 Pembelian BM SM I TA, 2022
218 1.3,2,05.002.001.006 Bangku Panjang Besi/Metal 000001 s/d 000004 Costumn / mmzu__“.._.._!ﬂmamzm (stadion 2022 Pembelian BM SM II TA, 2022
i
219 1.3.2.05.002.001.032 Kursi Putar 000003 s/d 000007 Zenit / Kursi Staf 2022 Pembelian BM SM II TA, 2022
220 1.3.2.05.002.001.032 Kursi Putar 000008 Zenit [ Kursi Staf 2022 Pembelian BM SM II TA, 2022
221 1.3.2.05.002.004.004 A.C. Split 000022 Shrap / Ac. Split 2022 Pembelian BM SM II TA, 2022
222 1.3.2.05.002.004.004 A.C. Split 000023 Polytron [ AC. Split 2022 Pembelian BM SM II TA. 2022
223 1.3.2.10.001.002.001 P.C Unit 000034 s/d 000035 ACER / Core i3 2022 Pembelian BM SM II TA. 2022
224 1.3.2.10.001.002.001 P.C Unit 000036 ACER / Veriton Z4 AIO i5 2022 Pembelian BM Semester 2 TA.2022
225 1.3.2.10.002.003.003 Printer (Peralatan Personal Komputer) 000031 EPSON ECOTANK L3251 ALL IN 2022 Pembelian BM Semester 11 TA. 2022
ONE / Print, Scan, Copy

226 1.3.2.10.002,003.003 Printer (Peralatan Personal Komputer) 000032 EPSON / All in One 2022 Pembelian

BM SM I1 TA. 2022
227 1.3.2.10.002.003.003 Printer (Peralatan Personal Komputer) 000033 EPSON / All in One 2022 Pembelian BM SM II TA. 2022
228 1.3.2.19.001.003.005 Peralatan Fitnes 000006 s/d 000011 Costum / Air Walker 2022 Pembelian BM SM TA. 2022
229 1.3.2.19.001.003.005 Peralatan Fitnes 000012 s/d 000019 Costum / Model Bicycle 2022 Pembellan BM SM 2 TA. 2022
230 1.3.2.19.001.003.005 Peralatan Fitnes 000020 s/d 000005 Costum / Pul Up Bar 2022 Pembelian BN SM 2 TA. 2022
231 1.3.2.05.002.001.036 Kursi Lipat 000001 s/d 000100 Chitose / Caesar N 2017 Permbelian Belanja Modal 2017 Semester I1
232 1.3.2.05.002.004.007 Exhause Fan 000004 s/d 000043 exhause 12" 2020 Pembelian BTT Tahap 1 Sem.1
233 1.3.2.05.002.004.007 Exhause Fan 000044 Exhaust 12" 2020 Pembelian BTT Tahap 1 Sem.1
234 1.3.2.05.002.004.007 Exhause Fan 000045 s/d 000048 exhause 12" 2020 Pembellan BTT Tahap 1 Sem.1
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235 | 1.3.2.05.002.004.007 | Exhause Fan 000049 s/d 000069 Exhaust 8" 2020 Pembelian 87T Tahap 1 Sem.1
236 | 1.3.2.03.001.008.001 | Peralatan Las Listrik 000001 s/d 000002 Rino/MMA 120 A 2023 Pembelian BM SM 11 TA, 2023
237 | 1.3.2.05.001.005002 | CCTV-Camera Control television system 000017 Hikvision/PTZ Hﬁﬂa 25 x Network 2023 Pembelian BM SM 11 TA, 2023
p
238 | 1.3.2.05.002.001.008 | Meja Rapat 000018 HS Fitech/meja meeting 2 Laci 2023 Pembelian BM SM 11 TA, 2023 (Perlengkapan SETDA)
239 | 1.3.2.05.002.001.016 | Meja tambahan 000001 Clarity/meja tamu 2023 Pembelian BM SM 11 TA, 2023 (Perlengkapan SETDA)
240 | 1.3.2.05.002.001.030 | Kursi Rapat 000001 s/d 000050 HS Fitech/kursi rapat 2023 Pembelian BM SM 11 TA, 2023 (Perlengkapan SETDA)
241 | 1.3.2.05.002.001.048 | Sofe 000017 Clarity/1 seater 2023 Pembelian BM SM 11 TA, 2023 (Perlengkapan SETDA)
742 | 1.3.2.05.002.001.048 | Sofa 000018 Clarity/2 Seater 2023 Pembelian BM SM 11 TA, 2023 (Perlengkapan SETDA)
243 | 1.3.2.05.002.001.048 | Sofa 000019 Clarity/3 Seater 2023 Pembelian BM SM 11 TA, 2023 (Perlengkapan SETDA)
244 | 1.3.2.05.002.003.003 | Mesin Pemotong Rumput 000095 s/d 000097 Honda/mesin potong rumput 2023 Pembelian BM SM 11 TA, 2023 (Perlengkapan SETDA)
lapangan sepak bola
245 | 1.3.2.05.003.001.005 | Meja Kerja Pejabat Eselon LIl 000004 s/d 000005 Precious ART/Mobile Drawer 1 Laci 2023 Pembelian B8M SM 11 TA, 2023 (Perlengkapan SETDA)
746 | 1.3.2.05.003.001.006 | Meja Kerja Pejabat Eselon IV 000012 s/d 000016 Precious ART/Mobile Drawer 2 Laci 2023 Pembelian BM SM 11 TA, 2023 (Perlengkapan SETDA) |
gantung, central lock
247 | 1.3.2.05.003.001.008 | Meja Kerja Pegawal Non structural 000086 s/d 000093 Dankha/QD 102 2023 Pembelian BM SM 11 TA, 2023 (Perlengkapan SETDA)
248 | 1.3.2.05.003.003.005 | Kursi Kerja Pejabat Eselon I 000006 s/d 000007 Precious »M.:_sa ceker lima 2023 Pembelian BM SM 11 TA, 2023 (Perlengkapan SETDA)
rome
249 | 1.3.2.05.003.003.006 | Kursi Kerja Pejabat Eselon IV 000005 s/d 000009 Precious »mdq_ﬂﬁam tilting, 2023 Pembelian BM SM 11 TA, 2023 (Perlengkapan SETDA)
gas|
250 | 1.3.2.05.003.003.008 | Kursi Kerja Pegawai Non structural 000001 s/d 000009 Dankha/essle 2/kursi staff 2023 Pembelian BM SM 11 TA, 2023 (Perlengkapan SETDA)
251 | 1.3.2.10.001.002.001 | P.CUnit 000037 AXIOOJAIO Pra K5-24 (16n5-3) 2023 Pembelian BM SM 11 TA, 2023 (Perlengkapan SETDA)
252 | 1.3.2.10.002.003.003 | Printer (Peralatan Personal Computer) 000034 s/d 000035 Epson Ecotank L3250 ALL IN 2023 Pembelian BM SM 11 Ta.2023

ONE/Print, Scan, Copy

Sumber: BMD Kotu Bekasi tahun 2025
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1.4 KEGIATAN DAN LAYANAN PRODUK DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
KOTA BEKASI

Menurut Undang-Undang Nomor 40 Tahun 2009 tentang Kepemudaan
Pasal 1 disebutkan bahwa yang dimaksud dengan pemuda adalah Warga Negara
Indonesia yang memasuki periode penting pertumbuhan dan perkembangan
yang berusia 16 sampai 30 tahun. Berdasarkan data Jumlah Penduduk Umur
Tunggal Tahun 2025 bahwa pemuda usia 16 - 30 tahun berjumlah 614.566
orang.

Pembinaan dan pelayanan kepemudaan memerlukan sumber daya
manusia yang cukup dan berkualitas. Disisi lain faktor ketersediaan anggaran
juga belum cukup dalam menjangkau pembinaan ke seluruh kecamatan se Kota
Bekasi. Sehubungan dengan amanat Undang-Undang Nomor 40 Tahun 2009
tentang Kepemudaan, bahwa pemerintah dan pemerintah daerah wajib
menyediakan prasarana dan sarana kepemudaan untuk melaksanakan
pelayanan kepemudaan dalam mendukung berbagai aktivitas kepemudaan di
Kota Bekasi.

Pembinaan olahraga dalam sebuah kelompok olahraga pada sebuah
lingkup masyarakat haruslah memiliki prinsip demokratis. Prinsip demokratis
yaitu pembinaan olahraga dari masyarakat oleh masyarakat dan untuk
masyarakat. Guna meningkatkan prestasi olahraga perlu adanya penataan dan
kerjasama dengan Induk Organisasi Keolahragaan. Peranan Induk Organisasi
Keolahragaan ini mempunyai kedudukan yang strategis sebagai ujung tombak
pemerintah dalam membantu melakukan pola-pola pembinaan untuk mencapai
olahraga yang berprestasi. Pembenahan dilakukan dengan restrukturisasi
organisasi, baik untuk organisasi olahraga prestasi (KONI), olahraga masyarakat

(FORMI), pengurus cabang olahraga (PENGCAB) dan NPCI.
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1.5 SISTEMATIKA PENYAJIAN

Sistematika penyajian Laporan Kinerja Instansi Pemerintah Dinas
Kepemudaan dan OlahragaKota Bekasi Tahun 2025 adalah sebagai berikut:
Babl  Pendahuluan
Pada bab ini disajikan penjelasan umum organisasi, dengan penekanan
kepada aspek strategis organisasi serta permasalahan utama (strategic
issued) yang sedang dihadapi organisasi.
Babll Perencanaan Kinerja
Pada bab ini diuraikan ringkasan/ikhtisar perjanjian kinerja tahun
yang bersangkutan.
Bab IlI Akuntabilitas Kinerja
A. Capaian Kinerja Organisasi
Pada sub bab ini disajikan capaian kinerja organisasi untuk setiap
pernyataan kinerja sasaran strategis Organisasi sesuai denganhasil
pengukuran kinerja organisasi.
B. Realisasi Anggaran
Pada sub bab ini diuraikan realisasi anggaran yang digunakandan
yang telahdigunakanuntuk mewujudkan kinerja organisasi sesuai
dengan dokumen Perjanjian Kinerja.
Bab IV  Penutup
Pada bab ini diuraikan simpulan umum atas capaian kinerja organisasi
serta langkah di masa mendatang yang akan dilakukan organisasi

untuk meningkatkan kinerjanya.

Lampiran-lampiran
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BAB I
PERENCANAAN KINERJA

2.1  Tujuan dan Sasaran Dinas Kepemudaan dan Olahraga

Dalam Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah, perencanaan
startegis merupakan Langkah awal yang harus dilakukan oleh instansi
pemerintah agar mampu menjawab tuntutan lingkungan startegis lokal, nasional
dan global serta tetap berada dalam tatanan Sistem Administrasi Negara
Kesatuan Republik Indonesia melalui pendekatan perencanaan strategis yang
jelas dan sinergis, instansi pemerintah lebih dapat menyelaraskan visi dan misi
Kepala Daerah dengan potensi, peluang dan kendala yang dihadapi dalam Upaya
peningkatan akuntabilitas kinerjanya.

Perencanaan strategis merupakan suatu proses yang berorientasi pada
hasil yang ingin dicapai selama kurun waktu 1 (satu) sampai dengan 5 (lima)
tahun secara sistematis dan berkesinambungan dengan memperhtungkan
potensi, peluang yang ada yang mungkin timbul. Proses ini menghasilkan suatu
rencana strategis instansi pemerintah yang setidaknya memuat Visi, Misi,
Tujuan, sasaran kebijakan dan program serta ukuran keberhasilan dalam
pelaksanaannya.

Perencanaan kinerja merupakan proses Penyusunan Rencana Kinerja
sebagai penjabaran dari sasaran dan program yang telah ditetapkan dalam
Rencana Strategis dan akan dilaksanakan oleh instansi pemerintah melalui
berbagai kegiatan tahunan. Di dalam rencana capaian kinerja tahunan untuk

seluruh indikator kinerja yang ada pada tingkat sasaran maupun kegiatan.
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perwujudan visi dan misi serta strategi instansi pemerintah.Berikut target
selama 5 tahun yang dijabarkan pada tabel tujuan dan sasaran Dinas
Kepemudaan dan Olahraga Kota Bekasi :

Tabel 2.1
Tujuan dan Sasaran Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kota Bekasi

— TARGET KINERJA TUJUAN/SASARAN PADA TAHUN
INDIKATOR TUJUA KE......
NO TUJUAN SASARAN SASARAN
2025 2026 2027 2028 2029
M ) (&) (4) (5) (6) (7 ®) )
1 | Terwujudnya Tingkat partisipasi 24,598 | 24,600 24,631 24,675 24,747
Peran Aktif pemuda dalam
pemuda dalam arganisasi kepemudaan
pembangunan dan organisasi
dan kemasyarakatan
ingkat
o Perolehan Medali 140 | 145 150 155 160
Olalsrmga Tingkat Persentase Pemuda 0,708 0,819 0936 1,059 1,187
Partsisipasi yang Berwirausaha
Pemuda dalam
Kegiatan
Ekonomi
Mandiri
Meningkatnya Persentase Prestasi 0,89 1,11 1,33 1,56 1,78
Daya Saing Olahraga Tingkat
Olahraga Kota Provinsi dan Nasional
Bekasi
2.1.1  Indikator Kinerja Utama

Indikator Kinerja Utama (IKU) merupakan ukuran berhasil atau tidaknya

tujuan OPD. IKU Dinas Pemuda Olah Raga Kota Bekasi merupakan ukuran

Indikator Sasaran Strategis yang harus di realisasikan untuk mencapai tujuan

OPD.

Tujuan penetapan IKU untuk memperoleh informasi kinerja yang penting

dalam menyelenggarakan manajemen Kkinerja secara baik dan untuk

memperoleh ukuran keberhasilan dari pencapaian suatu tujuan dan sasaran

strategis OPD yang dapat digunakan untuk perbaikan kinerja dan peningkatan

akuntabilitas kinerja dalam rangka memberikan pelayanan maksimal kepada

masyarakat dan stakeholder.
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Adapun Indikator Kinerja Utama IKU Dinas Pemuda Olah Raga dan Kota
Bekasi dapat digambarkan sebagai berikut :

Tabel 2.2
Indikator Kinerja Utama
Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kota Bekasi

NO SASARAN SRATEGIS INDIKATOR CARA PENGUKURAN
KINERJA UTAMA
1 | Tingkat Partsisipasi Pemuda | Persentase Jumlah Pemuda (16-30 tahun) vang berwirausaha
dalam Kegiatan Ekonomi Pemuda yang
Mandiri Berwirausaha Jumlah Pemuda (16-30 Tahun) di Kota Bekasi X100
2 | Meningkatnya Daya Saing Persentase Jumlah Prestasi Olahraga
Olahraga Kota Bekasi Prestasi Olahraga
Tingkat Provinsi Jumlah Cabang Olahraga Yang terdaftar X 100
dan Nasional

Berdasarkan tabel diatas dapat dilihat Dinas Kepemudaan dan Olahraga
Kota Bekasi memiliki 2 sasaran strategis dan 2 Indikator Kinerja Utama (IKU).
Indikator kinerja utama sesuai dengan Rencana Strategis tahun 2025-2029,
dispora tidak berkaitan langsung terhadap RPJMD melainkan sebagai pendukung
dalam program RPJMD.

2.2 PERJANJIAN KINERJA

Dokumen Perjanjian Kinerja (PK) merupakan dokumen yang berisikan
penugasan dari pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi
yang lebih rendah untuk melaksanakan program/kegiatan yang disertai dengan
indikator kinerja.

Melalui perjanjian kinerja, terwujudlah komitmen penerima amanah dan
kesepakatan antara penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu
berdasarkan tugas, fungsi dan wewenang serta sumber daya yang tersedia.
Dokumen tersebut memuat sasaran strategis, indikator kinerja, beserta target
kinerja dan anggaran.

Perjanjian Kinerja Dinas Kepemudaan dan Olahraga (DISPORA) disusun
dengan memperhatikan Dokumen Rencana Strategis Dinas Kepemudaan dan
Olahraga Tahun 2025 - 2029, Dokumen Rencana Kinerja Tahun 2025 dan
Dokumen Pelaksanaan Anggaran Tahun 2025.
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Selanjutnya, dari 3 (tiga) sasaran strategis dan 4 (empat) indikator
sasaran yang tertulis dalam Rencana Strategis Dinas Kepemudaan dan Olahraga
Kota Bekasi Tahun 2024-2026 menjadi 2 (dua) sasaran strategis dan 2 (dua)
indikator sasaran yang tertulis dalam Rencana Strategis Dinas Kepemudaan dan
Olahraga Kota Bekasi Tahun 2025-2029 yang menjadi Indikator Kinerja Utama
(IKU) Kepala Dinas Kepemudaan dan Olahraga. Adapun sasaran strategis dan
Indikator Kinerja Utama Tahun 2025 (RPD) dengan sasaran strategis dan
indikator Kinerja Utama Tahun 2025 (RPJMD), dapat digambarkan pada tabel di

bawabh ini.
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Tabel 2.3
Perjanjian Kinerja Dinas Kepemudaan Dan Olahraga Kota Bekasi Tahun 2025 (RPD dan RPJMD)

Sasaran Strategis Sasaran Strategis . e Lo Indikator Kinerja Satuan Target Tahunan | Target Tahunan
No. (RPD) (RPJMD) Indikator Kinerja (RPD) (RPJMD) (RPD) Satuan (RPJMD) (RPD) (RPJMD)
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7 (8) (9)
1. [ Meningkatnya - Nilai AKIP Dispora - Nilai - 75,28 -

Kualitas Pelayanan

Publik dan

Akuntabilitas

Kinerja
2. - Indeks Kepuasan - Nilai - 79,025 E

Masyarakat

3. | Meningkatnya Tingkat Partsisipasi Tingkat Partisipasi Pemuda| Persentase Pemuda % % 0,184% 0,708 %

Peran Aktif Pemuda dalam dan Organisasi yang Berwirausaha

Pemuda dan Kegiatan Ekonomi Kepemudaan yang Aktif

Organisasi Mandiri

Kepemudaan dalam|

Pembangunan
4. | Meningkatnya Meningkatnya Daya Peningkatan Prestasi Persentase Prestasi % % 2,58% 0,89%

Prestasi Olahraga | Saing Olahraga Kota Olahraga Olahraga Tingkat

di Kota Bekasi Bekasi Provinsi dan

Nasional
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Berdasarkan tabel diatas terjadi perubahan terhadap RPD dengan
RPJMD mulai dari sasaran strategis dan indikator kinerja Dinas
Kepemudaan dan Olahraga Kota Bekasi.

Dalam masa transisi ini dokumen perencanaan Dinas Kepemudaan
dan Olahraga Kota Bekasi berupaya agar visi pada Renstra 2025-2029 jauh
lebih luas dan bersifat transformatif karena selaras dengan visi nasional
dalam RPJPN 2025-2045 dan RPJMN 2025-2029.

Renstra 2024-2026: Berfokus pada perwujudan sumber daya
manusia (SDM) yang berkualitas dan berdaya saing melalui pelayanan
kepemudaan dan pengelolaan olahraga yang sistematis. Harapan utamanya
adalah tercapainya tujuan pembentukan karakter, kapasitas, dan daya
saing pemuda, serta masyarakat yang bugar dan berprestasi.

Renstra 2025-2029: Mengusung Visi Kota Bekasi "Kota Bekasi
Semakin Nyaman dan Sejahtera”. Fokusnya diarahkan pada
Meningkatkan kualitas hidup manusia dan lingkungan kehidupan
perkotaan, baik jasmani maupun rohani, yang semakin kondusif dan
berkelanjutan. Dalam rangka mendukung pencapaian visi dan misi
Pemerintah Kota Bekasi serta menjawab tantangan pembangunan
kepemudaan dan keolahragaan yang semakin dinamis, Dinas Kepemudaan
dan Olahraga Kota Bekasi menetapkan arah kebijakan strategis sebagai
landasan dalam perencanaan dan pelaksanaan program. Arah kebijakan ini
disusun untuk mengoptimalkan potensi generasi muda dan mendorong
peningkatan kualitas olahraga, baik di tingkat partisipatif maupun prestasi,

guna mewujudkan masyarakat yang sehat, aktif, dan berdaya saing.
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BAB III
AKUNTABILITAS KINERJA
3.1 CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

Capaian Kinerja Organisasi Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kota Bekasi
selama Tahun 2025, berupa pencapaian sasaran strategis dan indikator kinerja yang
telah ditetapkan dalam Renstra Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kota Bekasi tahun
2025-2029 serta perjanjian kinerja Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kota Bekasi
tahun 2025 sebanyak 2 (Dua) sasara strategis dan 2 (Dua) indikator kinerja yang
semua indikatornya mencapai target yang telah ditetapkan.

Capaian setiap sasaran startegis beserta dengan indikator kinerjannya dan
analisis serta perbandingan dan setiap capaian sasaran strategis dapat dilihat pada
tabel pengukuran kinerja sebagai berikut :

Tabel 3.1
Capaian kinerja sasaran Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kota Bekasi Tahun 2025

No | Sasaran Indikator Target | Realisasi | Tingkat | Keterangan
capaian
1 | Tingkat Partsisipasi | Persentase 0,708% | 0,708% | 100 Tercapai
Pemuda dalam Kegiatan | Pemuda yang
Ekonomi Mandiri Berwirausaha
2 | Meningkatnya Daya Saing | Persentase 0,89% | 0,89% 100 Tercapai
Olahraga Kota Bekasi Prestasi Olahraga
Tingkat Provinsi
dan Nasional

Suber data: Kasubag Tata Usaha Dispora

3.2  ANALISIS CAPAIAN INIKATOR KINERJA
3.2.1 SASARAN PERTAMA : Tingkat Partisipasi Pemuda dalam Kegiatan Ekonomi
Mandiri. Indikator Kinerja Persentase Pemuda yang Berwirausaha
A. Capaian Target dengan Realisasi Tahun ini

Pemuda yang berwirausaha adalah anak muda yang memilih untuk menciptakan
usaha sendiri, bukan hanya mencari kerja. Mereka melihat masalah sebagai peluang,

berani ambil risiko, dan mau belajar dari kegagalan, dapat dilihat pada tabel berikut:
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Tabel 3.2
Pencapaian indikator kinerja sasaran
Persentase Pemuda yang Berwirausaha

NO SASARAN SRATEGIS INDIKATOR TAHUN 2025
KINERJA UTAMA SATUAN
Target Realisasi Capaian
2 | Tingkat Partisipasi Persentase Pemuda 0,708 100
Pemuda dalam yang Berwirausaha Persen 0,708

Kegiatan Ekonomi
Mandiri

Berdasarkan sasaran Tingkat Partisipasi Pemuda dalam Kegiatan Ekonomi

Mandiri dengan indikator Persentase Pemuda yang Berwirausaha Tahun 2025 dapat

terealisasi sebesar 0,708% dan menghasilkan capaian 100% capaian tersebut

didapat dari data jumlah Pemuda (16-30 tahun) yang berwirausaha.

Kegiatan-kegiatan pada Bidang Layanan Kepemudaan yang mendukung

pencapaian kinerja pada Sasaran Tingkat partisipasi pemuda dalam kegiatan

ekonomi mandiri diantara :

Kegiatan Pelatihan konten kreator

g W

Kegiatan pekatihan Desain Grafis
Kegiatan Pelatihan Publik Speaking

g 0

Kegiatan Pelatihan Pembuatan Website

o

Kegiatan Pelatihan Kewirausaha Sablon

™

Kegiatan Pelatihan wirausaha muda pemula

Kegiatan Penyelenggaraan Sinergitas Kegiatan Kewirausahaan

5 o

Kegiatan Pelaksanaan Jambore pemuda

i. Kegiatan Pelaksanaan Sosialisasi Tatap Muka Bagi Pemuda

j. Kegiatan Penyelenggaraan Seleksi dan Pemilihan Pemuda Pelopor
k. Kegiatan Penyelenggaraan Data Base Kepemudaan

I.  Kegiatan Penyelenggaraan Management Organisasi Kepemudaan

m. Pemberian Dana Hibah Kepada Organisasi Kepemudaan (KNPI)
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B. Perbandingan capaian tahun ini dengan tahun lalu
Tabel 3.3

Perbandingan pencapaian indikator Persentase Pemuda yang Berwirausaha Dinas
Kepemudaan dan Olahraga Tahun 2025 dan 2024

No | Indikator satuan Tahun 2024 Capaian Tahun 2025 Capaian
Target | Realisasi | Kinerja Target | Realisasi | Kinerja
tahun Tahun 2025
2024
1 Persentase Persen - - - 0,708 0,708 100
Pemuda yang
Berwirausaha

Apabila disandingkan capaian Persentase Pemuda yang Berwirausaha Tahun 2025
dengan 2024 dapat disimpulkan bahwa terdapat perubahan Indikator Sasaran dikarenakan
adanya peralihan dari dokumen RPD ke dokumen RPJMD.

C. Perbandingan Capaian Tahun ini dengan target jangka menengah

Tabel 3.4
Perbandingan pencapaian indikator Persentase Pemuda yang Berwirausaha dengan
target jangka menengah/Renstra 2025-2029

Persentase Pemuda | Satuan Target
yang Berwirausaha Renstra
2025-2029
Target Persen 0,708
Realisasi Persen 0,708

Sumber Kasubag TU Dispora

Apabila disandingkan capaian Persentase Pemuda yang Berwirausaha dari Target

Renstra dan realisasi dapat disimpulkan bahwa terdapat tercapainya target yang
diharapkan.

LAPORAN KINERJA INFUANSI PEMERINTAH [LKLM
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D. Perbandingan Capaian Tahun ini dengan Daerah sekitar

Tabel 3.5
Perbandingan Capaian dengan Kab/Kota Lainnya

NO SASARAN INDIKATOR TAHUN 2025
SRATEGIS KINERJA UTAMA | SATUAN Provinsi | Nasional
Target | Realisasi | Capaian
2 | Tingkat Persentase
Partisipasi Pemuda yang Persen 0,708 0,708 100 - -
Pemuda dalam | Berwirausaha
Kegiatan
Ekonomi
Mandiri

Dari tabel diatas bahwa Sasaran strategis dan Indikator Kinerja Utama menginduk
pada Kementerian pemuda dan olahraga dan Dinas Pemuda dan olahraga Provinsi Jawa

Barat.

E. Hasil Analisa Penyebab Keberhasilan atau Kegagalan
Adapun Faktor penentu keberhasilan pencapaian indikator ini pada tahun 2025 adalah:
1. Tercapainya pemuda yang berwirausaha.
2. Kurang minatnya pemuda dalam berwirausaha.

3. Kurangnya pendampingan terhadap pemuda yang berwirausaha di Kota Bekasi.

F. Hasil Analisa Efisiensi Penggunaan Sumber Daya

Tabel 3.6
Efisiensi Penggunaan Sumber Daya

Program/Kegiatan/Sub Pagu Anggaran Realisasi Anggaran Capaian Tingkat

Kegiatan Kinerja efisiensi
RP Y

KEPEMUDAAN DAN 67.800.587.121,00 | 60.949.343.600,00 | 89,90 | 100 -10,1

OLAHRAGA

PROGRAM 1.328.658.000,00 500.000.000,00 | 37,63 | 100 -62,37

PENGEMBANGAN

KAPASITAS DAYA SAING

KEPEMUDAAN

Penyadaran, 828.658.000,00 0,00 0 100 -100

LAPCORAN KENERJA INSTANSUPEMERINTAH (LK1
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Pemberdayaan, dan
Pengembangan Pemuda
dan Kepemudaan
Terhadap Pemuda
Pelopor
Kabupaten/Kota,
Wirausaha Muda
Pemula, dan Pemuda
Kader Kabupaten/Kota

Koordinasi, Sinkronisasi
dan Penyelenggaraan
Pengembangan
Kewirausahaan Pemuda
Bagi Wirausaha Pemula
Tingkat Kabupaten/Kota

691.058.000,00

0,00

100 -100

Pelaksanaan Koordinasi
dan Sinkronisasi
Pemenuhan Hak Pemuda
di Tingkat
Kabupaten/Kota

137.600.000,00

0,00

100 -100

Pemberdayaan dan
Pengembangan
Organisasi Kepemudaan
Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota

500.000.000,00

500.000.000,00

100

100 0

Koordinasi, sinkronisasi,
dan Penyelenggaraan
Pemberdayaan
Oraganisasi kepemudaan
melalui kemitraan
berbasis peneguhan
kemandirian ekonomi
pemuda tingkat
Kabupaten/Kota

500.000.000,00

500.000.000,00

100

100 0

PROGRAM
PENGEMBANGAN
KAPASITAS
KEPRAMUKAAN

852.000.000,00

400.000.000,00

46,95

100 -53,05

Pembinaan dan
Pengembangan
Organisasi
Kepramukaan

852.000.000,00

400.000.000,00

46,95

100 -53,05

Peningkatan Kapasitas
Organisasi Kepramukaan
Tingkat Daerah

626.000.000,00

400.000.000,00

63,90

100 -36,1

Penyelenggaraan Kegiatan
Kepramukaan Tingkat
Daerah

226.000.000,00

0,00

0 -100

LAPORAN KENEREX INETANSI PEMERINTAL (LKIM
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G. Hasil Analisa program yangmenunjang keberhasilan pencapaian kinerja

Dari tabel tersebut dapat digambarkan bahwa terdapat efisiensi dengan total
efisiensi sebesar 62,37 dikarenakan terkena rasionalisasi, efisiensi dan perubahan
anggaran (ABT) maka dari itu kegiatan tidak dilaksanakan karena waktu pelaksanaan yang

tidak mencukupi.

3.2.2 SASARAN KEDUA: Meningkatnya Daya Saing Olahraga Kota Bekasi. Indikator
Kinerja Persentase Prestasi Olahraga Tingkat Provinsi dan Nasional.
A. Capaian Target dengan Realisasi Tahun ini
Indikator Kinerja Utama untuk peningkatan prestasi olahraga dapat dilihat
pada tabel dibawabh ini:

Tabel 3.7
Pencapaian indikator Kinerja sasaran
Peningkatan Prestasi Olahraga

NO SASARAN SRATEGIS INDIKATOR KINERJA TAHUN 2025
UTAMA Satuan |Target |Realisasi| Capaian
3 | Meningkatnya Daya Saing | Persentase Prestasi 100
Olahraga Kota Bekasi Olahraga Tingkat Persen | 0,89 0,89
Provinsi dan Nasional

Pada tabel di atas diperoleh informasi tentang target dan realisasi, sudah
mencapai target. Target tahun 2025 yaitu 0,89 dan mengalami realisasi sebesar 0,89
sehingga capaian yang diperoleh sebesar 100.

Persentase Prestasi Olahraga Tingkat Provinsi dan Nasional diperolehan dari
data KONI Kota Bekasi berdasarkan informasi cabang olahraga dibawah naungan
KONI Kota Bekasi.

Bedasarkan tabel diatas, capaian target kinerja Persentase Prestasi Olahraga
Tingkat Provinsi dan Nasional tercapai target yang ditentukan dikarenakan
perolehan medali yang didapat pada POPDA XIV Jabar 2025 dan SEA GAMES -
Thailand 2025.

Kegiatan-kegiatan pada Bidang Peningkatan Prestasi Olahraga dan
Pembudayaan Olahraga yang mendukung pencapaian kinerja pada Sasaran

Peningkatan Prestasi Olahraga Kotua Bekasi diantaranya :
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a. Kegiatan Pembinaan dan pengembangan olahraga pendidikan pada
jenjang pendidikan yang menjadi kewenangan Daerah Kabupaten/Kota
dengan sub kegiatan Koordinasi dan sinkronisasi penyediaan prasarana
olahraga melalui perencanaan, pengadaan, pemanfaatan, pemeliharaan,
dan pengawasan prasarana olahraga di tingkat Kabupaten/Kota terdiri
dari beberapa sub kegiatan diantaranya:

Kegiatan Pemeliharaan Stadion Patriot Candrabhaga dilaksanakan
pada tiap bulan karena kegiatan ini kegiatan rutin pemeliharaan
stadion PCB meliputi : pemelliharaan rumput, BBM, perabot kantor,
komponen Listrik, perlengkapan dinas, pemeliharaan AC,
perlengkapan pendukung olahraga, Pembayaran Tenaga Kebersihan,
Pembayaran Keamanan Stadion PCB.

Pemeliharaan Stadion Mini yang ada di 9 kecamatan se Kota Bekasi
dilaksanakan pada tiap bulannya karena kegiatan ini kegiatan rutin
pemeliharaan stadion mini meliputi, bayar listrik, pemeliharaan
lapangan atau rumput, BBM untuk alat potong rumput.

b. Kegiatan Penyelenggaraan Kejuaraan Olahraga Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota dengan sub kegiatan penyelenggaraan kejuaraan
olahraga multi event dan single event Tingkat Kabupaten/Kota terdiri dari
beberapa sub kegiatan diantaranya :

1. Penyelenggaraan Pasanggiri Pencak silat Tingkat Kota Bekasi

2. Penyelenggaraan Haornas Tingkat Kota Bekasi

3. Penyelenggaraan Wali Kota Cup

4. Penyelenggaraan Festival Olahraga Rekreasi Masyarakat Tingkat Kota
Bekasi

5. Penyelenggaraan Turnamen Olahraga Hut Kota Bekasi

c. Kegiatan Penyelenggaraan Kejuaraan Olahraga Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota dengan sub kegiatan Penyelenggaraan Pekan Paralimpik
Pelajar Tingkat Nasional dan kabupaten/kota serta kejuaraan paralimpik

pelajar tingkat kabupaten/kota dan kabupaten/kota terdiri dari beberapa
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sub kegiatan diantaranya :

1. Pekan Paralympic Tingkat Kota

2. Pekan Paralympic Tingkat Provinsi

d. Kegiatan Penyelenggaraan Kejuaraan Olahraga Tingkat Daerah

Kabupaten/Kota dengan sub kegiatan Keikutsertaan anggota kontingen

kabupaten/kota dalam penyelenggaraan pekan dan kejuaraan olahraga

terdiri dari beberapa sub kegiatan diantaranya :

1. Haornas Tingkat Provinsi

2. POPDA

3. Festival Olahraga Rekreasi Masyarakat Tk. Provinsi

e. Kegiatan Pembinaan dan pengembangan Olahraga Prestasi Tingkat Daerah

Provinsi dengan sub kegiatan Seleksi atlet daerah dari beberapa sub

kegiatan diantaranya :

1. Seleksi Atlet Daerah yaitu seleksi atlet PPLPD dilaksanakan pada 1
tahun atau 12 bulan, kegiatan ini merupakan pemberian bantuan
terhadap organisasi keolahragaan yang ada di Dinas Kepemudaan dan
Olahraga Kota Bekasi diantaranya KONI dan NPCI kegiatan tersebut
untuk pembinaan kepada pada cabang-cabang olahraga yang ada
dibawah binaan KONI dan NPCL

f. Kegiatan Pembinaan dan pengembangan Olahraga Prestasi Tingkat Daerah

Provinsi dengan sub kegiatan Pemusatan Latihan dasar yang terintegrasi

dengan pengembangan ilmu pengetahuan dan teknologi keolahragaan

(Sport Science) dari beberapa sub kegiatan diantaranya :

1. PPLPD yaitu Pembinaan dan latihan atlet PPLPD dilaksanakan pada 1
tahun atau 12 bulan, kegiatan ini merupakan pemberian bantuan
terhadap organisasi keolahragaan yang ada di Dinas Kepemudaan dan
Olahraga Kota Bekasi diantaranya KONI dan NPCI kegiatan tersebut
untuk pembinaan kepada pada cabang-cabang olahraga yang ada
dibawah binaan KONI dan NPCI.

2. Kegiatan Pusat Pendidikan dan Latihan Pelajar Daerah (PPLPD)

kegiatan ini dilaksanakan selama 1 Tahun atau 12 Bulan bertempat di
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Stadion Patriot Candrabhaga (PCB), sebanyak 6 cabang olahraga
unggulan di Kota Bekasi diantaranya Angkat Besi, Karate, Panjat
Tebing, Pencak silat, Taekwondo dan Tinju.
g. Kegiatan Pembinaan dan pengembangan organisasi olahraga dengan sub
kegiatan Pelaksanaan standar nasional pengelolaan organisasi
keolahragaan di kabupaten/kota dari beberapa sub kegiatan diantaranya :
1. Pemberian Dana Hibah Untuk organisasi keolahragaan (KONI)
2. Pemberian Dana Hibah Untuk Organisasi Keolahragaan (KORMI)

3. Pemberian Dana Hibah Untuk Organisasi Keolahragaan (NPCI)

B. Perbandingan capaian tahun ini dengan tahun lalu

Tabel 3.8
Perbandingan pencapaian indikator persentase prestasi olahraga tingkat provinsi
dan nasional Dinas Kepemudaan dan Olahraga Tahun 2025 dan 2024

No | Indikator satuan Tahun 2024 Capaian Tahun 2025 Capaian
Target | Realisasi Kinerja Target | Realisasi Kinerja
tahun Tahun 2025
2024
3 Persentase Persen 2,55 96 3764 0,89 0,89 100
Prestasi
Olahraga
Tingkat
Provinsi dan
Nasional

Apabila disandingkan capaian Peningkatan Prestasi Olahraga Tahun 2025 dengan
2024 dapat disimpulkan bahwa indikator tersebut tercapai.
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C. Perbandingan Capaian Tahun ini dengan target jangka menengah
Tabel 3.9

Perbandingan pencapaian indikator persentase prestasi olahraga tingkat provinsi
dan nasional dengan target jangka menengah/Renstra 2025-2029

persentase prestasi Satuan Target
olahraga tingkat Renstra
provinsi dan nasional 2025-2029
Target Nilai 0,809
Realisasi Nilai 0,809

Sumber Kasubag TU Dispora
Apabila disandingkan capaian Persentase Prestasi Olahraga Tingkat Provinsi dan
Nasional dari Target Renstra dan realisasi dapat disimpulkan bahwa terdapat tercapainya

target yang diharapkan.

D. Perbandingan Capaian Tahun ini dengan Daerah sekitar

Tabel 3.10
Perbandingan Capaian dengan Kab/Kota Lainnya
NO SASARAN INDIKATOR TAHUN 2025
SRATEGIS KINERJA Satuan Target |Realisasi| Capaian Provin | Nasion
UTAMA Si al

3 | Meningkatnya Persentase

Daya Saing Prestasi Persen | 0,89 0,89 100

Olahraga Kota Olahraga

Bekasi Tingkat Provinsi

dan Nasional

Dari tabel diatas bahwa Sasaran strategis dan Indikator Kinerja Utama menginduk

pada Kementerian pemuda dan olahraga dan Dinas Pemuda dan olahraga Provinsi Jawa

Barat.

E. Hasil Analisa Penyebab Keberhasilan atau Kegagalan
Adapun Faktor penentu keberhasilan pencapaian indikator ini pada tahun 2025 adalah:
1. Tercapainya Prestasi yang diraih pada Tk. Provinsi dan Nasional
2. Meningkatnya Minat Masyarakat dalam turut berpartisipasi pada penyelenggaraan
olahraga Masyarakat
3. Tercapainya pemusatan latihan atlet pelajar kota bekasi

4. Pembinaan usia dini berjalan efektif

LAPUIRAN KESEREA INSTANS! PEMERINTAH (LK1 DISPORA KOTA BERKAST




5. Dukungan Sport Science (fisik, gizi, Psikologi, medis)

6. Sarana latihan yang tidak standar

F. Hasil Analisa Efisiensi Penggunaan Sumber Daya

Tabel 3.11
Efisiensi Penggunaan Sumber Daya
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Program/Kegiatan/Sub
Kegiatan

Pagu Anggaran

Realisasi Anggaran

Tingkat
efisiensi

Capaian
Kinerja

RP

%

KEPEMUDAAN DAN
OLAHRAGA

67.800.587.121,00

60.949.343.600,00

89,90

100 -10,1

PROGRAM
PENGEMBANGAN
KAPASITAS DAYA SAING
KEOLAHRAGAAN

49.184.080.635,00

45.903.278.155,00

93,33

100 -6,67

Pembinaan dan
Pengembangan
Olahraga Pendidikan
pada Jenjang
Pendidikan yang
Menjadi Kewenangan
Daerah Kabupaten/Kota

7.415.956.490,00

5.845.960.037,00

78,83

100 -21,17

Koordinasi dan
Sinkronisasi penyediaan
sarana dan prasarana
olahraga melalui
perencanaan, pengadaan,
pemanfaatan,
pemeliharaan, dan
pengawasan prasarana
olahraga di tingkat
kabupaten/kota

7.415.956.490,00

5.845.960.037,00

78,83

100 -21,17

Penyelenggaraan
Kejuaraan Olahraga
Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota

5.246.411.500,00

3.722.497.473,00

70,95

100 -29,05

Penyelenggaraan
Kejuaraan Olahraga Multi
Event dan Single Event
Tingkat Kabupaten/Kota

2.193.964.500,00

1.827.322.173,00

83,29

100 -16,71

Penyelenggaraan Pekan
Paralimpik Pelajar Tingkat
Nasional dan
Kabupaten/Kota dan serta
kejuaraan paralimpik
pelajar Tingkat

904.185.000,00

770.544.300,00

85122

100 -14,78
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Kabupaten/Kota dan
Kabupaten/Kota

Keikutsertaan anggota 2.148.262.000,00 1.124.631.000,00 | 52,35 | 100 47,65
kontingen
kabupaten/kota dalam
penyelenggaraan pekan
dan kejuaraan olahraga

Pembinaan dan 1.397.714.000,00 | 1.210.822.000,00 | 86,63 | 100 -13,37
Pengembangan

Olahraga Prestasi

Tingkat Daerah Provinsi

Seleksi Atlet Daerah 500,000.000,00 475.000.000,00 95,00 | 100 -5
Pemusatan Latihan 897.714.000,00 735.822.000,00 81,97 | 100 -18,03

Daerah yang terintegrasi
dengan pengembangan
ilmu pengetahuan dan
teknologi keolahragaan
(Sport Science)

Pembinaan dan 35.123.998.645,00 | 35.123.998.645,00 | 100 100 -0
Pengembangan

Organisasi Olahraga

Pelaksanaan Standar 35.123.998.645,00 | 35.123.998.645,00 | 100 100 -0

Nasional Pengelolaan
Organisasi Keolahragaan
di Kabupaten/Kota

G. Hasil Analisa program yangmenunjang keberhasilan pencapaian kinerja

Dari tabel tersebut dapat digambarkan bahwa terdapat efisiensi dengan total
efisiensi sebesar 6,67. Ada beberapa kegiatan yang tidak dilaksanakan karena kegiatan yang
diselenggarakan ditingkat provinsi tidak dilaksanakan sehingga kota bekasi tidak dapat

mengirimkannya.

3.3 REALISASI ANGGARAN

Untuk mendukung pelaksanaan program/ kegiatan Dinas Kepemudaan dan
Olahraga Kota Bekasi, terdiri dari 2 aspek sumber daya yaitu sumber daya manusia
dan sumber daya biaya.

Tahun anggaran 2025 Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kota Bekasi memiliki
anggaran sebesar Rp. 67.800.587.121,- untuk APBD. Realisasi anggaran 2025 sebesar
Rp. 60.949.343.600,- atau 89,90% dari target 100% realisasi anggaran,

Dengan demikian Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kota Bekasi dengan

capaian 89,90% dari target 100% atau dengan target kinerja sebesar 100%, maka
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penggunaan anggaran tersebut dapat dikatakan efisien. Meski terdapat sisa anggaran
tetapi capaian kinerja melebihi target sehingga Dinas Kepemudaan dan Olahraga
dapat meningkatkan capaian kinerja pada tahun 2025.

Untuk mewujudkan sasaran strategis dan indikator kinerja maka Dinas
Kepemudaan dan Olahraga Kota Bekasi didukung anggaran Belanja Langsung Urusan
(BLU) dan anggaran Belanja Langsung Penunjang Urusan (BLPU) sebesar Rp.
59.362.651.325,- pada anggaran APBD perubahan sebesar Rp. 67.800.587.121,- yang
dijabarkan pada 4 program dan 14 kegiatan.

Secara keseluruhan realisasi anggaran tahun 2025 telah tercapai sebesar
89,90% dari target anggaran yang ditetapkan oleh Anggaran Pendapatan Asli Daerah
(APBD) sebesar Rp. 67.800.587.121,00 Penjelasan terkait capaian target anggaran
adalah sebagai berikut :

1. Realisasi Belanja Pegawai
2. Realisasi Belanja Barang dan Jasa

3. Realisasi Belanja Modal Peralatan dan Mesin

LAPCORAN KINERJA INSTANS! PEMERINTAN (LKL DISPORA KOTA BIEKAST
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BAB IV
PENUTUP

4.1 Kesimpulan

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKIP) Dinas Kepemudaan dan Olahraga
Kota Bekasi Tahun 2025 pada dasarnya merupakan bentuk pertanggungjawaban
atas program dan kegiatan strategis yang telah dilaksanakan dalam rangka
mewujudkan Good Governance. Penyusunan LKIP juga sebagai tidak lanjut dari
Peraturan Presiden (Perpres) Nomor 29 Tahun 2014, yang memuat tentang laporan
pencapaian kinerja yang telah dilakukan oleh Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kota
Bekasi pada Tahun 2025 yang dituangkan menjadi 2 sasaran strategis dan 2
indikator kinerja utama Kepala Dispora. LKIP juga merupakan wujud dari
pertanggungjawaban terhadap keberhasilan dan pencapaian kinerja yang disusun
secara jujur, objektif, akurat, dan transparan.

Proses penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKIP) terdiri dari
pengumpulan dokumen-dokumen yang dibutuhkan seperti Rencana Strategis
Dispora Kota Bekasi, Rencana Kerja Tahunan, dan penetapan Capaian Kinerja. Selain
itu, dilakukan pengumpulan capaian kinerja dengan data-data yang akurat, evaluasi
kinerja, serta analisis akuntabilitas.

Dalam laporan ini dapat disimpulkan bahwa Dinas Kepemudaan dan Olahraga
Kota Bekasi telah memperlihatkan capaian kinerja yang signifikan terhadap sasaran
strategisnya. Pada tahun 2025 ini secara umum realisasi capaian IKU telah tercapai
sesuai target, meskipun beberapa kegiatan mengalami recofusing anggaran, tetapi

Dispora Kota Bekasi dapat memaksimalkan capaian kinerjanya.

LAPORAN KINERIAL ENSTANSPEMERINTAH (LK1 DISPORA KOTABEKAST
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4.2 Rencana Tindak Lanjut
Dalam penyelenggaraan tata pemerintahan yang baik, Dinas Kepemudaan dan
Olahraga Kota Bekasi perlu melaksanakan beberapa hal sebagai berikut:
1.  Perlunya peningkatan terhadap kepatuhan terhadap peraturan perundang-
undangan pada semua aspek penyelenggaraan pemerintahan;
2.  Lebih mengoptimalkan penyelenggaraan pemerintahan dan pelayanan serta

pertanggungjawaban keuangan.

Sedangkan kaitannya dengan capaian kinerja, Dinas Kepemudaan dan
Olahraga Kota Bekasi perlu melakukan beberapa hal yang dapat membantu capaian
kinerja, antara lain sebagai berikut:

1. LKIP Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kota Bekasi adalah hasil
pertanggungjawaban instansi pemerintah atas kinerja yang telah dicapai, oleh
sebab itu maka perlu dukungan Kerjasama dari berbagai pihak agar terjalin
harmonisasi yang baik;

2.  Dalam penyusunan program dan kegiatan dapat memperhatikan isu strategis,
agar dapat dilakukan penyesuaian kebijakan sesuai tugas dan wewenang;

3. Meningkatkan efisiensi dan efektivitas pelaksanaan program/ kegiatan
sehingga dapat mendukung tercapainya tujuan dan sasaran yang telah
ditetapkan;

4,  Meningkatkan kualitas data dan informasi atas capaian kinerja. Capaian
kinerja yang dikumpulkan sesuai dengan SOP pengumpulan data merupakan
salah satu strategi yang harus dilakukan untuk meningkatkan kualitas
pelaporan yang selaras dengan dokumen RPJMD Kota Bekasi Tahun 2025-
2030.

5. Meningkatkan kapasitas sumber daya aparatur pada Dinas Kepemudaan dan
Olahraga Kota Bekasi.

Dengan tersusunnya LKIP Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kota Bekasi tahun
2025, diharapkan dapat memberikan gambaran tentang capaian kinerja Dinas
Kepemudaan dan olahraga Kota Bekasi kepada pihak-pihak terkait.

Demikian Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKIP) Dinas Kepemudaan dan

FAPORAN KINERIA INSTANSE PEMERINTAH (LKIT) DISPORA KOTA BEKASTE
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Demikian Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKIP) Dinas Kepemudaan dan
Olahraga Kota Bekasi Tahun 2025, semoga dapat bermanfaat dan dijadikan bahan
dalam rangka meningkatkan kinerja serta penyempurnaan pelayanan pada seluruh

aparatur dan masyarakat Kota Bekasi.

Bekasi, 17 Maret 2026
KEPALA DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
g, KOTA BEKASI Y2

——~—
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