PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . Arti Mustika, S.H., M.Kn

Jabatan - Analis Kebijakan Ahli Muda Inspektorat Kota Bekasi

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama Dr. Amran, ST., M.Si., CGCAE., CGRS

Jabatan . Sekretaris Inspektorat Kota Bekasi

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menegah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,

4

Dr. Amran, BT., M.Si.,, CGCAE., CGRS
Pembina Tihgkat / IV.b
NIP. 19690923 200212 1 004

Bekasi, Januari 2026
Pihak Pertama,

8- g “ais

Arti Mustika, S.H., M.Kn
Penata Tk.I/ lll.d

NIP. 19831026 201001 2 004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
INSPEKTORAT DAERAH KOTA BEKASI

Unit Kerja : Sekretariat

No Sasaran Progam Indikator Kinerja Target
(1) (2) (4)
1 | Meningkatnya Kepatuhan | Persentase Tindaklanjut Hasil Temuan 74,6%
Terhadap Perundang- Internal Tahun Anggaran N-1
Undangan
Tindak Lanjut Rekomendasi BPK Tahun 86,6%
Anggaran N-1
Progam Ket
(APBD/PAD/DAU/HIBAH/II)
1 - -
Total Rp.
Bekasi, Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
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Pembina Tingkat / IV.b
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