
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dr. Amran, ST, M.Si, CGCAE, CGRS

Jabatan : Sekretaris lnspektorat Kota Bekasi

Pihak pertama beflanjiakan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menegah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,

Bekasi, Januari 2A26

Pihak Pertama,

Nama

Jabatan

Dr. Amran, ST, M.Si, CGCAE, CGRS
Pembina Tingkat / lV.b
NtP. 19690923 2002121 004

Dra. Erfien Diah Hartati, M.Si

Kepala Sub Bagian Keuangan dan Kepegawaian
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Dra. Erfien Diah Hartati, M.Si
Pembina I lV.a
NlP. 19681007 199603 2 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2426

INSPEKIORAT DAERAH KOTA BEKASI

Unit Kerja : Substansi Kepegawaian dan Keuangan

Progam Anggaran

Total Rp.

Pihak Kedua,

Dr. Amran, ST., M.Si., CGCAE., CGRS
Pembina Tingkat / lv.b
NtP. 19690923 2AA2121 0U

(APBD/PAD/DAUIH I BAH/dil)

Bekasi, Januari 2026

Pihak Pertama,

/rt--

Dra. Erfien Diah Hartati, M.Si
Pembina I lY.a
NtP. 19681007 i99603 2A02

Ket

7

a

Mening katnya Keselarasan
Perencanaan Perangkat Daerah
dengan Penganggaran

Persentase Keselarasan
Perencanaan Perangkat
Daerah dengan
Penganggaran

1A0o/o

2 Meningkatnya Nilai lndeks
Profesionalisme Aparatur Sipil
Negara (lP ASN) Perangkat
daerah

IP ASN 86.9%

No Sasaran Progam lndikator Kinerja Target

t1) tzl (3) (4)
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Dra. Erfien Diah Hartati, M.Si
Pembina / lV.a
NtP. 19681007 199603 2 002

Dr. Amran, ST, M.Si, CGCAE, CGRS
Pembina Tingkat / lV.b
NrP. 19690923 2002121 004
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Dr. Amran, ST., M.Si., CGCAE., CGRS
Pembina Tingkat / !V.b
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