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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Abd Jabbar, S.Ag., M.M

Jabatan : Perencana Ahli Muda Inspektorat Kota Bekasi

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dr. Amran, ST, M.Si, CGCAE, CGRS
Jabatan : Sekretaris Inspektorat Kota Bekasi

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menegah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

| MR
Dr. Amran, ST, M.Si, CGCAE, CGRS Abd Jabbar, S.Ag., M.M
Pembina Tingkat / IV.b Penata Tk.I / lll.d

NIP. 19690923 200212 1 004 NIP. 19720310 200604 1 010




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
INSPEKTORAT DAERAH KOTA BEKASI

Unit Kerja : Substansi Perencanaan

No Sasaran Progam Indikator Kinerja Target

(1) (2) 3) 4)

1 Meningkatnya Keselarasan Persentase Keselarasan 100%
Perencanaan Perangkat Daerah | Perencanaan Perangkat
dengan Penganggaran Daerah dengan Penganggaran

2 | Meningkatnya Kapabilitas Indeks Manajemen Risiko 3
Pengelolaan Risiko dan —
Implementasi Strategi Nilai MCSP KPK 91%
Pencegahan Korupsi

Progam Anggaran el

1

PROGRAM PENUNJANG

URUSAN PEMERINTAHAN

DAERAH KABUPATEN/KOTA

1. Koordinasi dan Penyusunan
Laporan Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi Kinerja
SKPD

2. Penyediaan Gaji dan
Tunjangan ASN

3. Koordinasi dan Penyusunan
Laporan Keuangan Akhir
Tahun SKPD

4. Pendidikan dan Pelatihan
Pegawai Berdasarkan Tugas
dan Fungsi

5. Penyediaan Bahan Logistisk
Kantor

6. Penyediaan Barang Cetakan

dan Pengadaan

Fasilitasi Kunjungan Tamu

Penyelenggaraan Rapat

Koordinasi dan Konsultasi

SKPD

9. Penyedian Jasa Pelayanan
Umum Kantor

© N

Rp. 49.538.326.000

Rp. 25.560.000

Rp. 44.877.881.000

Rp. 15.000.000

Rp. 1.600.000.000

Rp.  420.000.000
Rp.  272.304.000
Rp.  200.000.000
Rp. 1.400.000.000

Rp. 246.000.000

(APBD/PAD/DAU/HIBAH/II)

PENDAPATAN ASLI
DAERAH (PAD)
DANA ALOKASI UMUM
(DAU)



10.Penyediaan Jasa Rp. 140.000.000
Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan, dan Pajak
Kendaraan Perorangan atau
Kendaraan Dinas Jabatan
11.Penyediaan Jasa Rp. 235.700.000
Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan, Pajak dan
Perijinan Kendaraan
Oprasional atau Lapangan Rp. 105.881.000
12.Pemeliharaan Peralatan dan
Mesin Lainnya

2 PROGRAM PERUMUSAN Rp. 1.187.646.800 PENDAPATAN ASLI
KEBIJAKAN, PENDAMPINGAN DAERAH (PAD)
DAN ASISTENSI

1. Perumusan Kebijakan Teknis Rp. 200.000.000

di Bidang Pengawasan
2. Perumusan Kebijakan Teknis Rp. 200.000.000

di Bidang Fasilitasi

Pengawasan Rp. 100.000.000
3. Pendampingan dan Aistensi

Urusan Pemerintahan Daerah Rp. 250.000.000
4. Pendampingan, Asistensi dan

Verifikasi dan Penilaian

Reformasi Birokrasi Rp. 387.646.800
5. Koordinasi, Monitoring dan

Evaluasi serta Verifikasi

Pencegahan dan

Pemberantasan Korupsi Rp. 50.000.000
6. Pendampingan, Asistensi dan

Verifikasi Penegakan

Integritas
TOTAL Rp. 50.725.972.800
Bekasi, Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Dr. Amran, ST., M.Si., CGCAE., CGRS Abd Jabbar, S.Ag., M.M
Pembina Tingkat / IV.b Penata Tk.I / lll.d

NIP. 19690923 200212 1 004 NIP. 19720310 2006¢4 1 010




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . Abd Jabbar, S.Ag., M.M
Jabatan . Perencana Ahli Muda Inspektorat Kota Bekasi

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Dr. Amran, ST, M.Si, CGCAE, CGRS
Jabatan . Sekretaris Inspektorat Kota Bekasi

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menegah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

/ -
Dr. Amran, ST, M!Si, CGCAE, CGRS Abd Jabbar, S.Ag., M.M
Pembina Tingkat / IV.b Penata Tk.! / lll.d

NIP. 19690923 200212 1 004 NIP. 19720310 200694 1 010



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
INSPEKTORAT DAERAH KOTA BEKASI

Unit Kerja : Substansi Perencanaan

No Sasaran Progam Indikator Kinerja Target

(1) (2) (3) 4)

1 Meningkatnya Keselarasan Persentase Keselarasan 100%
Perencanaan Perangkat Daerah | Perencanaan Perangkat
dengan Penganggaran Daerah dengan Penganggaran

2 | Meningkatnya Kapabilitas Indeks Manajemen Risiko 3
Pengelolaan Risiko dan —_
Implementasi Strategi Nilai MCSP KPK 91%
Pencegahan Korupsi

Progam Anggaran St

1

PROGRAM PENUNJANG

URUSAN PEMERINTAHAN

DAERAH KABUPATEN/KOTA

1. Koordinasi dan Penyusunan
Laporan Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi Kinerja
SKPD

2. Penyediaan Gaiji dan
Tunjangan ASN

3. Koordinasi dan Penyusunan
Laporan Keuangan Akhir
Tahun SKPD

4. Pendidikan dan Pelatihan
Pegawai Berdasarkan Tugas
dan Fungsi

5. Penyediaan Bahan Logistisk
Kantor

6. Penyediaan Barang Cetakan
dan Pengadaan

7. Fasilitasi Kunjungan Tamu

8. Penyelenggaraan Rapat
Koordinasi dan Konsultasi
SKPD

9. Penyedian Jasa Pelayanan
Umum Kantor

Rp. 49.538.326.000

Rp. 25.560.000
Rp. 44.877.881.000
Rp. 15.000.000
Rp. 1.600.000.000
Rp.  420.000.000
Rp.  272.304.000
Rp.  200.000.000
Rp. 1.400.000.000
Rp.  246.000.000

(APBD/PAD/DAU/HIBAH/dII)

PENDAPATAN ASLI
DAERAH (PAD)
DANA ALOKASI UMUM
(DAU)




10. Penyediaan Jasa
Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan, dan Pajak
Kendaraan Perorangan atau
Kendaraan Dinas Jabatan

11.Penyediaan Jasa
Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan, Pajak dan
Perijinan Kendaraan
Oprasional atau Lapangan

12.Pemeliharaan Peralatan dan
Mesin Lainnya

2 PROGRAM PERUMUSAN
KEBIJAKAN, PENDAMPINGAN
DAN ASISTENSI
1. Perumusan Kebijakan Teknis
di Bidang Pengawasan

2. Perumusan Kebijakan Teknis
di Bidang Fasilitasi
Pengawasan

3. Pendampingan dan Aistensi
Urusan Pemerintahan Daerah

4. Pendampingan, Asistensi dan
Verifikasi dan Penilaian
Reformasi Birokrasi

5. Koordinasi, Monitoring dan
Evaluasi serta Verifikasi
Pencegahan dan
Pemberantasan Korupsi

6. Pendampingan, Asistensi dan
Verifikasi Penegakan
Integritas

TOTAL

Pihak Kedua,

Dr. Amran, §T., M.Si., CGCAE., CGRS

Pembina Tingkat / IV.b
NIP. 19690923 200212 1 004

Rp.

Rp.

Rp.

Rp.

Rp.
Rp.
Rp.

Rp.

Rp.

Rp.

Rp.

140.000.000

235.700.000

105.881.000

1.187.646.800 PENDAPATAN ASLI
DAERAH (PAD)

200.000.000
200.000.000
100.000.000

250.000.000

387.646.800

50.000.000

50.725.972.800

Bekasi, Januari 2026
Pihak Pertama,

Abd Jabbar, S.Ag., M.M
Penata Tk.l/ 1ll.d
NIP. 19720310 200612 1 010



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . Abd Jabbar, S.Ag., M.M
Jabatan . Perencana Ahli Muda Inspektorat Kota Bekasi

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dr. Amran, ST, M.Si, CGCAE, CGRS
Jabatan . Sekretaris Inspektorat Kota Bekasi

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menegah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

K
Dr. Amran, S|, M.Si, CGCAE, CGRS Abd Jabbar, S.Ag., M.M
Pembina Tingkat / IV.b Penata Tk.l/ lll.d

NIP. 19690923 200212 1 004 NIP. 19720310 200604 1 010




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
INSPEKTORAT DAERAH KOTA BEKASI

Unit Kerja : Substansi Perencanaan

No Sasaran Progam Indikator Kinerja Target

(1) (2) 3) 4)

1 Meningkatnya Keselarasan Persentase Keselarasan 100%
Perencanaan Perangkat Daerah | Perencanaan Perangkat
dengan Penganggaran Daerah dengan Penganggaran

2 | Meningkatnya Kapabilitas Indeks Manajemen Risiko 3
Pengelolaan Risiko dan -
Implementasi Strategi Nilai MCSP KPK 91%
Pencegahan Korupsi

Progam Anggaran el

1

PROGRAM PENUNJANG

URUSAN PEMERINTAHAN

DAERAH KABUPATEN/KOTA

1. Koordinasi dan Penyusunan
Laporan Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi Kinerja
SKPD

2. Penyediaan Gaji dan
Tunjangan ASN

3. Koordinasi dan Penyusunan
Laporan Keuangan Akhir
Tahun SKPD

4. Pendidikan dan Pelatihan
Pegawai Berdasarkan Tugas
dan Fungsi

5. Penyediaan Bahan Logistisk
Kantor

6. Penyediaan Barang Cetakan

dan Pengadaan

Fasilitasi Kunjungan Tamu

Penyelenggaraan Rapat

Koordinasi dan Konsultasi

SKPD

9. Penyedian Jasa Pelayanan
Umum Kantor

o N

Rp. 49.538.326.000

Rp. 25.560.000
Rp. 44.877.881.000
Rp. 15.000.000
Rp. 1.600.000.000
Rp.  420.000.000
Rp.  272.304.000
Rp.  200.000.000
Rp. 1.400.000.000
Rp.  246.000.000

(APBD/PAD/DAU/HIBAH/dII)

PENDAPATAN ASLI
DAERAH (PAD)
DANA ALOKASI UMUM
(DAU)



10.Penyediaan Jasa Rp. 140.000.000
Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan, dan Pajak
Kendaraan Perorangan atau
Kendaraan Dinas Jabatan
11.Penyediaan Jasa Rp. 235.700.000
Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan, Pajak dan
Perijinan Kendaraan
Oprasional atau Lapangan Rp. 105.881.000
12.Pemeliharaan Peralatan dan
Mesin Lainnya

2 PROGRAM PERUMUSAN Rp. 1.187.646.800 PENDAPATAN ASLI
KEBIJAKAN, PENDAMPINGAN DAERAH (PAD)
DAN ASISTENSI

1. Perumusan Kebijakan Teknis Rp. 200.000.000

di Bidang Pengawasan
2. Perumusan Kebijakan Teknis Rp. 200.000.000

di Bidang Fasilitasi

Pengawasan Rp. 100.000.000
3. Pendampingan dan Aistensi

Urusan Pemerintahan Daerah Rp. 250.000.000
4. Pendampingan, Asistensi dan

Verifikasi dan Penilaian

Reformasi Birokrasi Rp. 387.646.800
5. Koordinasi, Monitoring dan

Evaluasi serta Verifikasi

Pencegahan dan

Pemberantasan Korupsi Rp. 50.000.000
6. Pendampingan, Asistensi dan

Verifikasi Penegakan

Integritas
TOTAL Rp. 50.725.972.800
Bekasi, Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
‘ »
Dr. Amrap, ST., M.Si., CGCAE., CGRS Abd Jabbar, S.Ag., M.M
Pembina Tingkat / IV.b Penata Tk.I/ lll.d

NIP. 19690923 200212 1 004 NIP. 19720310 20060‘? 1010



