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KATA PENGANTAR

Puji syukur Kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan Rahmat
dan Hidayah-Nya akhirnya Rencana Kerja (RENJA) Tahun 2026 Kecamatan Bekasi
Timur Kota Bekasi telah disusun dan terselesaikan. Maksud disusunnya dokumen Renja
Tahun 2026 Kecamatan Bekasi Timur ini sesuai amanat Peraturan Menteri Dalam Negeri
Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi
Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah, serta Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja
Pemerintah Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja
Pemerintah Daerabh.

Rencana Kerja Tahun 2026 Kecamatan Bekasi Timur ini merupakan penjabaran
dari dokumen Rencana Strategis Kecamatan Bekasi Timur Tahun 2024-2026 yang
memuat tentang kondisi pelayanan perangkat daerah, gambaran tujuan dan sasaran,
rencana program dan Kkegiatan serta pendanaan dan yang terakhir rencana
pembangunan perangkat. Renja ini menjadi pedoman untuk Kecamatan Bekasi Timur
dalam mencapai tujuan organisasi serta mewujudkan tujuan dan sasaran Kota Bekasi
untuk masa 1 (satu) tahun kedepan, dan juga sebagai pedoman kerja bagi seluruh
anggota organisasi dalam melaksanakan program dan kegiatan Kecamatan Bekasi Timur
Tahun Anggaran 2026.

Kami menyadari dengan segala keterbatasan pengalaman dan pengetahuan
dalam penyusunan dokumen Rencana Kerja Tahun 2026 Kecamatan Bekasi Timur ini
belum sempurna dan masih terdapat kekurangannya, untuk itu saran dan masukkan yang
positif dari berbagai pihak sangat diharapkan demi kesempurnaan dokumen ini dan

pencapaian target-target yang telah ditetapkan.
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BAB |
PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Perencanaan mempunyai peran yang sangat strategis dalam pencapaian
tujuan pembangunan suatu wilayah, yang bertujuan untuk peningkatan
kesejahteraan masyarakat. Pada Era Otonomi Daerah ini terjadi perubahan pola
perencanaan pembangunan daerah dari sistem top-down (dari atas ke bawah)
menjadi bottom-up (dari bawah ke atas) artinya kepentingan masyarakat menjadi
prioritas utama, untuk itu diperlukan tata kelola pemerintahan yang baik dan bersih
(Good Governance and Clean Goverment) yaitu Penyelenggaraan Pemerintah yang
Efektif, Efisien, Partisipatif, Transparan dan Akuntabel.

Sesuai dengan amanat Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang
Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional (SPPN) telah mengatur
mengamanatkan secara lugas penyusunan dokumen perencanaan pembangunan
berupa Rencana Pembangunan Jangka Panjang (RPJP), Rencana Pembangunan
Jangka Menengah (RPJM), dan Rencana Pembangunan Tahunan atau Rencana
Kerja Pemerintah (RKP) dan dalam Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86
Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi
Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah
(Raperda) tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah (RPJPD) dan
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD), serta Tata Cara
Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah (RPJPD), Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD), dan Rencana Kerja
Pemerintah Daerah (RKPD) telah menjabarkan Penyusunan, Pengendalian dan
Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah.

Rencana Kerja (Renja) Kecamatan Bekasi Timur merupakan dokumen
perencanaan untuk periode 1 (satu) tahun yang digunakan sebagai acuan dalam
penyusunan kebijakan dalam anggaran yang menjadi dasar dalam penetapan
Rencana Kerja Anggaran (RKA). Penyusunan Renja Kecamatan Bekasi Timur ini
mengacu kepada sasaran pokok arah kebijakan RPJMD Kota Bekasi Tahun 2025-
2029 dan RPJMD Provinsi Jawa Barat untuk keselarasan program dan kegiatan,
serta memperhatikan hasil evaluasi pelaksanaan program dan kegiatan periode

sebelumnya untuk menjaga kesinambungan penyelenggaraan pemerintahan dan
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pembangunan Daerah Kota Bekasi. Renja Kecamatan Bekasi Timur adalah sebagai
acuan dalam penyelenggaraan tugas pokok dan fungsi Perangkat Daerah dalam
membangun daerah sebagai turunan dari Rencana Strategis dalam Pembangunan
Daerah.

Tahapan penyusunan hingga penetapan dokumen Renja Perangkat Daerah,
mengikuti tata cara dan alur penyusunannya sesuai dengan peraturan yang berlaku.
Dengan memperhatikan seluruh aspirasi pemangku kepentingan pembangunan
melalui musrenbang tahunan yang diselenggarakan secara berjenjang maka
terbentuklah penyusunan dokumen perencanaan tahunan Rencana Kerja
Pemerintah Daerah (RKPD) dan diselaraskan dengan rancangan Renja Perangkat
Daerah. Penyusunan Renja Perangkat Daerah untuk menjaga kesinambungan
penyelenggaraan pemerintahan dan pembangunan Daerah Kabupaten/Kota,
berpedoman pada sasaran pokok arah kebijakan RPJPD Kabupaten/Kota dan
mengacu pada RPJMD Provinsi untuk keselarasan program dan kegiatan

pembangunan daerah Kabupaten/Kota dan Provinsi.

PENYUSUNAN RANCANGAN RENJA SKPD PENETAPAN RENJA SKPD
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Gambar 1.1 Bagan Alur Rancangan Renja OPD Kota/Kabupaten

Penyusunan rancangan Renja Perangkat Daerah mengacu pada kerangka
yang dirumuskan dalam rancangan awal RKPD. Oleh karena itu penyusunan
rancangan Renja Perangkat Daerah dapat dikerjakan secara simultan/paralel
dengan penyusunan rancangan awal RKPD, dengan fokus melakukan pengkajian
terlebih dahulu terhadap kondisi eksisting Perangkat Daerah, evaluasi pelaksanaan

Renja Perangkat Daerah tahun-tahun sebelumnya dan evaluasi kinerja terhadap
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pencapaian Renstra Perangkat Daerah. Tahap penetapan rancangan akhir

Rencana Kerja Perangkat Daerah dilakukan dengan pengesahan oleh Kepala

Daerah, selanjutnya Kepala Perangkat Daerah menetapkan Renja Perangkat

Daerah untuk menjadi pedoman di lingkungan Perangkat Daerah dalam menyusun

program dan kegiatan prioritas Perangkat Daerah pada tahun anggaran berkenaan.

Tahapan persiapan penyusunan Renja adalah sebagai berikut :

a. Persiapan Penyusunan Renja, meliputi Pembentukan Tim Penyusun Renja,
Orientasi mengenai Renja, Penyusunan Agenda Kerja Tim Renja, Pengumpulan
Data dan Informasi.

b. Pengolahan Data dan Informasi, tahap pengolahan data dan informasi
bertujuan untuk menyajikan seluruh kebutuhan data dari laporan hasil analisis
menjadi informasi yang lebih terstruktur, sistematis, dan relevan bagi
pembahasan tim dan pihak-pihak terkait ditiap tahap perumusan penyusunan
rancangan Renja.

c. Tahap Perumusan Rancangan Renja
e Pengolahan data dan informasi;

e Analisis gambaran pelayanan OPD;

e Mereview hasil evaluasi pelaksaan Renja OPD tahun lalu berdasarkan
Renstra OPD;

e Isu-isu penting penyelenggaraan tugas dan fungsi OPD;

e Telaah terhadap rancangan awal RKPD;

e Perumusan tujuan dan sasaran;

e Penelaahan usulan program dan kegiatan dari masyarakat;

e Perumusan kegiatan prioritas;

e Penyajian awal dokumen rancangan Renja OPD;

e Penyempurnaan rancangan kerja OPD;

e Pembahasan forum OPD; dan

e Penyesuaian dokumen rancangan Renja OPD sesuai dengan prioritas dan
sasaran pembangunan tahun rencana dengan mempertimbangkan arah dan
kebijakan umum pembangunan daerah.

d. Penyajian dan Penyampaian Rancangan Renja

e. Verifikasi dan Penyempurnaan Rancangan Renja yang Mengacu Pada
Rancangan Akhir RKPD

f. Penetapan Renja
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Dalam dokumen perangkat daerah, Renja mempunyai kedudukan strategis
dalam menjembatani perencanaan Perangkat Daerah dengan Rencana Kerja
Pembangunan Daerah (RKPD), sebagai implementasi pelaksanaan strategis jangka
menengah dan Renstra Perangkat Daerah yang menjadi satu kesatuan untuk
mendukung pencapaian tujuan dan sasaran daerah. Renja Perangkat Daerah
memberikan gambaran tentang program dan kegiatan yang akan dikerjakan oleh
perangkat daerah dalam satu tahun anggaran untuk menjawab pertanyaan apa
yang menjadi tujuan, sasaran peningkatan pelayanan, target capaian kinerja, serta
bagaimana pengorganisasian program dan kegiatan pelayanan perangkat daerah
sesuai tupoksinya. Berikut keterkaitan antar dokumen perencanaan dalam sistem

perencanaan pembangunan dan sistem keuangan negara :

| Pectoman Pedoman |
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APBD
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| Nasional NaS|onaI RAPBN AFBN 5
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Ri APBN
l SKPD *  SKPD }—' RKA SKPD H TR

UU No. 17/2003 ttg
Keuangan Negara

UU No. 25/2004 tig Sistem
Perencanaan Pembangunan
Nasional

Gambar 1.2 Bagan Alur Hubungan Perencanaan dan Penganggaran

Bagan di atas menunjukkan alur penyusunan Renstra K/L yang berpedoman
pada RPJMN, dan kemudian menjadi pedoman penyusunan Rencana Kerja
Kementerian/Lembaga (Renja K/L). Dokumen Renstra K/L adalah penjabaran
RPJMN, terkait dengan program dan kegiatan Kementerian/Lembaga dalam
mendukung prioritas Presiden. Sementara penetapan kebijakan baru terkait dengan
dinamika pembangunan yang belum diakomodasi dalam RPJM dapat dimutakhirkan
dalam dokumen Rencana Kerja Pemerintah (RKP). Keterkaitan hubungan dokumen
yang satu dengan dokumen lainnya, baik dari dokumen yang bersifat nasional,
maupun dokumen yang berada ditataran daerah. Hal utama yang diperhatikan untuk

menyusun Renja SKPD adalah RKPD yang berhubungan dengan SKPD terkait.
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1.2

Rencana Kerja (Renja) Kecamatan Bekasi Timur Tahun 2026 memuat usulan

program dan kegiatan pembangunan sesuai dengan tugas pokok dan fungsi
Kecamatan serta kerangka pendanaan daerah, Renja Kecamatan Bekasi Timur
secara substansial sesuai dengan tujuan, sasaran, agenda dan rencana resmi
daerah (RKPD, Renstra OPD dan RPJMD Kota Bekasi) dengan Renja K/L dan
Renja Provinsi/Kabupaten serta tindak lanjutnya dengan proses penyusunan
RAPBD, sesuai dengan amanat Undang-undang Nomor 25 Tahun 2004.

Dalam Renja Kecamatan Bekasi Timur terdapat juga Prioritas mengenai

Peningkatan Pelayanan Publik dan sebagai tindak lanjut proses RAPBD dengan
melaksanakan Program Prioritas Pembangunan Daerah Kota Bekasi.
Penyelenggaraan tugas pokok dan fungsi kecamatan adalah :

1. Program Pengembangan Layanan Publik Berbasis IT;

2. Program Peningkatan Pemberdayaan Partisipasi Masyarakat dalam

pembangunan melalui pemberian apresiasi dan intensif bagi ketua RT, RW,

Linmas, Kader Posyandu, Marbot Masjid dan Kelompok Penggerak Sosial lainnya;

3. Program Peningkatan Ketahanan dan Kesejahteraan Keluarga.

Landasan Hukum

Landasan hukum dalam penyusunan Renja Kecamatan Bekasi Timur Kota

Bekasi Tahun 2026 adalah sebagai berikut :
1. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara (Lembaran

Negara Republik Indonesia Tahun 2003 Nomor 47, Tambahan Lembaran

Negara Republik Indonesia Nomor 4286);

. Undang-undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587) sebagaimana telah
beberapa kali diubah perubahan ketiga dengan Undang-Undang Nomor 11
Tahun 2020 tentang Cipta Kerja;

. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan

Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004

Nomor 104, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4421);

. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 8 Tahun 2008 tentang

Tahapan, Tata Cara Penyusunan Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan
Rencana Pembangunan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun

2008 Nomor 21, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4817);
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5. Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2017 tentang Pembinaan dan
Pengawasan Penyelenggaraan Pemerintah Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2017 Nomor 73, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 6041);

6. Peraturan Pemerintah Nomor 17 Tahun 2017 tentang Sinkronisasi Proses
Perencanaan dan Penganggaran Pembangunan Nasional (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 105, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 6056);

7. Peraturan Pemerintah Nomor 17 Tahun 2017 tentang Sinkronisasi Proses
Perencanaan dan Penganggaran Pembangunan Nasional (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 105, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 6056);

8. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 17 Tahun 2018 tentang
Kecamatan (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2018 Nomor 73,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6206) sebagaimana
telah dicabut Sebagian dengan Peraturan Pemerintah Republik Indonesia
Nomor 12 Tahun 2022 tentang Forum Koordinasi Pimpinan di Daerah (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2022 Nomor 54, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 6770);

9. Peraturan Pemerintah Nomor 13 Tahun 2019 tentang Laporan dan Evaluasi
Penyelenggaraan Pemerintah Daerah (Lembar Negara Republik Indonesia
Tahun 2019 Nomor 52, Tambahan Lembaran Negara Nomor 6323);

10.Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 72 Tahun 2019 tentang
Perangkat Daerah (Lembar Negara Republik Indonesia Tahun 2019, Tambahan
Lembar Negara Nomor 6402) status mengubah Peraturan Pemerintah Nomor 18
Tahun 2016 tentang Perangkat Daerabh;

11.Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 5 Tahun 2017
tentang Pedoman Nomenklatur Perangkat Daerah Provinsi dan Daerah
Kabupaten/Kota yang Melaksanakan Fungsi Penunjang Penyelenggaraan
Urusan Pemerintahan (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor
197);

12. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 70 Tahun 2019 tentang Sistem Informasi
Pemerintah Daerah (SIPD) (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2019
Nomor 1114);
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13.Menteri Negara Riset dan Teknologi Republik Indonesia dan Menteri Dalam
Negeri Republik Indonesia Peraturan Bersama Menteri Negara Riset dan
Teknologi Republik Indonesia dan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia
Nomor : 03 Tahun 2012 Nomor : 36 Tahun 2012 tentang Penguatan Sistem
Inovasi Daerah (SiDa) (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2012 Nomor
484);

14.Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara
Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata cara
Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja
Pemerintah Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor
1312);

15.Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang Klasifikasi,
Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan
Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 1447);

16.Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 77 Tahun 2020 tentang Pedoman
Teknis Pengelolaan Keuangan Daerah;

17.Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 900.1.15.5-1317 Tahun 2023 tentang
Perubahan Atas Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 050-5889 Tahun 2021
tentang Hasil Verifikasi, Validasi dan Inventarisasi Pemutakhiran Kilasifikasi,
Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan
Daerah;

18. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 26 Tahun 2021 tentang Perubahan Atas
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 39 Tahun 2020 Pengutamaan
Penggunaan Alokasi Anggaran Untuk Kegiatan Tertentu, Perubahan Alokasi dan
Penggunaan Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah;

19.Instruksi Menteri Dalam Negeri Nomor 52 Tahun 2022 tentang Penyusunan
Dokumen Perencanaan Daerah Bagi Daerah dengan Masa Jabatan Kepala
Daerah Berakhir Pada Tahun 2003 dan Daerah Otonom Baru;

20.Peraturan Daerah Kota Bekasi Nomor 13 Tahun 2011 tentang Rencana Tata
Ruang Wilayah (RTRW) Kota Bekasi Tahun 2011-2031,

21.Peraturan Daerah Kota Bekasi Nomor 10 Tahun 2011 tentang Ketentuan Umum

Ketertiban, Kebersihan dan Keindahan;
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22.Peraturan Daerah Nomor 10 Tahun 2013 tentang Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Kota Bekasi Tahun 2005-2026 (Lembaran Kota Bekasi Tahun
2013 Nomor 10 Seri E);

23.Peraturan Daerah Kota Bekasi Nomor 07 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan
Susunan Perangkat Daerah Kota Bekasi;

24.Peraturan Daerah Kota Bekasi Nomor 01 Tahun 2022 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Daerabh;

25.Peraturan Wali Kota Bekasi Nomor 33 Tahun 2015 tentang Pedoman
Penyelenggaraan Pelayanan Administrasi Terpadu Kecamatan di Kota Bekasi;

26.Peraturan Wali Kota Bekasi Nomor 92 Tahun 2016 tentang Kedudukan, Susunan
Organisasi, Tugas Pokok dan Fungsi Serta Tata Kerja Pada Kecamatan Kota
Bekasi;

27.Peraturan Wali Kota Bekasi Nomor 93 Tahun 2016 tentang Kedudukan
Organisasi, Tugas Pokok dan Fungsi serta Tata Kerja Pada Kelurahan Kota
Bekasi;

28.Peraturan Wali Kota Bekasi Nomor 11 Tahun 2019 tentang Perubahan Atas
Peraturan Wali Kota Bekasi Nomor 92 Tahun 2016 Tentang Kedudukan,
Susunan Organisasi, Tugas Pokok Dan Fungsi Serta Tata Kerja Pada
Kecamatan Kota Bekasi (Lembaran Kota Bekasi Tahun 2019 Nomor 11 Seri D);

29.Peraturan Wali Kota Bekasi Nomor 12 Tahun 2019 tentang Kedudukan, Susunan
Organisasi, Tugas Pokok dan Fungsi Serta Tata Kerja Pada Kelurahan Kota
Bekasi;

30.Peraturan Wali Kota Bekasi Nomor 84 Tahun 2019 tentang Perubahan Atas
Peraturan Wali Kota Nomor 22 Tahun 2019 Tentang Petunjuk Teknis Kegiatan
Pembangunan Sarana dan Prasarana Kelurahan dan Pemberdayaan
Masyarakat di Kelurahan (Berita Daerah Kota Bekasi Tahun Nomor 84 Seri E);

31.Peraturan Wali Kota Bekasi Nomor 01.A Tahun 2021 tentang Perencanaan
Pembangunan Daerah Kota Bekasi (Berita Daerah Kota Bekasi Tahun 2021
Nomor 1.A Seri E);

32.Peraturan Wali Kota Bekasi Nomor 11.A Tahun 2021 tentang Kelembagaan
Perencanaan dan Penganggaran Melalui Tim Anggaran Pemerintah Daerah
Kota Bekasi;

33.Peraturan Wali Kota Bekasi Nomor 09 Tahun 2021 tentang Pedoman Teknis

Penyusunan Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah Kota Bekasi;
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34.Peraturan Wali Kota Bekasi Nomor 14 Tahun 2021 tentang Tata Cara
Penganggaran, Pelaksanaan dan Penatausahaan, Pelaporan dan
Pertanggungjawaban, serta Monitoring dan Evaluasi Hibah dan Bantuan Sosial
yang bersumber dari Anggran Pendapatan dan Belanja Daerah (Berita Daerah
Kota Bekasi Tahun 2021 Nomor 14 Seri E);

35.Peraturan Wali Kota Bekasi Nomor 9 Tahun 2023 tentang Rencana
Pembangunan Daerah Kota Bekasi Tahun 2024-2026 (Berita Daerah Kota
Bekasi Tahun 2023 Nomor 9 Seri E);

36.Peraturan Wali Kota Bekasi Nomor 14 Tahun 2023 tentang Rencana Strategis
Perangkat Daerah Tahun 2024-2026 di Lingkungan Pemerintah Daerah Kota
Bekasi (Berita Daerah Kota Bekasi Tahun 2023 Nomor 14 Seri E);

37.Peraturan Wali Kota Bekasi Nomor 36 Tahun 2023 tentang Rencana Kerja
Pemerintah Daerah Kota Bekasi Tahun 2024 (Berita Daerah Kota Bekasi Tahun
2023 Nomor 36 Seri E);

38.Surat Edaran Wali Kota Bekasi Nomor : 000.7.2.4/ 730 /BAPPELITBANGDA.
AP4EP tentang Pedoman Penyempurnaan Rancangan Awal Rencana Kerja
Perangkat Daerah (Renja PD) Kota Bekasi Tahun 2026.

Maksud dan Tujuan

Maksud dari perencanaan Kkinerja ini adalah sebagai pedoman untuk
penetapan kinerja dalam mewujudkan kinerja seperti yang telah direncanakan.
Rencana kinerja ini menjadi dasar mekanisme pengecekan dan perimbangan
(check and balances) sasaran dan program kerja atas kegiatan-kegiatan kinerja
tahunan. Rencana Kerja (Renja) ini juga diharapkan dapat membatasi peluang
pengelolaan yang salah dan peluang penyalahgunaan sumber daya serta
memastikan kegiatan sejalan dan searah dengan visi misi atau tujuan akhir yang
ingin dicapai Kecamatan Bekasi Timur khususnya dan umumnya oleh Pemerintah
Kota Bekasi.

Tujuan adanya rencana kerja Kecamatan Bekasi Timur adalah :

1. Sebagai landasan operasional penyusunan program dan kegiatan prioritas pada
Tahun 2026 dengan mengacu pada Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD)
Kota Bekasi Tahun 2026;

2. Sebagai OPD Supporting (Pendukung) dalam rangka mencapai Tujuan dan

Sasaran Kota Bekasi yang menjadi urusan Pemerintahan Umum,;
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3. Menyusun strategi rencana pencapaian indikator kinerja pembangunan
Kecamatan Bekasi Timur selama 5 tahun sebagaimana yang tercantum dalam
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kota Bekasi;

4. Kecamatan berperan dan berkontribusi mendukung Program Prioritas dalam
pencapaian Program pengembangan Layanan Publik Berbasis IT, Peningkatan
Pemberdayaan Partisipasi Masyarakat dalam Pembagunan melalui pemberian
apresiasi dan insentif bagi Ketua RT, RW, Linmas, Kader Posyandu, Marbot
Masjid dan Kelompok Penggerak Sosial lainnya, Peningkatan Ketahanan dan

Kesejahteraan Keluarga.

1.4 Sistematika Penulisan

Rencana Kerja (RENJA) OPD sebagai bahan penyusunan yang berfungsi
sebagai dokumen perencanaan daerah untuk jangka waktu 1 (satu) tahun seperti
yang diterapkan di Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004, yaitu: tujuan, strategi,
kebijakan serta program-program dan kegiatan yang perlu dilakukan untuk
mencapai tujuan akhir organisasi dan diwujudkan secara partisipasif, sinergi dan
berkelanjutan oleh seluruh komponen Stakeholders Kota Bekasi. Penyusunan
Rencana Kerja Kecamatan Kecamatan mengacu pada panduan Tata Cara
Penyusunan Rancangan Rencana Kerja OPD. Sistematika penyusunan sebagai
berikut:

< Bab I. Pendahuluan

Bab ini menjelaskan mengenai gambaran umum penyusunan rancangan
Renja Kecamatan Bekasi Timur Tahun 2026 agar substansi pada bab-bab
berikutnya dapat dipahami dengan baik.
1.1 Latar Belakang

Mengemukakan pengertian ringkas tentang Renja Kecamatan Bekasi
Timur, proses penyusunan Renja, keterkaitan antara Renja dengan dokumen
RKPD, Renstra Kecamatan Bekasi Timur, dengan Renja K/L dan Renja
Provinsi/Kabupaten/Kota, serta tindak lanjutnya dengan proses penyusunan
RAPBD.
1.2 Landasan Hukum

Memuat penjelasan tentang undang-undang, peraturan pemerintah,
peraturan daerah, dan ketentuan peraturan lainnya yang mengatur tentang
SOTK, kewenangan Kecamatan Bekasi Timur, serta pedoman yang dijadikan

RENCANA KERJA TAHUN 2026 KECAMATAN BEKASI TIMUR 12



acuan dalam penyusunan perencanaan dan penganggaran Kecamatan Bekasi
Timur.
1.3 Maksud dan Tujuan

Memuat penjelasan tentang maksud dan tujuan dari penyusunan Renja
Kecamatan Bekasi Timur Tahun 2026.
1.4 Sistematika Penulisan

Menguraikan pokok bahasan dalam penulisan Renja Kecamatan Bekasi

Timur, serta susunan garis besar isi dokumen.

% Bab Il. Hasil Evaluasi Renja Perangkat Daerah Tahun Lalu
Dalam bab ini menjelaskan tentang aspek kewilayahan Kecamatan Bekasi
Timur, Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja OPD Tahun 2024 dan permasalahan
yang dihadapi dalam pelaksanaan pembangunan untuk mencapai target.
2.1 Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun Lalu dan
Capaian Renstra Perangkat Daerah
Bab ini memuat kajian (review) terhadap hasil evaluasi pelaksanaan Renja
Kecamatan Bekasi Timur Tahun 2024 dan perkiraan capaian Tahun 2026,
mengacu pada APBD Tahun 2025. Selanjutnya dikaitkan dengan pencapaian
target Renstra Kecamatan Bekasi Timur berdasarkan realisasi program dan
kegiatan pelaksanaan Renja Kecamatan Bekasi Timur tahun sebelumnya.
2.2 Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah

Berisikan kajian terhadap capaian kinerja pelayanan Perangkat Daerah
berdasarkan indikator kinerja yang sudah ditentukan dalam NSPK dan SPM,
maupun terhadap IKK sesuai dengan Peraturan Pemerintah Nomor 06 Tahun
2008. Jenis indikator yang dikaji, disesuaikan dengan tugas dan fungsi masing-
masing Perangkat Daerah, serta ketentuan peraturan perundang-undangan yang
terkait dengan kinerja pelayanan.

2.3 Isu-Isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Perangkat Daerah

Berisikan tingkat kinerja pelayanan perangkat daerah dan hal kritis yang
terkait dengan pelayanan Kecamatan Bekasi Timur. Permasalahan dan
hambatan yang dihadapi dalam menyelenggarakan tugas dan fungsi Kecamatan
Bekasi Timur.
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2.4 Review terhadap Rancangan Awal RKPD

Berisikan perbandingan antara rancangan awal RKPD dengan hasil analisis
kebutuhan. Penjelasan temuan-temuan setelah proses tersebut dan catatan
penting terhadap perbedaan dengan rancangan awal RKPD.
2.5 Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat

Dalam bagian ini diuraikan hasil kajian terhadap program/kegiatan yang
diusulkan para pemangku kepentingan, baik dari kelompok masyarakat terkait

langsung dengan pelayanan provinsi, LSM, asosiasi-asosiasi, perguruan tinggi.

% Bab Ill. Tujuan dan Sasaran Perangkat Daerah

Pada bagian ini dikemukakan telaahan terhadap kebijakan nasional
landasan hukum serta tujuan dan sasaran Renja OPD.
3.1 Telaahan Terhadap Kebijakan Nasional

Berisikan penelaahan yang menyangkut arah kebijakan dan prioritas
pembangunan nasional dan yang terkait dengan tugas pokok dan fungsi
perangkat daerah.
3.2 Tujuan dan Sasaran Renja Perangkat Daerah

Berisikan perumusan tujuan dan sasaran didasarkan atas rumusan isu-isu
penting penyelenggaraan tugas dan fungsi perangkat daerah yang dikaitkan
dengan sasaran target kinerja Renstra Perangkat Daerah.
3.3 Program dan Kegiatan

Berisikan faktor-faktor yang menjadi bahan pertimbangan terhadap
rumusan program dan kegiatan. Uraian garis besar mengenai rekapitulasi
program dan kegiatan. Penjelasan jika rumusan program dan kegiatan tidak
sesuai dengan rancangan awal RKPD, baik jenis program/kegiatan, pagu

indikatif, maupun kombinasi keduanya.

« Bab IV. Rencana Kerja dan Pendanaan Perangkat Daerah
Pada bagian ini dikemukakan program dan kegiatan yang akan dilakukan

setahun kedepan serta pendanaannya.

% Bab V. Penutup
Dalam bab penutup akan dijabarkan kaidah pelaksanaan yang meliputi
penjelasan mengenai fungsi Renja atas kinerja tahunan. Disamping itu juga akan

diberikan catatan dan harapan Camat Bekasi Timur.
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BAB Il
HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN LALU

2.1 Evaluasi Pelaksanaan Rencana Kerja (Renja) Tahun Lalu dan Capaian
Rencana Strategis (Renstra)

Evaluasi pelaksanaan Rencana Kerja Kecamatan Bekasi Timur dan
pencapaian kinerja Rencana Strategis Kecamatan Bekasi Timur ditujukan untuk
mengidentifikasi sejauh mana kemampuan Kecamatan Bekasi Timur dalam
melaksanakan program dan kegiatan, mengidentifikasi realisasi pencapaian
target kinerja, serta hambatan dan permasalahan yang dihadapi. Pada bab ini
mempunyai peranan penting dalam menentukan kualitas rencana pembangunan
Kecamatan Bekasi Timur.

Pencapaian pelaksanaan program, kegiatan dan sub kegiatan telah disusun
dapat di lihat berdasarkan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKIP) dan
Laporan Keuangan Kecamatan Bekasi Timur yang merupakan bentuk
perwujudan kewajiban untuk mempertanggungjawabkan keberhasilan atau
kegagalan pelaksanaan organisasi dalam mencapai tujuan dan sasaran yang
telah ditetapkan dalam rangka pelaksanaan APBD. Terkait dengan hal tersebut
Rencana Kerja (Renja) Kecamatan Bekasi Timur ini menyajikan dasar
pengukuran kinerja sasaran dan pengukuran kinerja kegiatan dari hasil yang
dilaksanakan oleh Kecamatan Bekasi Timur selama Tahun 2025, serta perkiraan
target anggaran Tahun 2026.

Pada tahapan evaluasi rencana kerja untuk pelaksanaan program dan
kegiatan Tahun 2026, belum dapat dilakukan evaluasi realisasi program/kegiatan
dikarenakan Tahun 2026 merupakan tahun berjalan renja yang mana capaian
realisasi belum dapat diukur. Namun pelaksanaan evaluasi dapat dilakukan pada
rencana kerja Tahun 2025 yang sudah terlewati dengan berbagai program dan
kegiatan pembangunan yang menjadi pelaksanaan Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kota Bekasi Tahun 2025-2029 dan untuk
mengetahui hasil yang telah dicapai maka perlu dilakukan evaluasi secara

menyeluruh. Berikut hasil evaluasi pelaksanaan Renja Tahun 2025 vyaitu :
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Evaluasi Pelaksanaan Rencana Kerja (Renja) Kecamatan Bekasi Timur

Tahun 2025

NO

PROGRAM/KEGIATAN

PAGU
ANGGARAN

REALISASI

KEUANGAN

KEU %

FISIK %

Program Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

Kabupaten/Kota

22.481.672.182

21.345.590.082

94,95%

100%

Kegiatan Perencanaan,
Penganggaran, dan Evaluasi

Kinerja Perangkat Daerah

Kegiatan Administrasi

Keuangan Perangkat Daerah

Kegiatan Administrasi

Kepegawaian Perangkat Daerah

Kegiatan Administrasi Umum

Perangkat Daerah

Pengadaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan

Pemerintah

Kegiatan Penyediaan Jasa
Penunjang Urusan

Pemerintahan Daerah

Kegiatan Pemeliharaan Barang
Milik Daerah Penunjang

Urusan Pemerintahan Daerah

Program Penyelenggaraan
Pemerintahan dan Pelayanan
Publik

216.312.000

209.510.264

96,86%

100%

Kegiatan Koordinasi
Pemeliharaan Prasarana dan

Sarana Pelayanan Umum

Kegiatan Pelaksanaan Urusan
Pemerintahan yang

Dilimpahkan kepada Camat

Program Pemberdayaan
Masyarakat Desa dan

Kelurahan

20.895.296.000

20.791.739.950

99,50%

100%

Kegiatan Pemberdayaan
Kelurahan

Kegiatan Pemberdayaan
Lembaga Kemasyarakatan

Tingkat Kecamatan
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4 Program Koordinasi 145.150.000 143.512.000 98,87% 100%
Ketentraman dan Ketertiban

Umum

Kegiatan Koordinasi Upaya
Penyelenggaraan Ketentraman

dan Ketertiban Umum

) Program Penyelenggaraan 100.000.000 97.849.000 97,85% 100%

Urusan Pemerintahan Umum

Kegiatan Penyelenggaraan
Urusan Pemerintahan Umum
sesuai Penugasan Kepala
Daerah

TOTAL 43.838.430.182 | 42.588.201.296 | 97,15% 100%

Pada Tahun 2025 Kecamatan Bekasi Timur melaksanakan 5 program yang

di dalamnya terdapat 13 kegiatan dengan dukungan anggaran yang bersumber

dari APBD Kota Bekasi sebesar Rp 43.838.430.182,- (Empat Puluh Tiga Milyar

Delapan Ratus Tiga Puluh Delapan Juta Empat Ratus Tiga Puluh Ribu Seratus

Delapan Puluh Dua Rupiah) dengan realisasi anggaran sebesar Rp

42.588.201.296,- (Empat Puluh Dua Milyar Lima Ratus Delapan Puluh Delapan

Juta Dua Ratus Satu Ribu Dua Ratus Sembilan Puluh Enam Rupiah) dan

persentase realisasi anggaran sebesar 97,15%.

a. Realisasi program/kegiatan tertinggi terdapat pada Program Pemberdayaan
Masyarakat Desa dan Kelurahan vyaitu dengan persentase 99,50%
berdasarkan realisasi keuangan yang termasuk seluruh kegiatan yang
menunjang dan berkaitan dengan Pemberdayaan Masyarakat dari aspek
yang berada di Kecamatan dan Kelurahan. Namun untuk capaian kinerja
secara fisik program tersebut memenuhi target kinerja hasil/keluaran yaitu
sebesar 100%.

b. Realisasi program/kegiatan terendah terdapat pada Program Penunjang
Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota yaitu dengan persentase
sebesar 94,95% berdasarkan realisasi keuangan. Namun untuk capaian
kinerja secara fisik program tersebut memenuhi target kinerja hasil/keluaran
yaitu sebesar 100%, sesuai yang telah direncanakan dalam pelaksanaan
Rencana Kerja Tahun 2025 Kecamatan Bekasi Timur.

c. Tercapai dan tidak tercapainya program/kegiatan pada Kecamatan Bekasi
Timur dalam Pelaksanaan Rencana Kerja Tahun 2025 tentu terdapat faktor-

faktor penyebabnya yaitu diantaranya:
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1. Masih ada Pejabat Pelaksana Teknis Kegiatan (PPTK) yang lamban dalam
penyerahan SPJ ke Bendahara Pengeluaran;

2. Masih kurangnya pemahaman tentang kegiatan/program yang akan
dilaksanakan;

3. Masih kurangnya koordinasi dari dinas terkait dalam pelaksanaan
kegiatan;

4. Masih rendahnya SDM yang menunjang pencapaian kinerja Kecamatan
Bekasi Timur;

5. Kurang memadainya sarana dan prasarana sebagai penunjang
kelancaran pelaksanaan kegiatan;

d. Implikasi yang timbul terhadap target capaian program Renstra Perangkat
Daerah. Implikasi ini merupakan dampak atau suatu kesimpulan dari target
capaian Program Renstra Kecamatan Bekasi Timur adalah sebagai berikut :
1. Terhadap program yang realisasinya telah memenuhi target sesuai

Renstra Kecamatan Bekasi Timur berdampak positif dalam kelancaran
administrasi perkantoran pada khususnya, dan kepada masyarakat pada
umumnya.

2. Terhadap program yang realisasinya belum memenuhi target sesuai
Renstra Kecamatan Bekasi Timur berdampak pada laporan kinerja
realisasi keuangan.

3. Tidak tercapainya target kinerja program berimplikasi terhadap target
kinerja sasaran dan kinerja Kecamatan Bekasi Timur yang mengacu pada
tujuan dan sasaran RPJMD yang telah ditetapkan dalam Renstra.

4. Para penanggungjawab kegiatan (PPTK) harus melihat hasil dan dampak
dari kegiatan, dalam pelaksanaan kegiatan lebih terencana dan terstruktur
sehingga hasilnya akan lebih maksimal dalam capaian kinerjanya.

e. Kebijakan tindakan perencanaan dan penganggaran yang perlu diambil untuk
mengatasi faktor-faktor penyebab tersebut vyaitu perlu penambahan
personil/staf yang berkompeten dalam pencapaian kinerja, perlu dilakukan
pengendalian dan pengawasan dalam setiap tahapan/langkah untuk
mengetahui kegiatan tersebut telah sesuai dengan rencana atau aturan yang
berlaku agar kualitas dan sasaran kegiatan sesuai dengan yang ingin dicapai,
perlu adanya koordinasi yang lebih matang kepada para penanggungjawab
kegiatan (PPTK) yang menangani kegiatan, perlu adanya koordinasi kepada

instansi terkait masalah pelimpahan kegiatan yang akan dilaksanakan di
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kecamatan, perlu adanya kerjasama dengan pihak stakeholders maupun
perangkat daerah, terkait dengan data dan informasi yang dibutuhkan
hendaknya lebih ditingkatkan sehingga ketidaksesuaian data dan informasi
dapat di minimalisir.

Berikut tabel rekapitulasi evaluasi hasil pelaksanaan Rencana Kerja Tahun

2025 dan pencapaian Rencana Strategis sampai Tahun 2026 (Lihat di matrik
Tabel 2.1).
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Tabel 2.1.
REKAPITULASI EVALUASI HASIL PELAKSANAAN RENJA KECAMATAN BEKASI TIMUR KOTA BEKASI DAN
PENCAPAIAN RENSTRA KECAMATAN BEKASI TIMUR KOTA BEKASI S/D TAHUN 2025 (TAHUN BERJALAN)*

PROGRAM PENUNJANG Optimalisasi Pelayanan

URUSAN PEMERINTAH Administrasi Perkantoran

DAERAH KABUPATEN/

KOTA

Perencanaan, Optimalisasi Pengembangan 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Penganggaran, dan Sistem Pelaporan Capaian

Evaluasi Kinerja Kinerja dan Keuangan

Perangkat Daerah

Penyusunan Dokumen Jumlah Dokumen Perencanaan - - - - - 8 Dokumen 50% 50%
Perencanaan Perangkat Perangkat Daerah
Daerah
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Koordinasi dan Penyusunan | Jumlah Laporan Capaian Kinerja 8 Laporan 100% 8 Laporan 100% 100% 8 Laporan 50% 50%
Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja
dan lkhtisar Realisasi SKPD dan Laporan Hasil
Kinerja SKPD Koordinasi Penyusunan Laporan

Capaian Kinerja dan Ikhtisar

Realisasi Kinerja SKPD
Administrasi Keuangan Optimalisasi Peningkatan 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Perangkat Daerah Kapasitas Sumber Daya

Aparatur
Penyediaan Gaji dan Jumlah Orang yang Menerima 696 Orang/bulan 100% 696 Orang/bulan 100% 100% 1.569 50% 50%
Tunjangan ASN Gaji dan Tunjangan ASN Orang/Bulan
Koordinasi dan Penyusunan | Jumlah Laporan Keuangan Akhir 1 Laporan 100% 1 Laporan 100% 100% 1 Laporan 50% 50%
Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD dan Laporan Hasil
Tahun SKPD Koordinasi Penyusunan Laporan

Keuangan Akhir Tahun SKPD
Koordinasi dan Penyusunan | Jumlah Laporan Keuangan 12 Laporan 100% 12 Laporan 100% 100% 12 Laporan 50% 50%
Laporan Keuangan Bulanan/Triwulanan/ Semesteran
Bulanan/Triwulanan/Semest | SKPD dan Laporan Koordinasi
eran SKPD Penyusunan Laporan Keuangan

Bulanan/Triwulanan/ Semesteran

SKPD
Administrasi Kepegawaian | Optimalisasi Peningkatan 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Perangkat Daerah Kapasitas Sumber Daya

Aparatur
Pendidikan dan Pelatihan Jumlah Pegawai Berdasarkan 172 Orang 100% 172 Orang 100% 100% 2 Orang 50% 50%

Pegawai Berdasarkan

Tugas dan Fungsi

Tugas dan Fungsi yang Mengikuti
Pendidikan dan Pelatihan
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Sosialisasi Peraturan Jumlah Orang yang Mengikuti 230 Orang 100% 230 Orang 100% 100% 215 Orang 50% 50%
Perundang-Undangan Sosialisasi Peraturan Perundang-
Undangan
Administrasi Umum Optimalisasi Peningkatan 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Perangkat Daerah Sarana dan Prasarana Aparatur
Penyediaan Komponen Jumlah Paket Komponen Instalasi 5 Paket 100% 1 Paket 100% 100% 1 Paket 50% 50%
Instalasi Listrik/Penerangan Listrik/Penerangan Bangunan
Bangunan Kantor Kantor yang Disediakan
Penyediaan Bahan Logistik Jumlah Paket Bahan Logistik 5 Paket 100% 1 Paket 100% 100% 1 Paket 50% 50%
Kantor Kantor yang Disediakan
Penyediaan Bahan Cetakan | Jumlah Paket Barang Cetakan 5 Paket 100% 5 Paket 100% 100% 5 Paket 50% 50%
dan Penggandaan dan Penggandaan yang
Disediakan
Penyediaan Bahan Bacaan Jumlah Dokumen Bahan Bacaan 60 Dokumen 100% 60 Dokumen 100% 100% 12 Dokumen 50% 50%
dan Peraturan Perundang- dan Peraturan Perundang-
Undangan Undangan yang Disediakan
Fasilitas Kunjungan Tamu Jumlah Laporan Fasilitasi 12 Laporan 100% 12 Laporan 100% 100% 12 Laporan 50% 50%
Kunjungan Tamu
Penyelenggaraan Rapat Jumlah Laporan Penyelenggaraan 12 Laporan 100% 12 Laporan 100% 100% 12 Laporan 50% 50%
Koordinasi dan Konsultasi Rapat Koordinasi dan Konsultasi
SKPD SKPD
Penatausahaan Arsip Jumlah Dokumen Penatausahaan 18 Dokumen 100% 18 Dokumen 100% 100% 18 Dokumen 50% 50%
Dinamis pada SKPD Arsip Dinamis pada SKPD
Pengadaan Barang Milik Optimalisasi Peningkatan 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

Daerah Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah

Sarana dan Prasarana Aparatur
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Pengadaan Mebel Jumlah Pengadaan Mebel yang 30 Unit 100% 20 Unit 100% 100% 20 Unit 50% 50%
Disediakan

Pengadaan Peralatan dan Jumlah Unit Peralatan dan Mesin 78 Unit 100% - - - 20 Unit 50% 50%

Mesin Lainnya Lainnya yang Disediakan

Penyediaan Jasa Optimalisasi Peningkatan 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

Penunjang Urusan Sarana dan Prasarana Aparatur

Pemerintahan Daerah

Penyediaan Jasa Jumlah Laporan Penyediaan Jasa 12 Laporan 100% 12 Laporan 100% 100% 12 Laporan 50% 50%

Komunikasi, Sumber Daya Komunikasi, Sumber Daya Air dan

Air dan Listrik Listrik

Penyediaan Jasa Pelayanan | Jumlah Laporan Penyediaan Jasa 12 Laporan 100% 12 Laporan 100% 100% 12 Laporan 50% 50%

Umum Kantor Pelayanan Umum Kantor

Pemeliharaan Barang Milik | Optimalisasi Peningkatan 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

Daerah Penunjang Urusan | Sarana dan Prasarana Aparatur

Pemerintahan Daerah

Penyediaan Jasa Jumlah Kendaraan Perorangan 2 Unit 100% 2 Unit 100% 100% 2 Unit 50% 50%

Pemeliharaan, Biaya Dinas atau Kendaraan Dinas

Pemeliharaan, dan Pajak Jabatan yang Dipelihara dan

Kendaraan Perorangan Dinas| dibayarkan Pajaknya

atau Kendaraan Dinas

Jabatan

Penyediaan Jasa Jumlah Kendaraan Dinas 6 Unit 100% 6 Unit 100% 100% 14 Unit 50% 50%

Pemeliharaan, Biaya Operasional atau Lapangan yang

Pemeliharaan, Pajak dan Dipelihara dan dibayarkan Pajak

Perizinan Kendaraan Dinas dan Perizinannya

Operasional atau Lapangan

Pemeliharaan Peralatan dan | Jumlah Peralatan dan Mesin 54 Unit 100% 54 Unit 100% 100% 51 Unit 50% 50%

Mesin Lainnya

Lainnya yang Dipelihara
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Pemeliharaan/Rehabilitasi Jumlah Gedung Kantor dan 2 Unit 100% 2 Unit 100% 100% 2 Unit 50% 50%
Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya yang
Bangunan Lainnya Dipelihara/Direhabilitasi
PROGRAM Terlaksananya Pemberdayaan 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
PEMBERDAYAAN Masyarakat
MASYARAKAT DESA DAN
KELURAHAN
Kegiatan Pemberdayaan Persentase Jumlah 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Kelurahan Kelembagaan Kemasyarakatan

yang Aktif
Peningkatan partisipasi Jumlah Lembaga Kemasyarakatan 18 Lembaga 100% 18 Lembaga 18 Lembaga 100% 18 Lembaga 50% 50%
masyarakat dalam forum yang Berpartisipasi dalam Forum Kemasyarakatan Kemasyarakatan | Kemasyarakatan Kemasyarakatan
musyawarah perencanaan Musyawarah Perencanaan
pembangunan di kelurahan Pembangunan di Kelurahan
Pembangunan Sarana dan Jumlah Sarana dan Prasarana 2 Unit 100% 2 Unit 2 Unit 100% 7 Unit 50% 50%
Prasarana Kelurahan Kelurahan yang Terbangun
Bekasijaya
Pembangunan Sarana dan Jumlah Sarana dan Prasarana 2 Unit 100% 2 Unit 2 Unit 100% 1 Unit 50% 50%
Prasarana Kelurahan Kelurahan yang Terbangun
Durenjaya
Pembangunan Sarana dan Jumlah Sarana dan Prasarana 2 Unit 100% 2 Unit 2 Unit 100% 2 Unit 50% 50%
Prasarana Kelurahan Kelurahan yang Terbangun
Margahayu
Pembangunan Sarana dan Jumlah Sarana dan Prasarana 2 Unit 100% 2 Unit 2 Unit 100% 2 Unit 50% 50%
Prasarana Kelurahan Kelurahan yang Terbangun
Arenjaya
Pemberdayaan Masyarakat Jumlah Pokmas dan Ormas yang 8 100% 8 8 100% 14 50% 50%
di Kelurahan Melaksanakan Pemberdayaan Pokmas/Ormas Pokmas/Ormas Pokmas/Ormas Pokmas/Ormas

Masyarakat di Kelurahan
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Pemberdayaan Masyarakat Jumlah Pokmas dan Ormas yang 7 100% 7 7 100% 7 50% 50%
di Kelurahan Bekasijaya Melaksanakan Pemberdayaan Pokmas/Ormas Pokmas/Ormas Pokmas/Ormas Pokmas/Ormas

Masyarakat di Kelurahan
Pemberdayaan Masyarakat Jumlah Pokmas dan Ormas yang 7 100% 7 7 100% 7 50% 50%
di Kelurahan Margahayu Melaksanakan Pemberdayaan Pokmas/Ormas Pokmas/Ormas Pokmas/Ormas Pokmas/Ormas

Masyarakat di Kelurahan
Pemberdayaan Masyarakat Jumlah Pokmas dan Ormas yang 7 100% 7 7 100% 7 50% 50%
di Kelurahan Durenjaya Melaksanakan Pemberdayaan Pokmas/Ormas Pokmas/Ormas Pokmas/Ormas Pokmas/Ormas

Masyarakat di Kelurahan
Pemberdayaan Masyarakat Jumlah Pokmas dan Ormas yang 7 100% 7 7 100% 7 50% 50%
di Kelurahan Arenjaya Melaksanakan Pemberdayaan Pokmas/Ormas Pokmas/Ormas Pokmas/Ormas Pokmas/Ormas

Masyarakat di Kelurahan
Evaluasi Kinerja Kelurahan Jumlah Laporan Hasil Evaluasi 4 Laporan 100% 4 Laporan 4 Laporan 100% 4 Laporan 50% 50%
dan Kecamatan di Kelurahan
Kecamatan Bekasi Timur
Pemberdayaan Lembaga Persentase Jumlah 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Kemasyarakatan Tingkat Kelembagaan Kemasyarakatan
Kecamatan yang Aktif
Penyelenggaraan Lembaga Jumlah Lembaga Kemasyarakatan 1 Lembaga 100% 2 Lembaga 2 Lembaga 100% 2 Lembaga 50% 50%
Kemasyarakatan Kelurahan yang Diselenggarakan Kemasyarakatan Kemasyarakatan | Kemasyarakatan Kemasyarakatan
Bekasijaya
Penyelenggaraan Lembaga | Jumlah Lembaga Kemasyarakatan 1 Lembaga 100% 2 Lembaga 2 Lembaga 100% 2 Lembaga 50% 50%
Kemasyarakatan Kelurahan | yang Diselenggarakan Kemasyarakatan Kemasyarakatan | Kemasyarakatan Kemasyarakatan
Margahayu
Penyelenggaraan Lembaga Jumlah Lembaga Kemasyarakatan 1 Lembaga 100% 2 Lembaga 2 Lembaga 100% 2 Lembaga 50% 50%
Kemasyarakatan Kelurahan yang Diselenggarakan Kemasyarakatan Kemasyarakatan | Kemasyarakatan Kemasyarakatan
Durenjaya
Penyelenggaraan Lembaga Jumlah Lembaga Kemasyarakatan 1 Lembaga 100% 2 Lembaga 2 Lembaga 100% 2 Lembaga 50% 50%
Kemasyarakatan Kelurahan yang Diselenggarakan Kemasyarakatan Kemasyarakatan | Kemasyarakatan Kemasyarakatan
Arenjaya
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Fasilitasi Pengembangan Jumlah Laporan Fasilitasi 12 Laporan 100% 12 Laporan 12 Laporan 100% 12 Laporan 50% 50%
Usaha Ekonomi Masyarakat | Pengembangan Usaha Ekonomi
Masyarakat
PROGRAM Capaian Kepuasan Terhadap 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
PENYELENGGARAAN Pelayanan Masyarakat
PEMERINTAHAN DAN
PELAYANAN PUBLIK
Koordinasi Pemeliharaan Wilayah Kecamatan Bekasi 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Prasarana dan Sarana Timur yang Bersih dan Nyaman
Pelayanan Umum
Koordinasi/Sinergi Dengan Jumlah Dokumen 12 Dokumen 100% 12 Dokumen 12 Dokumen 100% 12 Dokumen 50% 50%
Perangkat Daerah dan/atau Koordinasi/Sinergi Dengan
Instansi Vertikal Yang Perangkat Daerah dan/atau
Terkait Dalam Pemeliharaan | Instansi Vertikal Yang Terkait
Sarana dan Prasarana Dalam Pemeliharaan Sarana dan
Pelayanan Umum di Prasarana Pelayanan Umum
Kelurahan Arenjaya
Koordinasi/Sinergi Dengan Jumlah Dokumen 12 Dokumen 100% 12 Dokumen 12 Dokumen 100% 12 Dokumen 50% 50%

Perangkat Daerah dan/atau
Instansi Vertikal Yang
Terkait Dalam Pemeliharaan
Sarana dan Prasarana
Pelayanan Umum di

Kelurahan Margahayu

Koordinasi/Sinergi Dengan
Perangkat Daerah dan/atau
Instansi Vertikal Yang Terkait
Dalam Pemeliharaan Sarana dan

Prasarana Pelayanan Umum
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Koordinasi/Sinergi Dengan Jumlah Dokumen 12 Dokumen 100% 12 Dokumen 12 Dokumen 100% 12 Dokumen 50% 50%
Perangkat Daerah dan/atau Koordinasi/Sinergi Dengan
Instansi Vertikal Yang Perangkat Daerah dan/atau
Terkait Dalam Pemeliharaan | Instansi Vertikal Yang Terkait
Sarana dan Prasarana Dalam Pemeliharaan Sarana dan
Pelayanan Umum di Prasarana Pelayanan Umum
Kelurahan Bekasijaya
Koordinasi/Sinergi Dengan Jumlah Dokumen 12 Dokumen 100% 12 Dokumen 12 Dokumen 100% 12 Dokumen 50% 50%
Perangkat Daerah dan/atau Koordinasi/Sinergi Dengan
Instansi Vertikal Yang Perangkat Daerah dan/atau
Terkait Dalam Pemeliharaan | Instansi Vertikal Yang Terkait
Sarana dan Prasarana Dalam Pemeliharaan Sarana dan
Pelayanan Umum di Prasarana Pelayanan Umum
Kelurahan Durenjaya
Koordinasi/Sinergi Dengan Jumlah Dokumen 12 Dokumen 100% 12 Dokumen 12 Dokumen 100% 12 Dokumen 50% 50%
Perangkat Daerah dan/atau Koordinasi/Sinergi Dengan
Instansi Vertikal Yang Perangkat Daerah dan/atau
Terkait Dalam Pemeliharaan | Instansi Vertikal Yang Terkait
Sarana dan Prasarana Dalam Pemeliharaan Sarana dan
Pelayanan Umum di Prasarana Pelayanan Umum
Kecamatan Bekasi Timur
Pelaksanaan Urusan Pelaksanaan Urusan 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Pemerintahan yang Pemerintahan yang Dilimpahkan
Dilimpahkan kepada kepada Camat di Kecamatan
Camat
Pelaksanaan Urusan Jumlah Laporan Pelaksanaan 1 Laporan 100% 1 Laporan 1 Laporan 100% 1 Laporan 50% 50%
Pemerintahan yang Terkait Kewenangan Lain yang
dengan Kewenangan lain Dilimpahkan
yang Dilimpahkan
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PROGRAM KOORDINASI Terlaksananya Koordinasi 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
KETENTRAMAN DAN Upaya Penyelenggaraan
KETERTIBAN UMUM Ketentraman dan Ketertiban
Umum
Koordinasi Upaya Persentase Wilayah Tertib K3 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Penyelenggaraan
Ketenteraman dan
Ketertiban Umum
Sinergitas dengan Jumlah Laporan Hasil Sinergitas 12 Laporan 100% 12 Laporan 12 Laporan 100% 12 Laporan 50% 50%
Kepolisian Negara Republik dengan Kepolisian Negara
Indonesia, Tentara Nasional | Republik Indonesia, Tentara
Indonesia dan Instansi Nasional Indonesia dan Instansi
Vertikal di Wilayah Vertikal di Wilayah Kecamatan
Kecamatan
PROGRAM Persentase Penanganan Kasus 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
PENYELENGGARAAN Perselisihan dan Konflik
URUSAN PEMERINTAHAN | Masyarakat
UMUM
Penyelenggaraan Urusan Persentase Penanganan Kasus 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Pemerintahan Umum Perselisihan dan Konflik
sesuai Penugasan Kepala Masyarakat
Daerah
Pelaksanaan Tugas Forum Jumlah Dokumen Tugas Forum 12 Dokumen 100% 12 Dokumen 12 Dokumen 100% 12 Dokumen 50% 50%

Koordinasi Pimpinan di

Kecamatan

Koordinasi Pimpinan di
Kecamatan
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2.2. Analisis Kinerja Pelayanan SKPD

Pengukuran kinerja kegiatan dan pengukuran kinerja sasaran dilakukan
melalui penetapan indikator kinerja yaitu ukuran kuantitatif dan kualitatif yang
menggambarkan tingkat pencapaian suatu kegiatan yang telah ditetapkan.
Indikator kinerja kegiatan meliputi indikator masukan (inputs), keluaran
(outputs), hasil (outcomes), manfaat (benefits) dan dampak (impacts).
Indikator-indikator tersebut dapat berupa dana, sumber daya manusia,
laporan, dan indikator lainnya. Penetapan indikator kinerja ini diikuti dengan
penetapan besaran indikator kinerja untuk masing-masing jenis indikator yang
telah ditetapkan.

Dilakukan Analisis Capaian Kinerja atas sasaran yang didasarkan dari
hasil pengukuran kinerja kegiatan dalam suatu sasaran dilakukan analisis
pencapaian kinerja atas sasaran tersebut. Pengukuran kinerja dilakukan
dengan menggunakan indikator kinerja utama. Pengukuran ini dilakukan
dengan memanfaatkan data kinerja. Dan Kecamatan Bekasi Timur sebagai
salah satu Perangkat Daerah yang dalam pelaksanaan tugasnya tidak hanya
berurusan dari aspek pemerintahan, pembangunan, kemasyarakatan dan
administrasi pemerintah kecamatan semata melainkan juga merupakan ujung
tombak pelayanan masyarakat di tingkat kecamatan. Oleh karenanya capaian
kinerja pelayanannya lebih banyak dianalisis dari sudut pandang tugas pokok
dan fungsi Kecamatan dan juga indikator kinerja output yang dihasilkan dari
program dan kegiatan yang telah dilaksanakan.

Dalam mencapai pelayanan yang maksimal setiap aparatur pemerintah
dituntut untuk melaksanakan tugas dan fungsinya dengan baik dalam melayani
masyarakat. Namun setiap pelaksanaan proses kegiatan pembangunan akan
menemukan penghambat atau masalah. Beberapa masalah yang menjadi
penghambat adalah prosedur pelayanan yaitu kemudahan dalam tahapan
layanan yang diberikan kepada masyarakat hanya dilihat dari alur pelayanan.
Sejauh mana kinerja pelayanan pada Kecamatan Bekasi Timur dapat menjadi
rumusan masalah yang di tetapkan. Agar mendapatkan tujuan Kkinerja
pelayanan yang sesuai standar pelayanan dan fungsi serta mengetahui
kendala atau masalah yang dihadapi dalam memberikan pelayanan, maka
perlu meningkatkan disiplin kinerja aparatur serta memanfaatkan kemampuan
setiap aparatur dengan baik serta menambahkan fasilitas penunjang

pelayanan.
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Setiap tindakan yang dilakukan aparatur akan menjadi contoh bagi
masyarakat karena secara langsung aparatur kecamatan berhadapan dengan
masyarakat sebagai pelayan masyarakat. Oleh karena itu semua aparatur
harus mampu meningkatkan kinerja dan kualitas dalam melaksanakan
pelayanan publik. Capaian kinerja pelayanan kecamatan berdasarkan
indikator kinerja yang sudah ditentukan dalam SPM (Standar Pelayanan
Masyarakat) dan Peraturan Pemerintah Nomor 13 Tahun 2019. Jenis indikator
tersebut sesuai dengan tugas dan fungsi masing-masing SKPD serta
ketentuan peraturan perundang-undangan yang terkait dengan kinerja
pelayanan.

Penyelengaraan pemerintahan Kecamatan Bekasi Timur terlihat dari
upaya-upaya pemberian pelayanan terbaik yang didukung anggaran yang
jelas, efektif dan efisien. Kecamatan Bekasi Timur terdapat 4 Kelurahan
dengan kondisi demografis penduduk yang beraneka ragam, suku dan agama
yang beraneka ragam. Dengan adanya perbedaan tersebut, maka tugas dan
fungsi pokok seksi ketentraman dan ketertiban semakin berperan aktif dan
profesional dalam menjalankan tugas dengan selalu tampil terdepan sebagai
motivator. Salah satunya penyelenggaraan K3 di wilayah Kecamatan Bekasi
Timur mengupayakan kondisi lingkungan kehidupan masyarakat yang
kondusif sesuai dengan peraturan daerah yang telah ditetapkan. Hal ini untuk
mewujudkan pemenuhan hak masyarakat untuk hidup tertib, tentram serta
menjaga keindahan.

Pencapaian kinerja Kecamatan Bekasi Timur Kota Bekasi dapat dilihat
dari pencapaian indikator kinerja Sasaran Strategis Kecamatan Bekasi Timur

Kota Bekasi sebagaimana dalam tabel 2.2 :
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Kota Bekasi Tahun 2024-2026

Tabel 2.2
Pencapaian Kinerja Pelayanan Kecamatan Bekasi Timur

SPM/ Target Renstra PD Realisasi Capaian Proyeksi
NO Indikator Standar IKK Tahun | Tahun | Tahun | Tahun | Tahun | Tahun | Tahun | Tahun | Tahun Catatan Analisis
Nasional 2024 2025 2026 2024 2025 2026 2024 2025 2026
() @ ® @ ®) (6) @) ®) ©) (10) (11) (12) (13) (14)
1. | Nilai AKIP - Nilai AKIP 74 74,50 75 76,55 | 76,57 - 103% | 103% . | Nilal AKIP = Hasil Penilaian Laporan Hasil Evaluasi
Kecamatan Bekasi (LHE) SAKIP
Timur (Nilai Komponen Perencanaan Kinerja + Nilai
Komponen Pengukuran Kinerja + Nilai Komponen
Evaluasi Internal + Nilai Komponen Capaian Kinerja)
2. | Indeks Kepuasan ; Indeks 86 86,15 | 86,50 | 86,85 | 87,14 - 101% | 101% - IKM dihitung berdasarkan hasil Survey Kepuasan
Masyarakat (IKM) Kepuasan Masyarakat / Survei Pelayanan Publik melalui
Masyarakat kuesioner yang terdiri dari pertanyaan terkait kinerja
(IKM) dan aparatur organisasi dalam memberikan
pelayanan yang diisi oleh penerima layanan sebagai
responden
3. | Persentase - Persentase 33% 67% 83% 33% 67% - 100% 100% - Jumlah titik K3 yang telah ditertibkan x 100%

Peningkatan Wilayah
yang Tertib

Wilayah Tertib

Jumlah titik K3
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2.3 Isu-Isu Penting Penyelanggaraan Tugas dan Fungsi PD

Tingkat kinerja pelayanan Perangkat Daerah dan hal kritis yang terkait
dengan pelayanan Perangkat Daerah adalah adanya peningkatan Sumber Daya
Manusia serta pemerataan Sumber Daya Manusia yang berkualitas di setiap
OPD atau bagian-bagian dalam OPD sehingga pelaksanaan tugas-tugas dapat
dikerjakan secara lebih efektif dan efisien. Kecamatan Bekasi Timur dalam hal
ini melaksanakan pembinaan secara teratur kepada Lurah, Dinas/Instansi di
wilayah Kecamatan untuk melaksanakan koordinasi serta meningkatkan kualitas
kinerja dan pelayanan kepada masyarakat. Selanjutnya optimalisasi partisipasi
masyarakat dan kalangan pengusaha di wilayah kecamatan dalam
penyelenggaraan pembangunan, terutama pada pembangunan infrastruktur
wilayah guna mendorong pertumbuhan ekonomi masyarakat.

Kecamatan Bekasi Timur memiliki beberapa faktor yang mempengaruhi
terhadap pelaksanaan tugas dan fungsi. Sumber daya Kecamatan Bekasi Timur
meliputi Sumber Daya Manusia (SDM), anggaran, sarana dan prasarana,
kelembagaan dan ketatalaksanaan menjadi faktor keberhasilan pelaksanaan
tugas dan fungsi dalam menghadapi perubahan lingkungan. Sumber daya
tersebut harus dimanfaatkan secara optimal agar pencapaian tujuan kecamatan
dapat tercapai sesuai tujuan dan sasaran Kota Bekasi. Permasalahan yang
dihadapi harus segera diatasi agar seluruh potensi yang ada dapat dimanfaatkan
dengan baik. Adapun permasalahan yang dihadapi oleh Kecamatan Bekasi
Timur diantaranya adalah :

1. Sumber Daya Manusia (SDM) yang berkompeten dan menguasai teknologi
informasi dan komunikasi di Kecamatan Bekasi Timur masih sangat terbatas;

2. Masih rendahnya pemahaman aparatur terhadap tugas pokok dan fungsi baik
di kecamatan maupun kelurahan;

3. Sarana dan prasarana lebih ditingkatkan sebagai penunjang aparatur dalam
meningkatkan pelayanan kepada masyarakat terutama sarana prasarana
teknologi informasi;

4. Masih lemahnya koordinasi internal maupun eksternal (antar lintas
SKPD/Instasi);

5. Kurangnya pemahaman dan kesadaran masyarakat terhadap peraturan
perundang-undangan (hukum);

6. Rendahnya tingkat partisipasi masyarakat dan stakeholder terkait dalam
mensukseskan program pemerintah daerah yang mengakibatkan kurang
maksimalnya pencapaian pelaksanaan kegiatan.
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Dampak terhadap pencapaian tujuan dan sasaran terhadap capaian
program nasional yaitu terhadap kesejahteraan ekonomi masyarakat secara
berkesinambungan, pembangunan yang menjaga keberlanjutan kehidupan
sosial masyarakat, pembangunan yang menjaga kualitas lingkungan hidup
serta pembangunan yang menjamin keadilan dan terlaksananya tata kelola
yang mampu menjaga peningkatan kualitas hidup dari satu generasi ke
generasi selanjutnya.

Tantangan dan peluang dalam meningkatkan pelayanan Perangkat
Daerah, untuk tantangan diantaranya terbatasnya sarana prasarana yang
terkait dengan teknologi informasi dan komunikasi sehingga mempengaruhi
kelancaran proses pelayanan kepada masyarakat, selain itu jaringan internet
yang sering bermasalah sehingga menghambat proses pelayanan, kurangnya
pemahaman dan kepatuhan aparatur terhadap peraturan perundang-undangan
sehingga berpengaruh terhadap kedisiplinan dan kinerja, keterbatasan SDM
terkait dengan peningkatan pelayanan publik, dan kurangnya kesadaran
masyarakat terhadap penegakan hukum, Kketertiban maupun partisipasi
pembangunan serta kurangnya kerjasama dengan stakeholder dan masyarakat
luas dalam pelaksanaan kegiatan sehingga pencapaian/target kegiatan kurang
maksimal.

Untuk peluang dalam  meningkatkan pelayanan dengan
mengoptimalkan kinerja petugas pelayanan yang ada, selanjutnya
mengoptimalkan fungsi sarana dan prasarana yang ada dengan ditunjang
beberapa peralatan yang pengadaannya secara swadaya, kemudian dengan
melaksanakan pelatihan secara teknis bagi petugas pelayanan publik sehingga
ada peningkatan pengetahuan terkait penggunaan alat dan cara menghadapi
masyarakat secara santun dan menyenangkan, serta membenahi sarana dan
prasarana ruang pelayanan agar masyarakat merasa nyaman saat melakukan
pelayanan di kecamatan. Dari peluang ini diharapkan mampu mengatasi
tantangan yang terkait dengan pelayanan publik sehingga proses pelayanan
publik di Kecamatan Bekasi Timur terlaksana dengan baik, tertib dan lancar.

Isu-isu penting berupa rekomendasi dan catatan yang strategis untuk
ditindaklanjuti dalam perumusan program dan kegiatan prioritas tahun yang
direncanakan yaitu dengan Peningkatan Sistem Pelayanan, Teknologi dan
Informasi sehingga mempermudah akses dari dan ke masyarakat luas dalam

rangka mewujudkan pelayanan prima, selanjutnya mengoptimalisasi
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pembinaan dan kerjasama antar lintas SKPD/Instasi sehingga terdapat
kerjasama yang sinergis dan saling menguntungkan.

Kecamatan Bekasi Timur sebagai salah satu perangkat daerah yang
menyelenggarakan pelayanan publik, maka harus memberikan perhatian besar
terhadap isu reformasi birokrasi dan tata kelola pemerintah yang baik.
Pelayanan kepada masyarakat lebih ditingkatkan dengan efektif dan efisien,
karena tingginya tuntutan masyarakat dan pemangku kepentingan
(stakeholders) terhadap kinerja (performance) dan kualitas pelayanan
(kejelasan prosedur, waktu, biaya, sarana dan prasarana serta kompetensi

aparatur). Hal ini menjadi tantangan besar di masa yang akan datang.

2.4 Review Terhadap Rancangan Awal RKPD

Penyusunan Rencana Kerja (Renja) Kecamatan Bekasi Timur telah
menyesuaikan Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 90
Tahun 2019 tentang Klasifikasi, Kodefikasi, dan Nomenklatur Perencanaan
Pembangunan dan Keuangan Daerah. Berdasarkan Permendagri tersebut
terdapat 5 (lima) Program yang menjadi Prioritas Kecamatan diantaranya
Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota, Program
Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pelayanan Publik, Program Pemberdayaan
Masyarakat Desa dan Kelurahan, Program Koordinasi Ketentraman dan
Ketertiban Umum, dan Program Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum,
berdasarkan Program tersebut ada beberapa kegiatan yang dijelaskan di
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kota Bekasi Tahun
2025-2029.

Review terhadap Rancangan Awal RKPD yaitu membandingkan antara
Rancangan Awal RKPD dengan hasil analisis kebutuhan dan melakukan analisis
terhadap perbedaan karena adanya rumusan program dan kegiatan yang baru
atau adanya perubahan. Dalam perencanaan yang dilakukan oleh
lembaga/organisasi perencanaan dengan memperhatikan partisipasi masyarakat
yang terlibat melalui forum perangkat daerah serta Musyawarah Perencanaan
Pembangunan (Musrenbang) yang mampu menampung serta merealisasi usulan
rencana pembangunan masyarakat yang diselenggarakan secara berjenjang
sehingga menjadi keterpaduan rancangan kerja perangkat daerah. Ada pula
kegiatan Pembangunan Sarana dan Prasarana yang dilaksanakan di tingkat
kelurahan guna memberikan pemeliharaan jalan lingkungan, saluran air, dan

sarana prasarana lainnya yang dibutuhkan masyarakat di lingkungan.
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Dalam mencapai target sasaran kinerja kegiatan Kecamatan Bekasi Timur
dibutuhkan kesungguhan dari pengelola anggaran dalam melaksanakan program
dan kegiatan. Dalam rangka mewujudkan keseimbangan pelaksanaan program
maka pengawasan dan evalusi harus dilaksanakan secara konsisten sehingga
dapat segera dilakukan koreksi terhadap penyimpangan arah pelaksanaan.
Penjelasan mengenai temuan dan catatan penting, program kegiatan dan sub
kegiatan pada Kecamatan Bekasi Timur mengacu pada sasaran dan tujuan
Pemerintah Kota Bekasi. Berikut adalah tabel 2.3 review terhadap rancangan
awal RKPD Kota Bekasi Tahun 2026 dengan analisis kebutuhan Kecamatan
Bekasi Timur Tahun 2026.
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Tabel 2.3

Review Terhadap Rancangan Awal RKPD Tahun 2026
Kecamatan Bekasi Timur Kota Bekasi

RANCANGAN AWAL RKPD HASIL ANALISA KEBUTUHAN
KODE URUSAN PEMERINTAH DAERAH
. TARGET TARGET SUMBER
(Urusan/Bid.Urusan/Program/ DAN PROGRAM/KEGIATAN/SUB INDIKATOR KINERJA PROGRAM KEBUTUHAN DANA/ KEBUTUHAN DANA/
. . LOKASI CAPAIAN CAPAIAN DANA
Kegiatan/Sub.Kegiatan) KEGIATAN (OUTCOME)/KEGIATAN (OUTPUT) PAGU INDIKATIF (Rp) PAGU INDIKATIF (Rp)
KINERJA KINERJA
UNSUR KEWILAYAHAN
KECAMATAN
01 01 PROGRAM PENUNJANG Persentase Keselarasan 100% 22.761.159.104 100% 23.495.159.104
URUSAN PEMERINTAHAN Perencanaan Perangkat Daerah
DAERAH KABUPATEN/KOTA dengan Penganggaran
01 01 2.01 Perencanaan, Penganggaran, Persentase Keselarasan 100% 15.000.000 100% 30.000.000 APBD
dan Evaluasi Kinerja Perangkat Perencanaan Perangkat Daerah
Daerah dengan Penganggaran
01 01 2.01 | 0001 | Penyusunan Dokumen Bekasijaya Jumlah Dokumen Perencanaan 8 Dokumen 5.000.000 8 Dokumen 15.000.000 APBD
Perencanaan Perangkat Daerah Perangkat Daerah
01 01 2.01 | 0006 | Koordinasi dan Penyusunan Bekasijaya Jumlah Laporan Capaian Kinerja 8 Laporan 10.000.000 8 Laporan 15.000.000 APBD
Laporan Capaian Kinerja dan dan lkhtisar Realisasi Kinerja SKPD
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi
Penyusunan Laporan Capaian
Kinerja dan Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD
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01 01 2.02 Administrasi Keuangan Persentase Capaian Kinerja 96,30 18.575.616.000 100% 18.575.616.000 APBD
Perangkat Daerah Keuangan Penunjang Urusan
01 01 2.02 | 0001 | Penyediaan Gaji dan Tunjangan Bekasijaya Jumlah Orang yang Menerima Gaji 1.569 18.565.616.000 1.569 18.565.616.000 APBD
ASN dan Tunjangan ASN Orang/Bulan Orang/Bulan
01 01 2.02 | 0005 | Koordinasi dan Penyusunan Bekasijaya Jumlah Laporan Keuangan Akhir 1 Laporan 5.000.000 1 Laporan 5.000.000 APBD
Laporan Keuangan Akhir Tahun Tahun SKPD dan Laporan Hasil
SKPD Koordinasi Penyusunan Laporan
Keuangan Akhir Tahun SKPD
01 01 2.02 | 0007 | Koordinasi dan Penyusunan Bekasijaya Jumlah Laporan Keuangan Bulanan/ 12 Laporan 5.000.000 12 Laporan 5.000.000 APBD
Laporan Keuangan Triwulanan/Semesteran SKPD dan
Bulanan/Triwulanan/Semesteran Laporan Koordinasi Penyusunan
SKPD Laporan Keuangan Bulanan/
Triwulanan/ Semesteran SKPD
01 01 2.05 Administrasi Kepegawaian Indeks Profesionalitas Aparatur 83,17 0 100% 170.000.000 APBD
Perangkat Daerah Sipil Negara (IP ASN) Perangkat
Daerah
01 01 2.05 | 0009 | Pendidikan dan Pelatihan Bekasijaya Jumlah Pegawai Berdasarkan 2 Orang 0 2 Orang 50.000.000 APBD
Pegawai Berdasarkan Tugas dan Tugas dan Fungsi yang Mengikuti
Fungsi Pendidikan dan Pelatihan
01 01 2.05 | 0010 | Sosialisasi Peraturan Perundang- Bekasijaya Jumlah Orang yang Mengikuti 215 Orang 0 215 Orang 120.000.000 APBD

Undangan

Sosialisasi Peraturan Perundang-

Undangan
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01 01 2.06 Administrasi Umum Perangkat Persentase Pengelolaan Barang 100% 560.000.000 100% 805.000.000 APBD
Daerah Milik Daerah yang Akuntabel
01 01 2.06 | 0001 | Penyediaan Komponen Instalasi Bekasijaya Jumlah Paket Komponen Instalasi 1 Paket 20.000.000 1 Paket 20.000.000 APBD
Listrik/Penerangan Bangunan Listrik/Penerangan Bangunan
Kantor Kantor yang Disediakan
01 01 2.06 | 0004 | Penyediaan Bahan Logistik Bekasijaya Jumlah Paket Bahan Logistik 1 Paket 240.000.000 1 Paket 390.000.000 APBD
Kantor Kantor yang Disediakan
01 01 2.06 | 0005 | Penyediaan Barang Cetakan dan Bekasijaya Jumlah Paket Barang Cetakan dan 5 Paket 50.000.000 5 Paket 130.000.000 APBD
Penggandaan Penggandaan yang Disediakan
01 01 2.06 | 0006 | Penyediaan Bahan Bacaan dan Bekasijaya Jumlah Dokumen Bahan Bacaan 12 Dokumen 20.000.000 12 Dokumen 35.000.000 APBD
Peraturan Perundang-undangan dan Peraturan Perundang-
undangan yang Disediakan
01 01 2.06 | 0008 | Fasilitasi Kunjungan Tamu Bekasijaya Jumlah Laporan Fasilitasi 12 Laporan 30.000.000 12 Laporan 30.000.000 APBD
Kunjungan Tamu
01 01 2.06 | 0009 | Penyelenggaraan Rapat Bekasijaya Jumlah Laporan Penyelenggaraan 12 Laporan 150.000.000 12 Laporan 150.000.000 APBD
Koordinasi dan Konsultasi SKPD Rapat Koordinasi dan Konsultasi
SKPD
01 01 2.06 | 0010 | Penatausahaan Arsip Dinamis Bekasijaya Jumlah Dokumen Penatausahaan 12 Dokumen 50.000.000 12 Dokumen 50.000.000 APBD
pada SKPD Arsip Dinamis pada SKPD
01 01 2.07 Pengadaan Barang Milik Daerah Persentase Pengelolaan Barang 100% 150.000.000 220.000.000
Penunjang Urusan Pemerintah Milik Daerah yang Akuntabel
Daerah
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01 01 2.07 | 0005 | Pengadaan Mebel Bekasijaya Jumlah Pengadaan Mebel yang 20 Unit 30.000.000 20 Unit 100.000.000 APBD
Disediakan
01 01 2.07 | 0006 | Pengadaan Peralatan dan Mesin Bekasijaya Jumlah Unit Peralatan dan Mesin 20 Unit 120.000.000 20 Unit 120.000.000 APBD
Lainnya Lainnya yang Disediakan
01 01 2.08 Penyediaan Jasa Penunjang Persentase Pengelolaan Barang 100% 3.094.543.104 100% 3.094.543.104 APBD
Urusan Pemerintahan Daerah Milik Daerah yang Akuntabel
01 01 2.08 | 0002 | Penyediaan Jasa Komunikasi, Bekasijaya Jumlah Laporan Penyediaan Jasa 12 Laporan 500.000.000 12 Laporan 500.000.000 APBD
Sumber Daya Air dan Listrik Komunikasi, Sumber Daya Air dan
Listrik yang Disediakan
01 01 2.08 | 0004 | Penyediaan Jasa Pelayanan Bekasijaya Jumlah Laporan Penyediaan Jasa 12 Laporan 2.594.543.104 12 Laporan 2.594.543.104 APBD
Umum Kantor Pelayanan Umum Kantor yang
Disediakan
01 01 2.09 Pemeliharaan Barang Milik Persentase Pengelolaan Barang 100% 366.000.000 100% 600.000.000 APBD
Daerah Penunjang Urusan Milik Daerah yang Akuntabel
Pemerintahan Daerah
01 01 2.09 | 0001 | Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Bekasijaya Jumlah Kendaraan Perorangan 2 Unit 50.000.000 2 Unit 100.000.000 APBD
Biaya Pemeliharaan dan Pajak Dinas atau Kendaraan Dinas
Kendaraan Perorangan Dinas Jabatan yang Dipelihara dan
atau Kendaraan Dinas Jabatan Dibayarkan Pajaknya
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01 01 2.09 | 0002 | Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Bekasijaya Jumlah Kendaraan Dinas 14 Unit 56.000.000 14 Unit 200.000.000 APBD
Biaya Pemeliharaan, Pajak, dan Operasional atau Lapangan yang
Perizinan Kendaraan Dinas Dipelihara dan Dibayarkan Pajak
Operasional atau Lapangan dan Perizinannya

01 01 2.09 | 0001 | Pemeliharaan Peralatan dan Bekasijaya Jumlah Peralatan dan Mesin 51 Unit 100.000.000 51 Unit 100.000.000 APBD
Mesin Lainnya Lainnya yang Dipelihara

01 01 2.09 | 0009 | Pemeliharaan/Rehabilitasi Bekasijaya Jumlah Gedung Kantor dan 5 Unit 160.000.000 2 Unit 200.000.000 APBD
Gedung Kantor dan Bangunan Bangunan Lainnya yang
Lainnya Dipelihara/Direhabilitasi

01 02 PROGRAM PENYELENGGARAAN Persentase Peningkatan 100% 150.000.000 100% 150.000.000 APBD
PEMERINTAHAN DAN Kepuasan Masyarakat di
PELAYANAN PUBLIK Kecamatan

01 02 2.03 Koordinasi Pemeliharaan Wilayah Kecamatan Bekasi Timur 100% 50.000.000 100% 50.000.000 APBD
Prasarana dan Sarana Yang Bersih dan Nyaman
Pelayanan Umum

01 02 2.03 | 0001 | Koordinasi/Sinergi Dengan Bekasijaya Jumlah Dokumen Koordinasi/ 12 Dokumen 50.000.000 12 Dokumen 50.000.000 APBD

Perangkat Daerah dan/atau
Instansi Vertikal Yang Terkait
Dalam Pemeliharaan Sarana dan

Prasarana Pelayanan Umum

Sinergi Dengan Perangkat Daerah
dan/atau Instansi Vertikal Yang
Terkait Dalam Pemeliharaan
Sarana dan Prasarana Pelayanan

Umum
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01 02 2.04 Pelaksanaan Urusan Jumlah Kegiatan Pelaksanaan 100% 100.000.000 100% 100.000.000 APBD
Pemerintahan yang Urusan Pemerintahan yang
Dilimpahkan kepada Camat Dilimpahkan kepada Camat di
Kecamatan
01 02 2.04 | 0003 | Pelaksanaan Urusan Bekasijaya Jumlah Laporan Pelaksanaan 1 Laporan 100.000.000 1 Laporan 100.000.000 APBD
Pemerintahan yang Terkait Kewenangan Lain yang
dengan Kewenangan lain yang Dilimpahkan
Dilimpahkan
01 03 PROGRAM PEMBERDAYAAN Persentase LKM yang aktif 100% 1.015.000.000 100% 1.015.000.000
MASYARAKAT DESA DAN
KELURAHAN
01 03 2.02 Kegiatan Pemberdayaan Meningkatnya Keikutsertaan 100% 915.000.000 100% 915.000.000 APBD
Kelurahan Masyarakat Dalam Kegiatan di
Kecamatan Bekasi Timur
01 03 2.01 | 0001 | Peningkatan partisipasi Bekasijaya Jumlah Lembaga Kemasyarakatan 18 Lembaga 145.000.000 18 Lembaga 145.000.000 APBD
masyarakat dalam forum yang Berpartisipasi dalam Forum Kemasyarakatan Kemasyarakatan
musyawarah perencanaan Musyawarah Perencanaan
pembangunan di kelurahan Pembangunan di Kelurahan
01 03 2.02 | 0003 | Pemberdayaan Masyarakat di Bekasijaya Jumlah Pokmas dan Ormas yang 14 720.000.000 14 720.000.000 APBD
Kelurahan Melaksanakan Pemberdayaan Pokmas/Ormas Pokmas/Ormas
Masyarakat di Kelurahan
01 03 2.02 | 0004 | Evaluasi Kelurahan Bekasijaya Jumlah Laporan Hasil Evaluasi 4 Laporan 50.000.000 4 Laporan 50.000.000 APBD

Kelurahan
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01 03 2.03 Pemberdayaan Lembaga Lembaga Kemasyarakatan yang 100% 100.000.000 100% 100.000.000 APBD
Kemasyarakatan Tingkat aktif
Kecamatan
01 03 2.03 | 0004 | Fasilitasi Pengembangan Usaha Bekasijaya Jumlah Laporan Fasilitasi 12 Laporan 100.000.000 12 Laporan 100.000.000 APBD
Ekonomi Masyarakat Pengembangan Usaha Ekonomi
Masyarakat
01 04 PROGRAM KOORDINASI Persentase Wilayah Tertib 100% 50.000.000 100% 150.000.000
KETENTRAMAN DAN
KETERTIBAN UMUM
01 04 2.01 Koordinasi Upaya Meningkatnya Keamanan dan 100% 50.000.000 100% 150.000.000 APBD
Penyelenggaraan Ketenteraman Ketertiban di Kecamatan Bekasi
dan Ketertiban Umum Timur
01 04 2.01 | 0001 | Sinergitas dengan Kepolisian Bekasijaya Jumlah Laporan Hasil Sinergitas 12 Laporan 50.000.000 12 Laporan 150.000.000 APBD
Negara Republik Indonesia, dengan Kepolisian Negara
Tentara Nasional Indonesia dan Republik Indonesia, Tentara
Instansi Vertikal di Wilayah Nasional Indonesia dan Instansi
Kecamatan Vertikal di Wilayah Kecamatan
01 05 PROGRAM PENYELENGGARAAN Persentase Penanganan Kasus 100% 20.000.000 100% 100.000.000
URUSAN PEMERINTAHAN Perselisihan dan Konflik
umMum Masyarakat
01 05 2.01 Penyelenggaraan Urusan Persentase Penanganan Kasus 100% 20.000.000 100% 100.000.000 APBD
Pemerintahan Umum sesuai Perselisihan dan Konflik
Penugasan Kepala Daerah Masyarakat
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01 05 2.01 | 0008 | Pelaksanaan Tugas Forum Bekasijaya Jumlah Dokumen Tugas Forum 12 Dokumen 20.000.000 12 Dokumen 100.000.000 APBD
Koordinasi Pimpinan di Koordinasi Pimpinan di Kecamatan
Kecamatan
TOTAL 23.996.159.104 24.910.159.104
UNSUR KEWILAYAHAN
BEKASIJAYA
01 02 PROGRAM PENYELENGGARAAN Persentase Peningkatan 100% 40.000.000 100% 40.000.000 APBD
PEMERINTAHAN DAN Kepuasan Masyarakat di
PELAYANAN PUBLIK Kecamatan
01 02 2.03 Koordinasi Pemeliharaan Wilayah Kecamatan Bekasi Timur 100% 40.000.000 100% 40.000.000 APBD
Prasarana dan Sarana Yang Bersih dan Nyaman
Pelayanan Umum
01 02 2.03 | 0001 | Koordinasi/Sinergi Dengan Bekasijaya Jumlah Dokumen 12 Dokumen 40.000.000 12 Dokumen 40.000.000 APBD
Perangkat Daerah dan/atau Koordinasi/Sinergi Dengan
Instansi Vertikal Yang Terkait Perangkat Daerah dan/atau
Dalam Pemeliharaan Sarana dan Instansi Vertikal Yang Terkait
Prasarana Pelayanan Umum Dalam Pemeliharaan Sarana dan
Prasarana Pelayanan Umum
01 03 PROGRAM PEMBERDAYAAN Persentase LKM yang aktif 100% 4.720.241.600 100% 4.720.241.600

MASYARAKAT DESA DAN
KELURAHAN
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01 03 2.02 Kegiatan Pemberdayaan Meningkatnya Keikutsertaan 100% 4.680.241.600 100% 4.680.241.600 APBD
Kelurahan Masyarakat Dalam Kegiatan di
Kecamatan Bekasi Timur
01 03 2.02 | 0002 | Pembangunan Sarana dan Bekasijaya Jumlah Sarana dan Prasarana 1 Unit 200.000.000 1 Unit 200.000.000 APBD
Prasarana Kelurahan Kelurahan yang Terbangun
01 03 2.02 | 0003 | Pemberdayaan Masyarakat di Bekasijaya Jumlah Pokmas dan Ormas yang 7 4.480.241.600 7 4.480.241.600 APBD
Kelurahan Melaksanakan Pemberdayaan Pokmas/Ormas Pokmas/Ormas
Masyarakat di Kelurahan
01 03 2.03 Pemberdayaan Lembaga Lembaga Kemasyarakatan yang 100% 40.000.000 100% 40.000.000 APBD
Kemasyarakatan Tingkat aktif
Kecamatan
01 03 2.03 | 0001 | Penyelenggaraan Lembaga Bekasijaya Jumlah Lembaga Kemasyarakatan 2 Lembaga 40.000.000 2 Lembaga 40.000.000 APBD
Kemasyarakatan yang Diselenggarakan Kemasyarakatan Kemasyarakatan
TOTAL 4.760.241.600 4.760.241.600
UNSUR KEWILAYAHAN
MARGAHAYU
01 02 PROGRAM PENYELENGGARAAN Persentase Peningkatan 100% 40.000.000 100% 40.000.000 APBD
PEMERINTAHAN DAN Kepuasan Masyarakat di
PELAYANAN PUBLIK Kecamatan
01 02 2.03 Koordinasi Pemeliharaan Wilayah Kecamatan Bekasi Timur 100% 40.000.000 100% 40.000.000 APBD
Prasarana dan Sarana Yang Bersih dan Nyaman
Pelayanan Umum
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01 02 2.03 | 0001 | Koordinasi/Sinergi Dengan Margahayu Jumlah Dokumen Koordinasi/ 12 Dokumen 40.000.000 12 Dokumen 40.000.000 APBD
Perangkat Daerah dan/atau Sinergi Dengan Perangkat Daerah
Instansi Vertikal Yang Terkait dan/atau Instansi Vertikal Yang
Dalam Pemeliharaan Sarana dan Terkait Dalam Pemeliharaan
Prasarana Pelayanan Umum Sarana dan Prasarana Pelayanan
Umum
01 03 PROGRAM PEMBERDAYAAN Persentase LKM yang aktif 100% 6.089.707.200 100% 6.089.707.200
MASYARAKAT DESA DAN
KELURAHAN
01 03 2.02 Kegiatan Pemberdayaan Meningkatnya Keikutsertaan 100% 6.049.707.200 100% 6.049.707.200 APBD
Kelurahan Masyarakat Dalam Kegiatan di
Kecamatan Bekasi Timur
01 03 2.02 | 0002 | Pembangunan Sarana dan Margahayu Jumlah Sarana dan Prasarana 1 Unit 200.000.000 1 Unit 200.000.000 APBD
Prasarana Kelurahan Kelurahan yang Terbangun
01 03 2.02 | 0003 | Pemberdayaan Masyarakat di Margahayu Jumlah Pokmas dan Ormas yang 7 5.849.707.200 7 5.849.707.200 APBD
Kelurahan Melaksanakan Pemberdayaan Pokmas/Ormas Pokmas/Ormas
Masyarakat di Kelurahan
01 03 2.03 Pemberdayaan Lembaga Lembaga Kemasyarakatan yang 100% 40.000.000 100% 40.000.000 APBD
Kemasyarakatan Tingkat aktif
Kecamatan
01 03 2.03 | 0001 | Penyelenggaraan Lembaga Margahayu Jumlah Lembaga Kemasyarakatan 2 Lembaga 40.000.000 2 Lembaga 40.000.000 APBD
Kemasyarakatan yang Diselenggarakan Kemasyarakatan Kemasyarakatan
TOTAL 6.129.707.200 6.129.707.200
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UNSUR KEWILAYAHAN

DURENJAYA
01 02 PROGRAM PENYELENGGARAAN Persentase Peningkatan 100% 40.000.000 100% 40.000.000 APBD
PEMERINTAHAN DAN Kepuasan Masyarakat di
PELAYANAN PUBLIK Kecamatan
01 02 2.03 Koordinasi Pemeliharaan Wilayah Kecamatan Bekasi Timur 100% 40.000.000 100% 40.000.000 APBD
Prasarana dan Sarana Yang Bersih dan Nyaman
Pelayanan Umum
01 02 2.03 | 0001 | Koordinasi/Sinergi Dengan Durenjaya Jumlah Dokumen Koordinasi/ 12 Dokumen 40.000.000 12 Dokumen 40.000.000 APBD
Perangkat Daerah dan/atau Sinergi Dengan Perangkat Daerah
Instansi Vertikal Yang Terkait dan/atau Instansi Vertikal Yang
Dalam Pemeliharaan Sarana dan Terkait Dalam Pemeliharaan
Prasarana Pelayanan Umum Sarana dan Prasarana Pelayanan
Umum
01 03 PROGRAM PEMBERDAYAAN Persentase LKM yang aktif 100% 5.510.369.600 100% 5.510.369.600
MASYARAKAT DESA DAN
KELURAHAN
01 03 2.02 Kegiatan Pemberdayaan Meningkatnya Keikutsertaan 100% 5.470.369.600 100% 5.470.369.600 APBD
Kelurahan Masyarakat Dalam Kegiatan di
Kecamatan Bekasi Timur
01 03 2.02 | 0002 | Pembangunan Sarana dan Durenjaya Jumlah Sarana dan Prasarana 1 Unit 200.000.000 1 Unit 200.000.000 APBD

Prasarana Kelurahan

Kelurahan yang Terbangun
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01 03 2.02 | 0003 | Pemberdayaan Masyarakat di Durenjaya Jumlah Pokmas dan Ormas yang 7 5.270.369.600 7 5.270.369.600 APBD
Kelurahan Melaksanakan Pemberdayaan Pokmas/Ormas Pokmas/Ormas
Masyarakat di Kelurahan
01 03 2.03 Pemberdayaan Lembaga Lembaga Kemasyarakatan yang 100% 40.000.000 100% 40.000.000 APBD
Kemasyarakatan Tingkat aktif
Kecamatan
01 03 2.03 | 0001 | Penyelenggaraan Lembaga Durenjaya Jumlah Lembaga Kemasyarakatan 2 Lembaga 40.000.000 2 Lembaga 40.000.000 APBD
Kemasyarakatan yang Diselenggarakan Kemasyarakatan Kemasyarakatan
TOTAL 5.550.369.600 5.550.369.600
UNSUR KEWILAYAHAN
ARENJAYA
01 02 PROGRAM PENYELENGGARAAN Persentase Peningkatan 100% 40.000.000 100% 40.000.000 APBD
PEMERINTAHAN DAN Kepuasan Masyarakat di
PELAYANAN PUBLIK Kecamatan
01 02 2.03 Koordinasi Pemeliharaan Wilayah Kecamatan Bekasi Timur 100% 40.000.000 100% 40.000.000 APBD
Prasarana dan Sarana Yang Bersih dan Nyaman
Pelayanan Umum
01 02 2.03 | 0001 | Koordinasi/Sinergi Dengan Arenjaya Jumlah Dokumen 12 Dokumen 40.000.000 12 Dokumen 40.000.000 APBD
Perangkat Daerah dan/atau Koordinasi/Sinergi Dengan
Instansi Vertikal Yang Terkait Perangkat Daerah dan/atau
Dalam Pemeliharaan Sarana dan Instansi Vertikal Yang Terkait
Prasarana Pelayanan Umum Dalam Pemeliharaan Sarana dan
Prasarana Pelayanan Umum
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01 03 PROGRAM PEMBERDAYAAN Persentase LKM yang aktif 100% 5.596.030.400 100% 5.596.030.400
MASYARAKAT DESA DAN
KELURAHAN
01 03 2.02 Kegiatan Pemberdayaan Meningkatnya Keikutsertaan 100% 5.556.030.400 100% 5.556.030.400 APBD
Kelurahan Masyarakat Dalam Kegiatan di
Kecamatan Bekasi Timur
01 03 2.02 | 0002 | Pembangunan Sarana dan Arenjaya Jumlah Sarana dan Prasarana 1 Unit 200.000.000 1 Unit 200.000.000 APBD
Prasarana Kelurahan Kelurahan yang Terbangun
01 03 2.02 | 0003 | Pemberdayaan Masyarakat di Arenjaya Jumlah Pokmas dan Ormas yang 7 5.356.030.400 7 5.356.030.400 APBD
Kelurahan Melaksanakan Pemberdayaan Pokmas/Ormas Pokmas/Ormas
Masyarakat di Kelurahan
01 03 2.03 Pemberdayaan Lembaga Lembaga Kemasyarakatan yang 100% 40.000.000 100% 40.000.000 APBD
Kemasyarakatan Tingkat aktif
Kecamatan
01 03 2.03 | 0001 | Penyelenggaraan Lembaga Arenjaya Jumlah Lembaga Kemasyarakatan 2 Lembaga 40.000.000 2 Lembaga 40.000.000 APBD
Kemasyarakatan yang Diselenggarakan Kemasyarakatan Kemasyarakatan

5.636.030.400

5.636.030.400

TOTAL KESELURUHAN

46.072.507.904

46.986.507.904
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2.5 Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat

Program dan kegiatan masyarakat dalam menunjang pembangunan daerah
khususnya di wilayah Kecamatan Bekasi Timur Kota Bekasi yaitu melalui
pelaksanaan Musyawarah Perencanaan Pembangunan (Musrenbang).
Musrenbang kecamatan merupakan forum musyawarah tahunan para pemangku
kepentingan di tingkat kecamatan untuk mendapatkan masukan mengenai
kegiatan prioritas pembangunan di wilayah kecamatan terkait yang didasarkan
pada masukan dari kelurahan, serta menyepakati rencana kegiatan lintas
kelurahan.

Musrenbang kecamatan tidak hanya menyepakati prioritas masalah daerah
yang ada di kelurahan yang diusulkan dari musrenbang kelurahan, tetapi untuk
menghasilkan prioritas masalah dan kegiatan yang menjadi urusan dan
kewenangan wajib dan pilihan pemerintah daerah. Selain itu musrenbang juga
merupakan forum pendidikan bagi masyarakat agar menjadi bagian aktif dari tata
pemerintahan dan pembangunan. Berikut adalah alur usulan program dan

kegiatan masyarakat.
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Musrenbang Kecamatan merupakan forum musyawarah tahunan para
pemangku kepentingan di tingkat kecamatan untuk mendapatkan masukan
mengenai kegiatan prioritas pembangunan di wilayah kecamatan terkait yang
didasarkan pada masukan dari Kelurahan, serta menyepakati rencana kegiatan

lintas kelurahan.
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Daftar lengkap usulan program dan kegiatan dari para pemangku
kepentingan di lingkungan Kecamatan Bekasi Timur Kota Bekasi tidak ada yang

berhubungan dengan tugas pokok dan fungsi kecamatan.

Tabel 2.4
Usulan Program dan Kegiatan dari Para Pemangku Kepentingan Tahun 2026
Kecamatan Bekasi Timur

No Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Besaran Volume Catatan

(1) (@) (©) 4) ) (6)

Tabel 2.5
Telaahan Program dan Kegiatan Tahun 2026
Kecamatan Bekasi Timur Kota Bekasi

No Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Besaran Volume Catatan

@® @ (©) (©) ®) (6)
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BAB Il
TUJUAN DAN SASARAN KECAMATAN BEKASI TIMUR

3.1 Telaahan Terhadap Kebijakan Nasional

Kebijakan Nasional merupakan penelaahan yang menyangkut arah
kebijakan dan prioritas pembangunan nasional dan yang terkait dengan tugas
dan fungsi kecamatan. Kementrian Dalam Negeri mengharapkan peran dan
fungsi kecamatan dapat memberikan nilai lebih dalam pelaksanaan pelayanan
masyarakat dengan terbitnya Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 4 Tahun
2010 tentang Pedoman Pelayanan Terpadu Kecamatan (PATEN) yang
ditindaklanjuti dengan Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 138-270 tentang
petunjuk teknisnya. Dengan PATEN seluruh pelayanan yang diberikan oleh
Pemerintah Daerah, masyarakat akan berhenti/cukup di Kantor Kecamatan
dalam seluruh proses pengurusannya.

Dalam Rencana Pembangunan Jangka Panjang Nasional (RPJPN) 2025-
2045, periode pembangunan 2025-2029 merupakan pembangunan tahap ke-1
yang sudah ditetapkan dalam Peraturan Presiden Nomor 12 Tahun 2025 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Nasional (RPJMN) Tahun 2025-2029
dengan langkah-langkah strategis untuk mewujudkan visi Presiden yaitu
“‘Bersama Indonesia Maju, Menuju Indonesia Emas 2045”. Langkah-langkah
tersebut dikelompokkan ke dalam 8 (delapan) prioritas nasional pembangunan
jangka menengah, yang merupakan implementasi langsung dari 8 (delapan) misi
Presiden atau Asta Cita, berikut delapan prioritas nasional tersebut :

1. Memperkokoh ideologi Pancasila, Demokrasi, dan Hak Asasi Manusia (HAM);

2. Memantapkan system pertahanan keamanan Negara dan mendorong
kemandirian bangsa melalui swasembada pangan, energy, air, ekonomi
syariah, ekonomi digital, ekonomi hijau dan ekonomi biru;

3. Melanjutkan pengembangan infrastruktur dan meningkatkan lapangan kerja
yang berkualitas, mendorong keriwausahaan, mengembangkan industri
kreatif, serta mengembangkan agromaritim industry di sentra produksi melalui
peran aktif koperasi;

4. Memperkuat pembangunan sumber daya manusia (SDM), sains, teknologi,
pendidikan, kesehatan, prestasi olahraga, kesetaraan gender, serta
penguatan peran perempuan, pemuda (generasi milenial dan generasi Z) dan

penyandang disabilitas;
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5. Melanjutkan hilirisasi dan mengembangkan industry berbasis sumber daya
alam untuk meningkatkan nilai tambah di dalam negeri;

6. Membangun dari desa dan dari bawah untuk pertumbuhan ekonomi,
pemerataan ekonomi, dan pemberantasan kemiskinan;

7. Memperkuat reformasi politik, hokum, dan birokrasi serta memperkuat
pencegahan dan pemberantasan korupsi, narkoba, judi dan penyelundupan;

8. Memperkuat penyelarasan kehidupan yang harmonis dengan lingkungan alam
dan budaya, serta peningkatan toleransi antarumat beragama untuk mencapai
masyarakat yang adil dan makmur.

Arah kebijakan pembangunan Kota Bekasi dalam pencapaian prioritas
pembangunan yang selaras dengan kebijakan nasional mencakup beberapa
aspek yaitu diantaranya :

1. Aspek tata kelola pemerintahan dengan peningkatan akuntabilitas dan
profesionalisme pengelolaan layanan pemerintah yang berfokus pada
peningkatan kompetensi SDM aparatur dan penerapan teknologi/informasi
digital;

2. Aspek pembangunan manusia dengan meningkatkan masyarakat yang
berpengetahuan tinggi dan memfokuskan pada peningkatan aksesibilitas dan
kualitas layanan pendidikan;

3. Aspek pembangunan infrastruktur sebagai penguatan kualitas pelayanan
dasar infrastruktur dan lingkungan yang berfokus pada pembangunan bidang
infrastruktur ke-PU-an, perhubungan, perumahan, permukiman, pertanahan,
penataan ruang dan lingkungan hidup;

4. Aspek ketertiban dan keamanan sebagai strategi untuk menyasar peningkatan
ketertiban dan ketentraman masyarakat serta penurunan risiko bencana yang
berfokus pada pengetahuan masyarakat dalam hal ketentraman dan
ketertiban, optimalisasi pencegahan dan penanganan pelanggaran lewat
deteksi dini dan pengawasan berbasis digital, fasilitas kerjasama dan
komunikasi antar kelompok masyarakat;

5. Aspek ketahanan ekonomi sebagai strategi yang akan dibangun untuk
menyasar peningkatan pertumbuhan ekonomi dari berbagai sektor jasa,

perdagangan, industri dan usaha kecil alternatif berbasis ekonomi kerakyatan.

Renstra Kemendagri memuat pokok-pokok kebijakan yang diharapkan
dapat menjadi pedoman bagi Kecamatan Bekasi Timur dalam rangka

meningkatkan pelayanan publik dan pemberdayaan masyarakat. Penyusunan
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Rencana Kerja (Renja) Kecamatan Bekasi Timur Tahun 2026 sebagai bentuk
penjabaran VIsi dan Misi Pembangunan Kota Bekasi Tahun 2025-2029
sebagaimana ditetapkan dalam Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah (RPJMD) Kota Bekasi yang terkait dengan tugas pokok dan fungsi
kecamatan dengan tujuan vyaitu “Terwujudnya Estetika Kota Disertai
Infrastruktur Modern dan Kualitas Pelayanan Publik yang Prima di Kecamatan

Bekasi Timur”.

3.2 Tujuan dan Sasaran Rencana Kerja PD

Perumusan tujuan dan sasaran Renja Kecamatan Bekasi Timur tahun 2026
didasarkan atas rumusan isu-isu penting penyelenggaraan tugas dan fungsi
Kecamatan Bekasi Timur dengan Tujuan yaitu “Terwujudnya Estetika Kota
Disertai Infrastruktur Modern dan Kualitas Pelayanan Publik yang Prima di
Kecamatan Bekasi Timur” yang terdapat di dalam Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kota Bekasi Tahun 2025-2029. Tujuan
merupakan penjabaran atau implementasi yang dicapai atau dihasilkan dalam
jangka waktu 5 (lima) tahun. Untuk itu tujuan disusun guna memperjelas
pencapaian sasaran yang ingin diraih.

Sasaran merupakan hasil yang akan dicapai dalam rumusan yang spesifik,
terukur, dalam kurun waktu tertentu secara berkesinambungan sejalan dengan
tujuan yang ditetapkan. Dengan mengacu kepada ukuran atau indikator kinerja
dari Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kota Bekasi
Tahun 2025-2029, maka indikator kinerja (ukuran keberhasilan) yang juga
menjadi sasaran strategis untuk tujuan Rencana Kerja Kecamatan Bekasi Timur
Tahun 2026. Perumusan sasaran yang telah ditetapkan oleh Kecamatan Bekasi
Timur sudah menggunakan metode SMART (Specific Measurable Achievable

Relevant Time Bond).

3.2.1 Tujuan
Tujuan merupakan sesuatu yang akan dicapai atau dihasilkan pada jangka

waktu satu sampai dengan lima tahun ke depan. Sejalan dengan itu, maka
Kecamatan Bekasi Timur memiliki tujuan yang akan dicapai melalui pelaksanaan
program dan kegiatan kecamatan. Adapun tujuannya yaitu :
1. Terwujudnya Estetika Kota Disertai Infrastruktur Modern dan Kualitas

Pelayanan Publik yang Prima di Kecamatan Bekasi Timur

Tujuan tersebut akan diukur melalui indikator kinerja tujuan, yaitu Indeks

Kepuasan Masyarakat terhadap Pelayanan Publik.
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3.2.2 Sasaran
Sasaran adalah penjabaran dari tujuan, yaitu sesuatu yang akan dicapai
oleh Kecamatan Bekasi Timur untuk jangka waktu 5 tahun kedepan, Kecamatan
Bekasi Timur menetapkan 2 (dua) sasaran sebagai berikut :
1. Meningkatnya LKM yang Mendukung Pelayanan Publik di Kecamatan Bekasi
Timur.
Sasaran tersebut akan diukur melalui indikator sasaran, yaitu Persentase
LKM Aktif yang Mendukung Pelayanan Publik.
2. Meningkatnya Efektivitas Pelayanan Masyarakat di Wilayah Kecamatan
Bekasi Timur.
Sasaran tersebut akan diukur melalui indikator sasaran, yaitu Persentase

Peningkatan Kepuasan Masyarakat di Kecamatan.
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Tabel 3.1

Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah Pelayanan Kecamatan Bekasi Timur
Tahun 2025-2029

INDIKATOR TARGET KINERJA TUJUAN/SASARAN PADA TAHUN
TUJUAN SASARAN TUJUAN / SATUAN FORMULASI BASELINE KE- PENANGGUNG SUMBER
SASARAN 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 IAWAS PATA
Terwujudnya Indeks Nilai IKM dihitung berdasarkan hasil 86,85 87,03 87,24 | 87,48 | 87,76 | 88,08 | 88,44
Estetika Kota Kepuasan Survey Kepuasan Masyarakat /
Disertai Infrastruktur Masyarakat Survei Pelayanan Publik melalui
Modern dan terhadap kuesioner yang terdiri dari
Kualitas Pelayanan Pelayanan pertanyaan terkait kinerja dan
Publik yang Prima Publik aparatur organisasi dalam
di Kecamatan memberikan pelayanan yang
Bekasi Timur diisi oleh penerima layanan
sebagai responden.
Meningkatnya Persentase Persentase Persentase LKM Aktif = N/A 70 72 74 77 81 85 1. Kasi Pem Hasil
LKM yang LKM Aktif (Jumlah LKM Aktif yang 2. Kasi Permas Perhitungan
Mendukung yang Mendukung Pelayanan 3. Kasi Kesos dan
Pelayanan Publik | Mendukung Publik/Jumlah Total LKM) x 100% Pelaporan
di Kecamatan Pelayanan
Bekasi Timur Publik
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Meningkatnya Persentase Persentase | Nilai IKM tahun N - Nilai IKM 0,18 0,21 0,24 0,28 0,32 0,36 0,41 | 1. Kasi Ekbang Hasil Survey
Efektivitas Peningkatan tahun (N-1) / Nilai IKM tahun (N- Kepuasan
Pelayanan Kepuasan 1) x 100 % Masyarakat
Masyarakat di Masyarakat di
Wilayah Kecamatan
Kecamatan
Bekasi Timur
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3.3 Program dan Kegiatan
Program merupakan kumpulan kegiatan yang sistematis dan terpadu untuk
mendapatkan hasil, yang dilaksanakan oleh satu atau beberapa instansi
pemerintah ataupun masyarakat yang dikoordinasikan oleh instansi pemerintah
guna mencapai sasaran dan tujuan tertentu. Untuk mengimplementasikan
dan melaksanakan Kkebijakan/program tersebut, ditetapkan satu atau
beberapa kegiatan dimana kegiatan itu sendiri merupakan bagian dari program
yang dilaksanakan oleh satu atau beberapa satuan kerja sebagai bagian dari
pencapaian sasaran yang terukur dan terarah pada suatu program.
Faktor-faktor yang menjadi bahan pertimbangan terhadap rumusan
program dan kegiatan adalah :
1. Pencapaian SDGs
Pembangunan berkelanjutan adalah memenuhi kebutuhan sekarang tanpa
mengorbankan pemenuhan kebutuhan generasi masa depan, pertama kali
disampaikan dalam laporan Our Common Future, juga disebut Laporan
Brundtland, adalah laporan World Commission on Environment and
Development (WCED) di PBB yang diterbitkan pada tahun 1987. SDGs PBB telah
ditetapkan agar generasi berikutnya dapat menjalani kehidupan mereka
sepenuhnya dan tidak semakin dirugikan oleh badai, kelaparan dunia, penyakit
yang tidak dapat disembuhkan, dan degradasi planet bumi kita.
2. Pengentasan Kemiskinan
Isu kemiskinan tetap menjadi isu penting bagi negara-negara berkembang,
demikian pula dengan Indonesia. Penanganan persoalan kemiskinan harus
dimengerti dan dipahami sebagai persoalan dunia, sehingga harus ditangani
dalam konteks global pula. Sehingga setiap program penanganan kemiskinan
harus dipahami secara menyeluruh dan saling interdependen dengan
beberapa program kegiatan lainnya. Dalam SDGs dinyatakan no poverty
(tanpa kemiskinan) sebagai poin pertama prioritas. Hal ini berarti dunia
bersepakat untuk meniadakan kemiskinan dalam bentuk apapun di seluruh
penjuru dunia, tidak terkecuali Indonesia. Pengentasan kemiskinan akan
sangat terkait dengan tujuan global lainnya, yaitu lainnya, dunia tanpa
kelaparan, kesehatan yang baik dan kesejahteraan, pendidikan berkualitas,
kesetaraan jender, air bersih dan sanitasi, energi bersih dan terjangkau; dan
seterusnya hingga pentingnya kemitraan untuk mencapai tujuan-tujuan
tersebut. Kemiskinan adalah suatu contoh dari masalah ekonomi. Kemiskinan

adalah suatu kondisi ketidakmampuan secara ekonomi dalam memenuhi
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kebutuhan standar hidup rata-rata masyarakat di suatu daerah tertentu.
Kemiskinan juga ditandai dengan rendahnya kemampuan pendapatan untuk
memenuhi kebutuhan hidup sehari-hari baik berupa papan, sandang, dan
pangan. Adapun upaya-upaya yang harus dilakukan yaitu : Pembangunan
Pendidikan yang Bermutu, Perbaikan Layanan Kesehatan, Pelatihan
Kewirausahaan bagi Masyarakat serta Pembangunan Infrastruktur yang
Memadai.

3. Pencapaian NSPK (Norma Standar Prosedur dan Kriteria) dan SPM (tandar
Pelayanan Minimal) di Kecamatan Bekasi Timur Kota Bekasi.

4. Pendayagunaan Potensi Ekonomi Daerabh;
Pembangunan ekonomi merupakan perubahan aktivitas yang tadinya tidak
ada menjadi ada, atau yang tadinya ada menjadi bertambah besar, bertambah
luas, bertambah maju dalam konteks kegiatan ekonomi. Perubahan-
perubahan tersebut bukan saja merupakan keuntungan bagi pemerintah
daerah, tetapi juga bagi kehidupan masyarakat luas dalam meningkatkan
kesejahteraannya.

5. Pengembangan Daerah Terisolir.

Program dan kegiatan yang dilaksanakan Kecamatan Bekasi Timur Tahun
2026 berpedoman pada Renstra Kecamatan Bekasi Timur Tahun 2024-2026,
yang terdiri dari:

1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah/Kota
Program ini bertujuan untuk mewujudkan pemerintahan yang baik dan bersih,
pemenuhan sarana dan prasarana administrasi perkantoran, gaji pegawai.

2. Program Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pelayanan Publik
Program ini bertujuan untuk meningkatkan pelayanan kepada masyarakat
dengan menciptakan pelayanan yang baik, sarana dan prasarana yang baik,
meningkatkan kapasitas SDM yang handal. Mewujudkan lingkungan yang
aman dan tertib.

3. Program Pemberdayaan Masyarakat Desa dan Kelurahan
Program ini bertujuan untuk meningkatkan peran serta masyarakat dalam
pembangunan, baik pembangunan fisik, sosial dan perekonomian
masyarakat. Penanggulangan kemiskinan, kegiatan PKK, Posyandu, kegiatan
dalam rangka meningkatkan produksi dan pemasaran hasil UMKM.

4. Program Koordinasi Ketentraman dan Ketertiban Umum
Program ini bertujuan untuk mewujudkan sinergitas dengan instansi vertikal

dalam menjaga keamanan lingkungan.
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5. Program Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum
Program ini bertujuan untuk meningkatkan peran serta masyarakat dalam

penanganan perselisihan dan konflik masyarakat.

Berikut ini rekapitulasi program dan kegiatan yang direncanakan pada
Tahun Anggaran 2026 secara keseluruhan adalah sebagai berikut :

Tabel 3.2
Rekapitulasi Program dan Kegiatan Tahun 2026

NO BLPU/BLU PROGRAM KEGIATAN SUB KEGIATAN PAGU 2026 KET
1. BLU 4 6 24 23.587.348.800
2. BLPU 1 7 23 24.744.964.200

TOTAL 5 13 47 48.332.313.000

Uraian rencana program dan kegiatan serta kebutuhan dana/pagu

akan dijelaskan secara rinci dalam tabel berikut :
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TABEL 3.3
RUMUSAN RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN KECAMATAN BEKASI TIMUR TAHUN 2026

DAN PRAKIRAAN MAJU TAHUN 2027 KOTA BEKASI

KODE RENCANA TAHUN 2026 PRAKIRAAN MAJU RENCANA TAHUN 2027
URUSAN PEMERINTAH DAERAH DAN INDIKATOR KINERJA PROGRAM
(Urusan/Bid.Urusan/Program/ TARGET CAPAIAN KEBUTUHAN DANA/ | SUMBER | TARGET CAPAIAN KEBUTUHAN DANA/
PROGRAM/KEGIATAN/SUB KEGIATAN (OUTCOME)/KEGIATAN (OUTPUT) LOKASI
Kegiatan/Sub.Kegiatan) KINERJA PAGU INDIKATIF (Rp) DANA KINERJA PAGU INDIKATIF (Rp)
UNSUR KEWILAYAHAN
KECAMATAN
7 01 01 PROGRAM PENUNJANG URUSAN Persentase Keselarasan Perencanaan 100% 24.744.964.200 100% 24.904.964.200
PEMERINTAHAN DAERAH Perangkat Daerah dengan
KABUPATEN/KOTA Penganggaran
7 01 01 | 2.01 Perencanaan, Penganggaran, dan Persentase Keselarasan Perencanaan 100% 50.000.000 APBD 100% 60.000.000
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Perangkat Daerah dengan
Penganggaran
7 01 01 | 2.01 | 0001 | Penyusunan Dokumen Perencanaan Jumlah Dokumen Perencanaan Bekasijaya 8 Dokumen 25.000.000 APBD 8 Dokumen 30.000.000
Perangkat Daerah Perangkat Daerah
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01 | 01 | 2.01 | 0006 | Koordinasi dan Penyusunan Laporan Jumlah Laporan Capaian Kinerja dan Bekasijaya 8 Laporan 25.000.000 APBD 8 Laporan 30.000.000
Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD dan
Kinerja SKPD Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan
Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar
Realisasi Kinerja SKPD
01 01 | 2.02 Administrasi Keuangan Perangkat Persentase Capaian Kinerja Keuangan 96,30 13.589.601.000 APBD 100% 13.609.601.000
Daerah Penunjang Urusan
01 01 | 2.02 | 0001 | Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Jumlah Orang yang Menerima Gaji dan Bekasijaya 1.569 Orang/Bulan 13.569.601.000 APBD 1.569 Orang/Bulan 13.569.601.000
Tunjangan ASN
01 01 | 2.02 | 0005 | Koordinasi dan Penyusunan Laporan Jumlah Laporan Keuangan Akhir Tahun Bekasijaya 1 Laporan 10.000.000 APBD 1 Laporan 20.000.000
Keuangan Akhir Tahun SKPD SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi
Penyusunan Laporan Keuangan Akhir
Tahun SKPD
01 01 | 2.02 | 0007 | Koordinasi dan Penyusunan Laporan Jumlah Laporan Keuangan Bulanan/ Bekasijaya 12 Laporan 10.000.000 APBD 12 Laporan 20.000.000
Keuangan Bulanan/ Triwulanan/ Triwulanan/Semesteran SKPD dan
Semesteran SKPD Laporan Koordinasi Penyusunan
Laporan Keuangan Bulanan/
Triwulanan/Semesteran SKPD
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01 | 01 | 2.05 Administrasi Kepegawaian Perangkat Indeks Profesionalitas Aparatur Sipil 83,17 320.000.000 APBD 100% 320.000.000
Daerah Negara (IP ASN) Perangkat Daerah
01 01 | 2.05 | 0002 | Pengadaan Pakaian Dinas Beserta Jumlah Paket Pakaian Dinas Beserta Bekasijaya 250 Stel/Orang 150.000.000 APBD 250 Stel/Orang 150.000.000
Atribut Kelengkapannya Atribut Kelengkapannya
01 01 | 2.05 | 0009 | Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Jumlah Pegawai Berdasarkan Tugas Bekasijaya 2 Orang 40.000.000 APBD 2 Orang 40.000.000
Berdasarkan Tugas dan Fungsi dan Fungsi yang Mengikuti Pendidikan
dan Pelatihan
01 | 01 | 2.05 | 0010 | Sosialisasi Peraturan Perundang- Jumlah Orang yang Mengikuti Bekasijaya 215 Orang 130.000.000 APBD 215 Orang 130.000.000
Undangan Sosialisasi Peraturan Perundang-
Undangan
01 | 01 | 2.06 Administrasi Umum Perangkat Persentase Pengelolaan Barang Milik 100% 855.000.000 APBD 100% 875.000.000
Daerah Daerah yang Akuntabel
01 | 01 | 2.06 | 0001 | Penyediaan Komponen Instalasi Jumlah Paket Komponen Instalasi Bekasijaya 1 Paket 30.000.000 APBD 1 Paket 40.000.000
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor Listrik/Penerangan Bangunan Kantor
yang Disediakan
01 01 | 2.06 | 0004 | Penyediaan Bahan Logistik Kantor Jumlah Paket Bahan Logistik Kantor Bekasijaya 1 Paket 400.000.000 APBD 1 Paket 400.000.000
yang Disediakan
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01 | 01 | 2.06 | 0005 | Penyediaan Barang Cetakan dan Jumlah Paket Barang Cetakan dan Bekasijaya 5 Paket 140.000.000 APBD 5 Paket 150.000.000
Penggandaan Penggandaan yang Disediakan
01 01 | 2.06 | 0006 | Penyediaan Bahan Bacaan dan Jumlah Dokumen Bahan Bacaan dan Bekasijaya 12 Dokumen 45.000.000 APBD 12 Dokumen 45.000.000
Peraturan Perundang-undangan Peraturan Perundang-undangan yang
Disediakan
01 | 01 | 2.06 | 0008 | Fasilitasi Kunjungan Tamu Jumlah Laporan Fasilitasi Kunjungan Bekasijaya 12 Laporan 40.000.000 APBD 12 Laporan 40.000.000
Tamu
01 01 | 2.06 | 0009 | Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan | Jumlah Laporan Penyelenggaraan Bekasijaya 12 Laporan 160.000.000 APBD 12 Laporan 160.000.000
Konsultasi SKPD Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD
01 | 01 | 2.06 | 0010 | Penatausahaan Arsip Dinamis pada Jumlah Dokumen Penatausahaan Arsip Bekasijaya 12 Dokumen 40.000.000 APBD 12 Dokumen 40.000.000
SKPD Dinamis pada SKPD
01 | 01 | 2.07 Pengadaan Barang Milik Daerah Persentase Pengelolaan Barang Milik 100% 220.000.000 240.000.000
Penunjang Urusan Pemerintah Daerah | Daerah yang Akuntabel
01 | 01 | 2.07 | 0005 | Pengadaan Mebel Jumlah Pengadaan Mebel yang Bekasijaya 20 Unit 110.000.000 APBD 20 Unit 120.000.000
Disediakan
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01 | 01 | 2.07 | 0006 | Pengadaan Peralatan dan Mesin Jumlah Unit Peralatan dan Mesin Bekasijaya 20 Unit 110.000.000 APBD 20 Unit 120.000.000
Lainnya Lainnya yang Disediakan
01 01 | 2.08 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Persentase Pengelolaan Barang Milik 100% 9.070.363.200 APBD 100% 9.120.363.200
Pemerintahan Daerah Daerah yang Akuntabel
01 01 | 2.08 | 0002 | Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Bekasijaya 12 Laporan 510.000.000 APBD 12 Laporan 560.000.000
Daya Air dan Listrik Komunikasi, Sumber Daya Air dan
Listrik yang Disediakan
01 | 01 | 2.08 | 0004 | Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Bekasijaya 12 Laporan 8.560.363.200 APBD 12 Laporan 8.560.363.200
Kantor Pelayanan Umum Kantor yang
Disediakan
01 | 01 | 2.09 Pemeliharaan Barang Milik Daerah Persentase Pengelolaan Barang Milik 100% 640.000.000 APBD 100% 680.000.000
Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah yang Akuntabel
Daerah
01 01 | 2.09 | 0001 | Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Jumlah Kendaraan Perorangan Dinas Bekasijaya 2 Unit 110.000.000 APBD 2 Unit 120.000.000
Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan atau Kendaraan Dinas Jabatan yang
Perorangan Dinas atau Kendaraan Dipelihara dan Dibayarkan Pajaknya
Dinas Jabatan
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01 | 01 | 2.09 | 0002 | Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Jumlah Kendaraan Dinas Operasional Bekasijaya 14 Unit 210.000.000 APBD 14 Unit 220.000.000
Pemeliharaan, Pajak, dan Perizinan atau Lapangan yang Dipelihara dan
Kendaraan Dinas Operasional atau Dibayarkan Pajak dan Perizinannya
Lapangan

01 | 01 | 2.09 | 0001 | Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Jumlah Peralatan dan Mesin Lainnya Bekasijaya 51 Unit 110.000.000 APBD 51 Unit 120.000.000
Lainnya yang Dipelihara

01 01 | 2.09 | 0009 | Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Jumlah Gedung Kantor dan Bangunan Bekasijaya 5 Unit 210.000.000 APBD 5 Unit 220.000.000
Kantor dan Bangunan Lainnya Lainnya yang Dipelihara/ Direhabilitasi

01 02 PROGRAM PENYELENGGARAAN Persentase Peningkatan Kepuasan 100% 150.000.000 APBD 100% 170.000.000
PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN Masyarakat di Kecamatan
PUBLIK

01 | 02 | 2.03 Koordinasi Pemeliharaan Prasarana Wilayah Kecamatan Bekasi Timur 100% 40.000.000 | APBD 100% 50.000.000
dan Sarana Pelayanan Umum Yang Bersih dan Nyaman

01 | 02 | 2.03 | 0001 | Koordinasi/Sinergi Dengan Perangkat Jumlah Dokumen Koordinasi/Sinergi Bekasijaya 12 Dokumen 40.000.000 APBD 12 Dokumen 50.000.000
Daerah dan/atau Instansi Vertikal Yang | Dengan Perangkat Daerah dan/atau
Terkait Dalam Pemeliharaan Sarana Instansi Vertikal Yang Terkait Dalam
dan Prasarana Pelayanan Umum Pemeliharaan Sarana dan Prasarana

Pelayanan Umum
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01 | 02 | 2.04 Pelaksanaan Urusan Pemerintahan Jumlah Kegiatan Pelaksanaan Urusan 100% 110.000.000 APBD 100% 120.000.000
yang Dilimpahkan kepada Camat Pemerintahan yang Dilimpahkan
kepada Camat di Kecamatan
01 02 | 2.04 | 0003 | Pelaksanaan Urusan Pemerintahan Jumlah Laporan Pelaksanaan Bekasijaya 1 Laporan 110.000.000 APBD 1 Laporan 120.000.000
yang Terkait dengan Kewenangan lain Kewenangan Lain yang Dilimpahkan
yang Dilimpahkan
01 03 PROGRAM PEMBERDAYAAN Persentase LKM yang aktif 100% 1.011.000.000 100% 1.042.000.000
MASYARAKAT DESA DAN KELURAHAN
01 03 | 2.02 Kegiatan Pemberdayaan Kelurahan Meningkatnya Keikutsertaan 100% 901.000.000 APBD 100% 922.000.000
Masyarakat Dalam Kegiatan di
Kecamatan Bekasi Timur
01 03 | 2.01 | 0001 | Peningkatan partisipasi masyarakat Jumlah Lembaga Kemasyarakatan yang Bekasijaya 18 Lembaga 130.000.000 APBD 18 Lembaga 140.000.000
dalam forum musyawarah Berpartisipasi dalam Forum Kemasyarakatan Kemasyarakatan
perencanaan pembangunan di Musyawarah Perencanaan
kelurahan Pembangunan di Kelurahan
01 03 | 2.02 | 0003 | Pemberdayaan Masyarakat di Jumlah Pokmas dan Ormas yang Bekasijaya 14 Pokmas/Ormas 720.000.000 APBD 14 Pokmas/Ormas 730.000.000
Kelurahan Melaksanakan Pemberdayaan
Masyarakat di Kelurahan
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01 | 03 | 2.02 | 0004 | Evaluasi Kelurahan Jumlah Laporan Hasil Evaluasi Bekasijaya 4 Laporan 51.000.000 APBD 4 Laporan 52.000.000
Kelurahan
01 03 | 2.03 Pemberdayaan Lembaga Lembaga Kemasyarakatan yang aktif 100% 110.000.000 APBD 100% 120.000.000
Kemasyarakatan Tingkat Kecamatan
01 03 | 2.03 | 0004 | Fasilitasi Pengembangan Usaha Jumlah Laporan Fasilitasi Bekasijaya 12 Laporan 110.000.000 APBD 12 Laporan 120.000.000
Ekonomi Masyarakat Pengembangan Usaha Ekonomi
Masyarakat
01 | o4 PROGRAM KOORDINASI Persentase Wilayah Tertib 100% 160.000.000 100% 170.000.000
KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN
UMUM
01 04 | 2.01 Koordinasi Upaya Penyelenggaraan Meningkatnya Keamanan dan 100% 160.000.000 APBD 100% 170.000.000
Ketenteraman dan Ketertiban Umum Ketertiban di Kecamatan Bekasi Timur
01 04 | 2.01 | 0001 | Sinergitas dengan Kepolisian Negara Jumlah Laporan Hasil Sinergitas dengan Bekasijaya 12 Laporan 160.000.000 APBD 12 Laporan 170.000.000
Republik Indonesia, Tentara Nasional Kepolisian Negara Republik Indonesia,
Indonesia dan Instansi Vertikal di Tentara Nasional Indonesia dan
Wilayah Kecamatan Instansi Vertikal di Wilayah Kecamatan
01 05 PROGRAM PENYELENGGARAAN Persentase Penanganan Kasus 100% 110.000.000 100% 120.000.000
URUSAN PEMERINTAHAN UMUM Perselisihan dan Konflik Masyarakat
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01 05 | 2.01 Penyelenggaraan Urusan Persentase Penanganan Kasus 100% 110.000.000 APBD 100% 120.000.000
Pemerintahan Umum sesuai Perselisihan dan Konflik Masyarakat
Penugasan Kepala Daerah
01 | 05 | 2.01 | 0008 | Pelaksanaan Tugas Forum Koordinasi Jumlah Dokumen Tugas Forum Bekasijaya 12 Dokumen 110.000.000 APBD 12 Dokumen 120.000.000
Pimpinan di Kecamatan Koordinasi Pimpinan di Kecamatan
TOTAL 26.175.964.200 26.406.964.200
UNSUR KEWILAYAHAN
BEKASIJAYA
01 02 PROGRAM PENYELENGGARAAN Persentase Peningkatan Kepuasan 100% 50.000.000 APBD 100% 60.000.000
PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN Masyarakat di Kecamatan
PUBLIK
01 02 | 2.03 Koordinasi Pemeliharaan Prasarana Wilayah Kecamatan Bekasi Timur 100% 50.000.000 APBD 100% 60.000.000
dan Sarana Pelayanan Umum Yang Bersih dan Nyaman
01 02 | 2.03 | 0001 | Koordinasi/Sinergi Dengan Perangkat Jumlah Dokumen Koordinasi/Sinergi Bekasijaya 12 Dokumen 50.000.000 APBD 12 Dokumen 60.000.000
Daerah dan/atau Instansi Vertikal Yang | Dengan Perangkat Daerah dan/atau
Terkait Dalam Pemeliharaan Sarana Instansi Vertikal Yang Terkait Dalam
dan Prasarana Pelayanan Umum Pemeliharaan Sarana dan Prasarana
Pelayanan Umum
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01 03 PROGRAM PEMBERDAYAAN Persentase LKM yang aktif 100% 4.730.241.600 100% 4.740.241.600
MASYARAKAT DESA DAN KELURAHAN
01 03 | 2.02 Kegiatan Pemberdayaan Kelurahan Meningkatnya Keikutsertaan 100% 4.680.241.600 APBD 100% 4.680.241.600
Masyarakat Dalam Kegiatan di
Kecamatan Bekasi Timur
01 | 03 | 2.02 | 0002 | Pembangunan Sarana dan Prasarana Jumlah Sarana dan Prasarana Bekasijaya 1 Unit 200.000.000 APBD 1 Unit 200.000.000
Kelurahan Kelurahan yang Terbangun
01 03 | 2.02 | 0003 | Pemberdayaan Masyarakat di Jumlah Pokmas dan Ormas yang Bekasijaya 7 Pokmas/Ormas 4.480.241.600 APBD 7 Pokmas/Ormas 4.480.241.600
Kelurahan Melaksanakan Pemberdayaan
Masyarakat di Kelurahan
01 03 | 2.03 Pemberdayaan Lembaga Lembaga Kemasyarakatan yang aktif 100% 50.000.000 APBD 100% 60.000.000
Kemasyarakatan Tingkat Kecamatan
01 03 | 2.03 | 0001 | Penyelenggaraan Lembaga Jumlah Lembaga Kemasyarakatan yang Bekasijaya 2 Lembaga 50.000.000 APBD 2 Lembaga 60.000.000
Kemasyarakatan Diselenggarakan Kemasyarakatan Kemasyarakatan

TOTAL

4.780.241.600

4.800.241.600
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UNSUR KEWILAYAHAN

MARGAHAYU

01 02 PROGRAM PENYELENGGARAAN Persentase Peningkatan Kepuasan 100% 50.000.000 APBD 100% 60.000.000
PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN Masyarakat di Kecamatan
PUBLIK

01 | 02 | 2.03 Koordinasi Pemeliharaan Prasarana Wilayah Kecamatan Bekasi Timur 100% 50.000.000 | APBD 100% 60.000.000
dan Sarana Pelayanan Umum Yang Bersih dan Nyaman

01 02 | 2.03 | 0001 | Koordinasi/Sinergi Dengan Perangkat Jumlah Dokumen Koordinasi/Sinergi Margahayu 12 Dokumen 50.000.000 APBD 12 Dokumen 60.000.000
Daerah dan/atau Instansi Vertikal Yang | Dengan Perangkat Daerah dan/atau
Terkait Dalam Pemeliharaan Sarana Instansi Vertikal Yang Terkait Dalam
dan Prasarana Pelayanan Umum Pemeliharaan Sarana dan Prasarana

Pelayanan Umum

01 03 PROGRAM PEMBERDAYAAN Persentase LKM yang aktif 100% 6.099.707.200 100% 6.109.707.200
MASYARAKAT DESA DAN KELURAHAN

01 03 | 2.02 Kegiatan Pemberdayaan Kelurahan Meningkatnya Keikutsertaan 100% 6.049.707.200 APBD 100% 6.049.707.200

Masyarakat Dalam Kegiatan di

Kecamatan Bekasi Timur
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01 | 03 | 2.02 | 0002 | Pembangunan Sarana dan Prasarana Jumlah Sarana dan Prasarana Margahayu 1 Unit 200.000.000 APBD 1 Unit 200.000.000
Kelurahan Kelurahan yang Terbangun
01 03 | 2.02 | 0003 | Pemberdayaan Masyarakat di Jumlah Pokmas dan Ormas yang Margahayu 7 Pokmas/Ormas 5.849.707.200 APBD 7 Pokmas/Ormas 5.849.707.200
Kelurahan Melaksanakan Pemberdayaan
Masyarakat di Kelurahan
01 03 | 2.03 Pemberdayaan Lembaga Lembaga Kemasyarakatan yang aktif 100% 50.000.000 APBD 100% 60.000.000
Kemasyarakatan Tingkat Kecamatan
01 03 | 2.03 | 0001 | Penyelenggaraan Lembaga Jumlah Lembaga Kemasyarakatan yang Margahayu 2 Lembaga 50.000.000 APBD 2 Lembaga 60.000.000
Kemasyarakatan Diselenggarakan Kemasyarakatan Kemasyarakatan
TOTAL 6.149.707.200 6.169.707.200
UNSUR KEWILAYAHAN
DURENJAYA
01 02 PROGRAM PENYELENGGARAAN Persentase Peningkatan Kepuasan 100% 50.000.000 APBD 100% 60.000.000
PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN Masyarakat di Kecamatan
PUBLIK
01 | 02 | 2.03 Koordinasi Pemeliharaan Prasarana Wilayah Kecamatan Bekasi Timur 100% 50.000.000 | APBD 100% 60.000.000
dan Sarana Pelayanan Umum Yang Bersih dan Nyaman
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01 | 02 | 2.03 | 0001 | Koordinasi/Sinergi Dengan Perangkat Jumlah Dokumen Koordinasi/Sinergi Durenjaya 12 Dokumen 50.000.000 APBD 12 Dokumen 60.000.000
Daerah dan/atau Instansi Vertikal Yang | Dengan Perangkat Daerah dan/atau
Terkait Dalam Pemeliharaan Sarana Instansi Vertikal Yang Terkait Dalam
dan Prasarana Pelayanan Umum Pemeliharaan Sarana dan Prasarana
Pelayanan Umum
01 | o3 PROGRAM PEMBERDAYAAN Persentase LKM yang aktif 100% 5.520.369.600 100% 5.530.369.600
MASYARAKAT DESA DAN KELURAHAN
01 | 03 | 2.02 Kegiatan Pemberdayaan Kelurahan Meningkatnya Keikutsertaan 100% 5.470.369.600 APBD 100% 5.470.369.600
Masyarakat Dalam Kegiatan di
Kecamatan Bekasi Timur
01 03 | 2.02 | 0002 | Pembangunan Sarana dan Prasarana Jumlah Sarana dan Prasarana Durenjaya 1 Unit 200.000.000 APBD 1 Unit 200.000.000
Kelurahan Kelurahan yang Terbangun
01 03 | 2.02 | 0003 | Pemberdayaan Masyarakat di Jumlah Pokmas dan Ormas yang Durenjaya 7 Pokmas/Ormas 5.270.369.600 APBD 7 Pokmas/Ormas 5.270.369.600
Kelurahan Melaksanakan Pemberdayaan
Masyarakat di Kelurahan
01 03 | 2.03 Pemberdayaan Lembaga Lembaga Kemasyarakatan yang aktif 100% 50.000.000 APBD 100% 60.000.000
Kemasyarakatan Tingkat Kecamatan
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01 | 03 | 2.03 | 0001 | Penyelenggaraan Lembaga Jumlah Lembaga Kemasyarakatan yang Durenjaya 2 Lembaga 50.000.000 APBD 2 Lembaga 60.000.000

Kemasyarakatan Diselenggarakan Kemasyarakatan Kemasyarakatan
TOTAL 5.570.369.600 5.590.369.600

UNSUR KEWILAYAHAN
ARENJAYA

01 02 PROGRAM PENYELENGGARAAN Persentase Peningkatan Kepuasan 100% 50.000.000 APBD 100% 60.000.000
PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN Masyarakat di Kecamatan
PUBLIK

01 | 02 | 2.03 Koordinasi Pemeliharaan Prasarana Wilayah Kecamatan Bekasi Timur 100% 50.000.000 | APBD 100% 60.000.000
dan Sarana Pelayanan Umum Yang Bersih dan Nyaman

01 | 02 | 2.03 | 0001 | Koordinasi/Sinergi Dengan Perangkat Jumlah Dokumen Koordinasi/Sinergi Arenjaya 12 Dokumen 50.000.000 APBD 12 Dokumen 60.000.000
Daerah dan/atau Instansi Vertikal Yang | Dengan Perangkat Daerah dan/atau
Terkait Dalam Pemeliharaan Sarana Instansi Vertikal Yang Terkait Dalam
dan Prasarana Pelayanan Umum Pemeliharaan Sarana dan Prasarana

Pelayanan Umum
01 03 PROGRAM PEMBERDAYAAN Persentase LKM yang aktif 100% 5.606.030.400 100% 5.616.030.400

MASYARAKAT DESA DAN KELURAHAN
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01 | 03 | 2.02 Kegiatan Pemberdayaan Kelurahan Meningkatnya Keikutsertaan 100% 5.556.030.400 APBD 100% 5.556.030.400
Masyarakat Dalam Kegiatan di
Kecamatan Bekasi Timur
01 03 | 2.02 | 0002 | Pembangunan Sarana dan Prasarana Jumlah Sarana dan Prasarana Arenjaya 1 Unit 200.000.000 APBD 1 Unit 200.000.000
Kelurahan Kelurahan yang Terbangun
01 03 | 2.02 | 0003 | Pemberdayaan Masyarakat di Jumlah Pokmas dan Ormas yang Arenjaya 7 Pokmas/Ormas 5.356.030.400 APBD 7 Pokmas/Ormas 5.356.030.400
Kelurahan Melaksanakan Pemberdayaan
Masyarakat di Kelurahan
01 03 | 2.03 Pemberdayaan Lembaga Lembaga Kemasyarakatan yang aktif 100% 50.000.000 APBD 100% 60.000.000
Kemasyarakatan Tingkat Kecamatan
01 03 | 2.03 | 0001 | Penyelenggaraan Lembaga Jumlah Lembaga Kemasyarakatan yang Arenjaya 2 Lembaga 50.000.000 APBD 2 Lembaga 60.000.000
Kemasyarakatan Diselenggarakan Kemasyarakatan Kemasyarakatan
TOTAL 5.656.030.400 5.676.030.400
TOTAL KESELURUHAN 48.332.313.000 48.643.313.000
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BAB IV
RENCANA KERJA DAN PENDANAAN
KECAMATAN BEKASI TIMUR KOTA BEKASI

4.1 Rencana Kerja dan Pendanaan
Terdapat 5 Program yang dilaksanakan oleh Kecamatan Bekasi Timur
terdiri dari 4 Program Belanja Langsung Urusan (BLU) dan 1 Program Belanja
Langsung Penunjang Urusan (BLPU). Program yang dilakukan oleh Kecamatan
Bekasi Timur mendukung Program Prioritas berdasarkan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kota Bekasi Tahun 2025-
2029. Berikut program-program dan kegiatan-kegiatan yang akan dilaksanakan

oleh Kecamatan Bekasi Timur :
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TABEL 4.1

RUMUSAN RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN
KECAMATAN BEKASI TIMUR KOTA BEKASI TAHUN 2026 BERDASARKAN RPJMD KOTA BEKASI TAHUN 2025-2029

KODE

(Urusan/Bid.Urusan/Program/

URUSAN PEMERINTAH DAERAH DAN
PROGRAM/KEGIATAN/SUB

RENCANA KERJA PERANGKAT DAERAH KOTA BEKASI

LOKASI DETAIL

INDIKATOR KINERJA OUTPUT

. " SUMBER| PENANGGUNG
Kegiatan/Sub.Kegiatan) HHA INDIKATOR KINERJA OUTCOME PAGU (Rp)
Kelurahan | Kecamatan INDIKATOR TARGET DANA JAWAB
UNSUR KEWILAYAHAN
KECAMATAN
7 01 01 PROGRAM PENUNJANG URUSAN Persentase Keselarasan Perencanaan Persentase Keselarasan Perencanaan 100% 25.055.175.104 KECAMATAN
PEMERINTAHAN DAERAH Perangkat Daerah dengan Perangkat Daerah dengan Penganggaran BEKASI TIMUR
KABUPATEN/KOTA Penganggaran
7 01 01 2.01 Perencanaan, Penganggaran, dan Terpenuhinya Penyusunan Persentase Keselarasan Perencanaan 100% 15.789.424 APBD KECAMATAN
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Perencanaan, Penganggaran, dan Perangkat Daerah dengan Penganggaran BEKASI TIMUR
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
7 01 01 | 2.01 | 0001 | Penyusunan Dokumen Perencanaan Tersedianya Dokumen Perencanaan Bekasijaya Bekasi Timur | Jumlah Dokumen Perencanaan Perangkat 8 Dokumen 5.000.000 APBD KECAMATAN
Perangkat Daerah Perangkat Daerah Daerah BEKASI TIMUR
7 01 | 01 | 2.01 | 0006 | Koordinasi dan Penyusunan Laporan Tersedianya Laporan Capaian Kinerja Bekasijaya Bekasi Timur | Jumlah Laporan Capaian Kinerja dan 8 Laporan 10.789.424 APBD KECAMATAN
Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD dan BEKASI TIMUR
Kinerja SKPD Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan
Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar
Realisasi Kinerja SKPD Realisasi Kinerja SKPD
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01 | 01 | 2.02 Administrasi Keuangan Perangkat Terpenuhinya Administrasi Keuangan Persentase Capaian Kinerja Keuangan 96,30 20.432.633.000 | APBD KECAMATAN
Daerah Perangkat Daerah Penunjang Urusan BEKASI TIMUR
01 | 01 | 2.02 | 0001 | Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Tersedianya Gaji dan Tunjangan ASN Bekasijaya Bekasi Timur | Jumlah Orang yang Menerima Gaji dan 1.569 20.422.633.000 APBD KECAMATAN
Tunjangan ASN Orang/Bulan BEKASI TIMUR
01 | 01 | 2.02 | 0005 | Koordinasi dan Penyusunan Laporan Tersedianya Laporan Keuangan Akhir Bekasijaya Bekasi Timur | Jumlah Laporan Keuangan Akhir Tahun 1 Laporan 5.000.000 APBD KECAMATAN
Keuangan Akhir Tahun SKPD Tahun SKPD dan Laporan Hasil SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi BEKASI TIMUR
Koordinasi Penyusunan Laporan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir
Keuangan Akhir Tahun SKPD Tahun SKPD
01 | 01 | 2.02 | 0007 | Koordinasi dan Penyusunan Laporan Tersedianya Laporan Keuangan Bekasijaya Bekasi Timur | Jumlah Laporan Keuangan 12 Laporan 5.000.000 APBD KECAMATAN
Keuangan Bulanan/Triwulanan/ Bulanan/Triwulanan/Semesteran SKPD Bulanan/Triwulanan/Semesteran SKPD BEKASI TIMUR
Semesteran SKPD dan Laporan Koordinasi Penyusunan dan Laporan Koordinasi Penyusunan
Laporan Keuangan Laporan Keuangan Bulanan/ Triwulanan/
Bulanan/Triwulanan/Semesteran SKPD Semesteran SKPD
01 01 | 2.05 Administrasi Kepegawaian Terpenuhinya Administrasi Indeks Profesionalitas Aparatur Sipil 83,17 170.000.000 APBD KECAMATAN
Perangkat Daerah Kepegawaian Perangkat Daerah Negara (IP ASN) Perangkat Daerah BEKASI TIMUR
01 | 01 | 2.05 | 0009 | Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Terlaksananya Pendidikan dan Bekasijaya Bekasi Timur | Jumlah Pegawai Berdasarkan Tugas dan 2 Orang 50.000.000 APBD KECAMATAN
Berdasarkan Tugas dan Fungsi Pelatihan Pegawai Berdasarkan Tugas Fungsi yang Mengikuti Pendidikan dan BEKASI TIMUR
dan Fungsi Pelatihan
01 | 01 | 2.05 | 0010 | Sosialisasi Peraturan Perundang- Terlaksananya Sosialisasi Peraturan Bekasijaya Bekasi Timur | Jumlah Orang yang Mengikuti Sosialisasi 60 Orang 120.000.000 APBD KECAMATAN
Undangan Perundang-Undangan Peraturan Perundang-Undangan BEKASI TIMUR
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01 | 01 | 2.06 Administrasi Umum Perangkat Terpenuhinya Administrasi Umum Persentase Pengelolaan Barang Milik 100% 635.000.000 | APBD KECAMATAN
Daerah Perangkat Daerah Daerah yang Akuntabel BEKASI TIMUR
01 | 01 | 2.06 | 0001 | Penyediaan Komponen Instalasi Tersedianya Komponen Instalasi Bekasijaya Bekasi Timur | Jumlah Paket Komponen Instalasi 1 Paket 20.000.000 APBD KECAMATAN
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor Listrik/Penerangan Bangunan Kantor Listrik/Penerangan Bangunan Kantor yang BEKASI TIMUR
Disediakan
01 | 01 | 2.06 | 0004 | Penyediaan Bahan Logistik Kantor Tersedianya Bahan Logistik Kantor Bekasijaya Bekasi Timur | Jumlah Paket Bahan Logistik Kantor yang 1 Paket 240.000.000 APBD KECAMATAN
Disediakan BEKASI TIMUR
01 01 | 2.06 | 0005 | Penyediaan Barang Cetakan dan Tersedianya Barang Cetakan dan Bekasijaya Bekasi Timur | Jumlah Paket Barang Cetakan dan 1 Paket 130.000.000 APBD KECAMATAN
Penggandaan Penggandaan Penggandaan yang Disediakan BEKASI TIMUR
01 | 01 | 2.06 | 0006 | Penyediaan Bahan Bacaan dan Tersedianya Bahan Bacaan dan Bekasijaya Bekasi Timur | Jumlah Dokumen Bahan Bacaan dan 12 Dokumen 35.000.000 APBD KECAMATAN
Peraturan Perundang-undangan Peraturan Perundang-undangan Peraturan Perundang-undangan yang BEKASI TIMUR
Disediakan
01 | 01 | 2.06 | 0008 | Fasilitasi Kunjungan Tamu Tersedianya Fasilitas Kunjungan Tamu Bekasijaya Bekasi Timur | Jumlah Laporan Fasilitasi Kunjungan 12 Laporan 30.000.000 APBD KECAMATAN
Tamu BEKASI TIMUR
01 01 | 2.06 | 0009 | Penyelenggaraan Rapat Koordinasi Terlaksananya Penyelenggaraan Rapat Bekasijaya Bekasi Timur | Jumlah Laporan Penyelenggaraan Rapat 12 Laporan 150.000.000 APBD KECAMATAN
dan Konsultasi SKPD Koordinasi dan Konsultasi SKPD Koordinasi dan Konsultasi SKPD BEKASI TIMUR
01 | 01 | 2.06 | 0010 | Penatausahaan Arsip Dinamis pada Terlaksananya Penatausahaan Arsip Bekasijaya Bekasi Timur | Jumlah Dokumen Penatausahaan Arsip 18 Dokumen 30.000.000 APBD KECAMATAN
SKPD Dinamis pada SKPD Dinamis pada SKPD BEKASI TIMUR
01 | o1 | 2.07 Pengadaan Barang Milik Daerah Terpenuhinya Pengadaan Barang Milik Persentase Pengelolaan Barang Milik 200.000.000 KECAMATAN
Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah yang Akuntabel BEKASI TIMUR
Daerah Daerah
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01 01 | 2.07 | 0005 | Pengadaan Mebel Tersedianya Mebel Bekasijaya Bekasi Timur | Jumlah Pengadaan Mebel yang 20 Unit 100.000.000 APBD KECAMATAN
Disediakan BEKASI TIMUR

01 | 01 | 2.07 | 0006 | Pengadaan Peralatan dan Mesin Tersedianya Peralatan dan Mesin Bekasijaya Bekasi Timur | Jumlah Unit Peralatan dan Mesin Lainnya 20 Unit 100.000.000 APBD KECAMATAN
Lainnya Lainnya yang Disediakan BEKASI TIMUR

01 01 | 2.08 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Terpenuhinya Penyediaan Jasa Persentase Pengelolaan Barang Milik 100% 3.001.752.680 APBD KECAMATAN
Pemerintahan Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah yang Akuntabel BEKASI TIMUR

Daerah

01 | 01 | 2.08 | 0002 | Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber | TersedianyaJasa Komunikasi, Sumber Bekasijaya Bekasi Timur | Jumlah Laporan Penyediaan Jasa 12 Laporan 500.000.000 APBD KECAMATAN

Daya Air dan Listrik Daya Air dan Listrik Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik BEKASI TIMUR
yang Disediakan

01 | 01 | 2.08 | 0004 | Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Tersedianya Jasa Pelayanan Umum Bekasijaya Bekasi Timur | Jumlah Laporan Penyediaan Jasa 12 Laporan 2.501.752.680 APBD KECAMATAN
Kantor Kantor Pelayanan Umum Kantor yang Disediakan BEKASI TIMUR

01 01 | 2.09 Pemeliharaan Barang Milik Daerah Terpenuhinya Penyediaan Jasa Persentase Pengelolaan Barang Milik 100% 600.000.000 APBD KECAMATAN
Penunjang Urusan Pemerintahan Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah yang Akuntabel BEKASI TIMUR
Daerah Daerah

01 | 01 | 2.09 | 0001 | Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya | Tersedianya Jasa Pemeliharaan, Biaya Bekasijaya Bekasi Timur | Jumlah Kendaraan Perorangan Dinas atau 2 Unit 100.000.000 APBD KECAMATAN
Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan Kendaraan Dinas Jabatan yang Dipelihara BEKASI TIMUR
Perorangan Dinas atau Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan dan Dibayarkan Pajaknya
Dinas Jabatan Dinas Jabatan

01 | 01 | 2.09 | 0002 | Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya | Tersedianya Jasa Pemeliharaan, Biaya Bekasijaya Bekasi Timur | Jumlah Kendaraan Dinas Operasional atau 14 Unit 200.000.000 APBD KECAMATAN
Pemeliharaan, Pajak, dan Perizinan Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan Lapangan yang Dipelihara dan Dibayarkan BEKASI TIMUR
Kendaraan Dinas Operasional atau Perorangan Dinas atau Kendaraan Pajak dan Perizinannya
Lapangan Dinas Lapangan
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01 01 | 2.09 | 0001 | Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Terlaksananya Pemeliharaan Peralatan Bekasijaya Bekasi Timur | Jumlah Peralatan dan Mesin Lainnya yang 50 Unit 100.000.000 APBD KECAMATAN
Lainnya dan Mesin Lainnya Dipelihara BEKASI TIMUR
01 | 01 | 2.09 | 0009 | Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Terlaksananya Bekasijaya Bekasi Timur | Jumlah Gedung Kantor dan Bangunan 2 Unit 200.000.000 APBD KECAMATAN
Kantor dan Bangunan Lainnya Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Lainnya yang Dipelihara/Direhabilitasi BEKASI TIMUR
Kantor dan Bangunan Lainnya
01 03 PROGRAM PEMBERDAYAAN Persentase LKM yang aktif Persentase LKM yang aktif 100% 1.000.000.000 KECAMATAN
MASYARAKAT DESA DAN BEKASI TIMUR
KELURAHAN
01 | 03 | 2.02 Kegiatan Pemberdayaan Kelurahan Meningkatnya Keikutsertaan Meningkatnya Keikutsertaan Masyarakat 100% 900.000.000 APBD Kecamatan
Masyarakat Dalam Kegiatan di Dalam Kegiatan di Kecamatan Bekasi Bekasi Timur
Kecamatan Bekasi Timur Timur
01 03 | 2.01 | 0001 | Peningkatan partisipasi masyarakat Meningkatnya Partisipasi Masyarakat Bekasijaya Bekasi Timur | Jumlah Lembaga Kemasyarakatan yang 10 Lembaga 120.000.000 APBD Kecamatan Bekasi
dalam forum musyawarah dalam Forum Musyawarah Berpartisipasi dalam Forum Musyawarah Kemasyarakatan Timur
perencanaan pembangunan di Perencanaan Pembangunan di Perencanaan Pembangunan di Kelurahan
kelurahan Kelurahan
01 | 03 | 2.02 | 0003 | Pemberdayaan Masyarakat di Terlaksananya Pemberdayaan Bekasijaya Bekasi Timur | Jumlah Pokmas dan Ormas yang 14 Pokmas/Ormas 730.000.000 APBD Kecamatan Bekasi
Kelurahan Masyarakat di Kelurahan Melaksanakan Pemberdayaan Timur
Masyarakat di Kelurahan
01 | 03 | 2.02 | 0004 | Evaluasi Kelurahan Terlaksananya Evaluasi Kelurahan Bekasijaya Bekasi Timur | Jumlah Laporan Hasil Evaluasi Kelurahan 4 Laporan 50.000.000 APBD Kecamatan Bekasi
Timur
01 | 03 | 2.03 Pemberdayaan Lembaga Pemberdayaan Lembaga Lembaga Kemasyarakatan yang aktif 100% 100.000.000 | APBD Kecamatan
Kemasyarakatan Tingkat Kecamatan | Kemasyarakatan Tingkat Kecamatan Bekasi Timur
01 03 | 2.03 | 0004 | Fasilitasi Pengembangan Usaha Meningkatnya Efektifitas Kegiatan Bekasijaya Bekasi Timur | Jumlah Laporan Fasilitasi Pengembangan 4 Laporan 100.000.000 APBD Kecamatan Bekasi
Ekonomi Masyarakat Pemberdayaan Masyarakat di Wilayah Usaha Ekonomi Masyarakat Timur
Kecamatan
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01 02 PROGRAM PENYELENGGARAAN Persentase Peningkatan Kepuasan Persentase Peningkatan Kepuasan 100% 130.000.000 APBD KECAMATAN
PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN Masyarakat di Kecamatan Masyarakat di Kecamatan BEKASI TIMUR
PUBLIK

01 | 02 | 2.03 Koordinasi Pemeliharaan Prasarana Terciptanya Wilayah Kecamatan Wilayah Kecamatan Bekasi Timur Yang 100% 30.000.000 | APBD KECAMATAN
dan Sarana Pelayanan Umum Bekasi Timur Yang Bersih dan Nyaman Bersih dan Nyaman BEKASI TIMUR

01 | 02 | 2.03 | 0001 | Koordinasi/Sinergi Dengan Perangkat | Terlaksananya Koordinasi/Sinergi Bekasijaya Bekasi Timur | Jumlah Dokumen Koordinasi/Sinergi 12 Dokumen 30.000.000 APBD Kecamatan Bekasi
Daerah dan/atau Instansi Vertikal dengan Perangkat Daerah dan/atau Dengan Perangkat Daerah dan/atau Timur
Yang Terkait Dalam Pemeliharaan Instansi Vertikal yang Terkait dalam Instansi Vertikal Yang Terkait Dalam
Sarana dan Prasarana Pelayanan Pemeliharaan Sarana dan Prasarana Pemeliharaan Sarana dan Prasarana
Umum Pelayanan Umum Pelayanan Umum

01 | 02 | 2.04 Pelaksanaan Urusan Pemerintahan Terwujudnya Pelayanan PATEN sesuai Jumlah Kegiatan Pelaksanaan Urusan 100% 100.000.000 APBD Kecamatan Bekasi
yang Dilimpahkan kepada Camat dengan SOP Pemerintahan yang Dilimpahkan kepada Timur

Camat di Kecamatan

01 | 02 | 2.04 | 0003 | Pelaksanaan Urusan Pemerintahan Terlaksananya Urusan Pemerintahan Bekasijaya Bekasi Timur | Jumlah Laporan Pelaksanaan Kewenangan 1 Laporan 100.000.000 APBD Kecamatan Bekasi
yang Terkait dengan Kewenangan yang Terkait dengan Kewenangan Lain Lain yang Dilimpahkan Timur
lain yang Dilimpahkan yang Dilimpahkan

01 05 PROGRAM PENYELENGGARAAN Persentase Penanganan Kasus Persentase Penanganan Kasus 100% 20.000.000 KECAMATAN
URUSAN PEMERINTAHAN UMUM Perselisihan dan Konflik Masyarakat Perselisihan dan Konflik Masyarakat BEKASI TIMUR

01 05 | 2.01 Penyelenggaraan Urusan Persentase Penanganan Kasus Persentase Penanganan Kasus 100% 20.000.000 APBD Kecamatan Bekasi
Pemerintahan Umum sesuai Perselisihan dan Konflik Masyarakat Perselisihan dan Konflik Masyarakat Timur
Penugasan Kepala Daerah

01 05 | 2.01 | 0008 | Pelaksanaan Tugas Forum Koordinasi Terlaksananya Tugas Forum Koordinasi Bekasijaya Bekasi Timur | Jumlah Dokumen Tugas Forum Koordinasi 12 Dokumen 20.000.000 APBD Kecamatan Bekasi
Pimpinan di Kecamatan Pimpinan di Kecamatan Pimpinan di Kecamatan Timur

01 | 04 PROGRAM KOORDINASI Persentase Wilayah Tertib Persentase Wilayah Tertib 100% 50.000.000 KECAMATAN
KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN BEKASI TIMUR
umMum

RENCANA KERJA TAHUN 2026 KECAMATAN BEKASI TIMUR 78




01 04 | 2.01 Koordinasi Upaya Penyelenggaraan Meningkatnya Keamanan dan Meningkatnya Keamanan dan Ketertiban 100% 50.000.000 APBD Kecamatan Bekasi
Ketenteraman dan Ketertiban Ketertiban di Kecamatan Bekasi Timur di Kecamatan Bekasi Timur Timur
Umum

01 | 04 | 2.01 | 0001 | Sinergitas dengan Kepolisian Negara Terlaksananya Sinergitas dengan Bekasijaya Bekasi Timur | Jumlah Laporan Hasil Sinergitas dengan 12 Laporan 50.000.000 APBD Kecamatan Bekasi
Republik Indonesia, Tentara Nasional Kepolisian Negara Republik Indonesia, Kepolisian Negara Republik Indonesia, Timur
Indonesia dan Instansi Vertikal di Tentara Nasional Indonesia dan Tentara Nasional Indonesia dan Instansi
Wilayah Kecamatan Instansi Vertikal di Wilayah Kecamatan Vertikal di Wilayah Kecamatan

TOTAL 26.255.175.104

UNSUR KEWILAYAHAN
BEKASIJAYA

01 02 PROGRAM PENYELENGGARAAN Persentase Peningkatan Kepuasan Persentase Peningkatan Kepuasan 100% 40.000.000 | APBD KECAMATAN
PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN Masyarakat di Kecamatan Masyarakat di Kecamatan BEKASI TIMUR
PUBLIK

01 | 02 | 2.03 Koordinasi Pemeliharaan Prasarana Terciptanya Wilayah Kecamatan Wilayah Kecamatan Bekasi Timur Yang 100% 40.000.000 | APBD KECAMATAN
dan Sarana Pelayanan Umum Bekasi Timur Yang Bersih dan Nyaman Bersih dan Nyaman BEKASI TIMUR

01 | 02 | 2.03 | 0001 | Koordinasi/Sinergi Dengan Perangkat | Terlaksananya Koordinasi/Sinergi Bekasijaya Bekasi Timur | Jumlah Laporan Koordinasi/Sinergi 12 Laporan 40.000.000 APBD Kecamatan Bekasi
Daerah dan/atau Instansi Vertikal dengan Perangkat Daerah dan/atau Dengan Perangkat Daerah dan/atau Timur
Yang Terkait Dalam Pemeliharaan Instansi Vertikal yang Terkait dalam Instansi Vertikal Yang Terkait Dalam
Sarana dan Prasarana Pelayanan Pemeliharaan Sarana dan Prasarana Pemeliharaan Sarana dan Prasarana
Umum Pelayanan Umum Pelayanan Umum

01 | 03 PROGRAM PEMBERDAYAAN Persentase LKM yang aktif Persentase LKM yang aktif 100% 4.720.241.600 KECAMATAN
MASYARAKAT DESA DAN BEKASI TIMUR
KELURAHAN

01 | 03 | 2.02 Kegiatan Pemberdayaan Kelurahan Meningkatnya Keikutsertaan Meningkatnya Keikutsertaan Masyarakat 100% 4.680.241.600 | APBD Kecamatan

Masyarakat Dalam Kegiatan di Dalam Kegiatan di Kecamatan Bekasi Bekasi Timur
Kecamatan Bekasi Timur Timur
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01 03 | 2.02 | 0002 | Pembangunan Sarana dan Prasarana Terbangunnya Sarana dan Prasarana Bekasijaya Bekasi Timur | Jumlah Sarana dan Prasarana Kelurahan 2 Unit 200.000.000 APBD Kecamatan Bekasi
Kelurahan Kelurahan yang Terbangun Timur

01 | 03 | 2.02 | 0003 | Pemberdayaan Masyarakat di Terlaksananya Pemberdayaan Bekasijaya Bekasi Timur | Jumlah Pokmas dan Ormas yang 7 Pokmas/Ormas 4.480.241.600 APBD Kecamatan Bekasi
Kelurahan Masyarakat di Kelurahan Melaksanakan Pemberdayaan Timur

Masyarakat di Kelurahan

01 | 03 | 2.03 Pemberdayaan Lembaga Pemberdayaan Lembaga Lembaga Kemasyarakatan yang aktif 100% 40.000.000 | APBD Kecamatan
Kemasyarakatan Tingkat Kecamatan Kemasyarakatan Tingkat Kecamatan Bekasi Timur

01 | 03 | 2.03 | 0001 | Penyelenggaraan Lembaga Terselenggaranya Lembaga Bekasijaya Bekasi Timur | Jumlah Lembaga Kemasyarakatan yang 2 Lembaga 40.000.000 APBD Kecamatan Bekasi
Kemasyarakatan Kemasyarakatan Diselenggarakan Kemasyarakatan Timur

TOTAL 4.760.241.600

UNSUR KEWILAYAHAN
MARGAHAYU

01 02 PROGRAM PENYELENGGARAAN Persentase Peningkatan Kepuasan Persentase Peningkatan Kepuasan 100% 40.000.000 | APBD KECAMATAN
PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN Masyarakat di Kecamatan Masyarakat di Kecamatan BEKASI TIMUR
PUBLIK

01 | 02 | 2.03 Koordinasi Pemeliharaan Prasarana Terciptanya Wilayah Kecamatan Wilayah Kecamatan Bekasi Timur Yang 100% 40.000.000 | APBD KECAMATAN
dan Sarana Pelayanan Umum Bekasi Timur Yang Bersih dan Nyaman Bersih dan Nyaman BEKASI TIMUR

01 02 | 2.03 | 0001 | Koordinasi/Sinergi Dengan Perangkat | Terlaksananya Koordinasi/Sinergi Margahayu Bekasi Timur | Jumlah Laporan Koordinasi/Sinergi 12 Laporan 40.000.000 APBD Kecamatan Bekasi
Daerah dan/atau Instansi Vertikal dengan Perangkat Daerah dan/atau Dengan Perangkat Daerah dan/atau Timur
Yang Terkait Dalam Pemeliharaan Instansi Vertikal yang Terkait dalam Instansi Vertikal Yang Terkait Dalam
Sarana dan Prasarana Pelayanan Pemeliharaan Sarana dan Prasarana Pemeliharaan Sarana dan Prasarana
Umum Pelayanan Umum Pelayanan Umum

01 03 PROGRAM PEMBERDAYAAN Persentase LKM yang aktif Persentase LKM yang aktif 100% 6.089.707.200 KECAMATAN
MASYARAKAT DESA DAN BEKASI TIMUR
KELURAHAN
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01 | 03 | 2.02 Kegiatan Pemberdayaan Kelurahan Meningkatnya Keikutsertaan Meningkatnya Keikutsertaan Masyarakat 100% 6.049.707.200 | APBD Kecamatan
Masyarakat Dalam Kegiatan di Dalam Kegiatan di Kecamatan Bekasi Bekasi Timur
Kecamatan Bekasi Timur Timur
01 | 03 | 2.02 | 0002 | Pembangunan Sarana dan Prasarana Terbangunnya Sarana dan Prasarana Margahayu Bekasi Timur | Jumlah Sarana dan Prasarana Kelurahan 2 Unit 200.000.000 APBD Kecamatan Bekasi
Kelurahan Kelurahan yang Terbangun Timur
01 | 03 | 2.02 | 0003 | Pemberdayaan Masyarakat di Terlaksananya Pemberdayaan Margahayu Bekasi Timur | Jumlah Pokmas dan Ormas yang 7 Pokmas/Ormas 5.849.707.200 APBD Kecamatan Bekasi
Kelurahan Masyarakat di Kelurahan Melaksanakan Pemberdayaan Timur
Masyarakat di Kelurahan
01 | 03 | 2.03 Pemberdayaan Lembaga Pemberdayaan Lembaga Lembaga Kemasyarakatan yang aktif 100% 40.000.000 | APBD Kecamatan
Kemasyarakatan Tingkat Kecamatan | Kemasyarakatan Tingkat Kecamatan Bekasi Timur
01 | 03 | 2.03 | 0001 | Penyelenggaraan Lembaga Terselenggaranya Lembaga Margahayu Bekasi Timur | Jumlah Lembaga Kemasyarakatan yang 2 Lembaga 40.000.000 APBD Kecamatan Bekasi
Kemasyarakatan Kemasyarakatan Diselenggarakan Kemasyarakatan Timur
TOTAL 6.129.707.200
UNSUR KEWILAYAHAN
DURENJAYA
01 02 PROGRAM PENYELENGGARAAN Persentase Peningkatan Kepuasan Persentase Peningkatan Kepuasan 100% 40.000.000 APBD KECAMATAN
PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN Masyarakat di Kecamatan Masyarakat di Kecamatan BEKASI TIMUR
PUBLIK
01 02 | 2.03 Koordinasi Pemeliharaan Prasarana Terciptanya Wilayah Kecamatan Wilayah Kecamatan Bekasi Timur Yang 100% 40.000.000 | APBD KECAMATAN
dan Sarana Pelayanan Umum Bekasi Timur Yang Bersih dan Nyaman Bersih dan Nyaman BEKASI TIMUR
01 | 02 | 2.03 | 0001 | Koordinasi/Sinergi Dengan Perangkat | Terlaksananya Koordinasi/Sinergi Durenjaya Bekasi Timur | Jumlah Laporan Koordinasi/Sinergi 12 Laporan 40.000.000 APBD Kecamatan Bekasi
Daerah dan/atau Instansi Vertikal dengan Perangkat Daerah dan/atau Dengan Perangkat Daerah dan/atau Timur
Yang Terkait Dalam Pemeliharaan Instansi Vertikal yang Terkait dalam Instansi Vertikal Yang Terkait Dalam
Sarana dan Prasarana Pelayanan Pemeliharaan Sarana dan Prasarana Pemeliharaan Sarana dan Prasarana
Umum Pelayanan Umum Pelayanan Umum
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01 03 PROGRAM PEMBERDAYAAN Persentase LKM yang aktif Persentase LKM yang aktif 100% 5.510.369.600 KECAMATAN
MASYARAKAT DESA DAN BEKASI TIMUR
KELURAHAN

01 | 03 | 2.02 Kegiatan Pemberdayaan Kelurahan Meningkatnya Keikutsertaan Meningkatnya Keikutsertaan Masyarakat 100% 5.470.369.600 | APBD Kecamatan

Masyarakat Dalam Kegiatan di Dalam Kegiatan di Kecamatan Bekasi Bekasi Timur
Kecamatan Bekasi Timur Timur

01 | 03 | 2.02 | 0002 | Pembangunan Sarana dan Prasarana Terbangunnya Sarana dan Prasarana Durenjaya Bekasi Timur | Jumlah Sarana dan Prasarana Kelurahan 1 Unit 200.000.000 APBD Kecamatan Bekasi
Kelurahan Kelurahan yang Terbangun Timur

01 | 03 | 2.02 | 0003 | Pemberdayaan Masyarakat di Terlaksananya Pemberdayaan Durenjaya Bekasi Timur | Jumlah Pokmas dan Ormas yang 7 Pokmas/Ormas 5.270.369.600 APBD Kecamatan Bekasi
Kelurahan Masyarakat di Kelurahan Melaksanakan Pemberdayaan Timur

Masyarakat di Kelurahan

01 | 03 | 2.03 Pemberdayaan Lembaga Pemberdayaan Lembaga Lembaga Kemasyarakatan yang aktif 100% 40.000.000 APBD Kecamatan
Kemasyarakatan Tingkat Kecamatan | Kemasyarakatan Tingkat Kecamatan Bekasi Timur

01 | 03 | 2.03 | 0001 | Penyelenggaraan Lembaga Terselenggaranya Lembaga Durenjaya Bekasi Timur | Jumlah Lembaga Kemasyarakatan yang 2 Lembaga 40.000.000 APBD Kecamatan Bekasi
Kemasyarakatan Kemasyarakatan Diselenggarakan Kemasyarakatan Timur

TOTAL 5.550.369.600

UNSUR KEWILAYAHAN
ARENJAYA

01 02 PROGRAM PENYELENGGARAAN Persentase Peningkatan Kepuasan Persentase Peningkatan Kepuasan 100% 40.000.000 APBD KECAMATAN
PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN Masyarakat di Kecamatan Masyarakat di Kecamatan BEKASI TIMUR
PUBLIK

01 | 02 | 2.03 Koordinasi Pemeliharaan Prasarana Terciptanya Wilayah Kecamatan Wilayah Kecamatan Bekasi Timur Yang 100% 40.000.000 | APBD KECAMATAN
dan Sarana Pelayanan Umum Bekasi Timur Yang Bersih dan Nyaman Bersih dan Nyaman BEKASI TIMUR
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01 02 | 2.03 | 0001 | Koordinasi/Sinergi Dengan Perangkat | Terlaksananya Koordinasi/Sinergi Arenjaya Bekasi Timur | Jumlah Laporan Koordinasi/Sinergi 12 Laporan 40.000.000 APBD Kecamatan Bekasi
Daerah dan/atau Instansi Vertikal dengan Perangkat Daerah dan/atau Dengan Perangkat Daerah dan/atau Timur
Yang Terkait Dalam Pemeliharaan Instansi Vertikal yang Terkait dalam Instansi Vertikal Yang Terkait Dalam
Sarana dan Prasarana Pelayanan Pemeliharaan Sarana dan Prasarana Pemeliharaan Sarana dan Prasarana
Umum Pelayanan Umum Pelayanan Umum

01 | 03 PROGRAM PEMBERDAYAAN Persentase LKM yang aktif Persentase LKM yang aktif 100% 5.596.030.400 KECAMATAN
MASYARAKAT DESA DAN BEKASI TIMUR
KELURAHAN

01 | 03 | 2.02 Kegiatan Pemberdayaan Kelurahan Meningkatnya Keikutsertaan Meningkatnya Keikutsertaan Masyarakat 100% 5.556.030.400 | APBD Kecamatan

Masyarakat Dalam Kegiatan di Dalam Kegiatan di Kecamatan Bekasi Bekasi Timur
Kecamatan Bekasi Timur Timur

01 03 | 2.02 | 0002 | Pembangunan Sarana dan Prasarana Terbangunnya Sarana dan Prasarana Arenjaya Bekasi Timur | Jumlah Sarana dan Prasarana Kelurahan 2 Unit 200.000.000 APBD Kecamatan Bekasi
Kelurahan Kelurahan yang Terbangun Timur

01 03 | 2.02 | 0003 | Pemberdayaan Masyarakat di Terlaksananya Pemberdayaan Arenjaya Bekasi Timur | Jumlah Pokmas dan Ormas yang 7 Pokmas/Ormas 5.356.030.400 APBD Kecamatan Bekasi
Kelurahan Masyarakat di Kelurahan Melaksanakan Pemberdayaan Timur

Masyarakat di Kelurahan

01 | 03 | 2.03 Pemberdayaan Lembaga Pemberdayaan Lembaga Lembaga Kemasyarakatan yang aktif 100% 40.000.000 | APBD Kecamatan
Kemasyarakatan Tingkat Kecamatan | Kemasyarakatan Tingkat Kecamatan Bekasi Timur

01 | 03 | 2.03 | 0001 | Penyelenggaraan Lembaga Terselenggaranya Lembaga Arenjaya Bekasi Timur | Jumlah Lembaga Kemasyarakatan yang 2 Lembaga 40.000.000 APBD Kecamatan Bekasi
Kemasyarakatan Kemasyarakatan Diselenggarakan Kemasyarakatan Timur

TOTAL 5.636.030.400
TOTAL KESELURUHAN 48.331.523.904
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BAB V
PENUTUP

Pada dasarnya seluruh program-program kerja dan kegiatan yang akan
dilaksanakan merupakan suatu upaya dalam mewujudkan tujuan dan sasaran Kota
Bekasi yang telah dirumuskan untuk menjamin terwujudnya rencana kerja Kecamatan
Bekasi Timur. Ada beberapa catatan penting yang harus segera dilaksanakan
berkaitan dengan Peningkatan Kualitas SDM, Peningkatan Sarana dan Prasarana
agar dapat meningkatkan kualitas pelayanan kepada masyarakat seperti harus
diadakannya bimbingan teknis kepada petugas pelayanan, serta merenovasi ruang
pelayanan agar menjadi lebih nyaman dan peningkatan sarana dan prasarana untuk
mendukung pelayanan yang sekarang akan berjalan menggunakan OSS (Online
System Submission).

Beberapa hal penting yang perlu untuk mendapat perhatian dalam rencana kerja
ini adalah bahwa Rencana Kerja Kecamatan Bekasi Timur Tahun 2026 merupakan
sebuah dokumen perencanaan jangka pendek/dokumen operasionalisasi dari
Rencana Strategis yang berdurasi lima tahun. Rencana Kerja (Renja) Kecamatan
Bekasi Timur Tahun 2026 sudah sesuai berdasarkan Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah (RPJMD) Kota Bekasi Tahun 2025-2029 dan rancangan awal
RKPD Kota Bekasi Tahun 2026.

Rencana Kerja Kecamatan Bekasi Timur dalam proses penyusunannya
mempertimbangkan potensi sumber daya yang dibutuhkan dalam menghadapi isu-isu
dan permasalahan yang telah terindentifikasi sehingga diharapkan akan mampu
menjawab permasalahan dan memperbaiki kualitas output perencanaan dan
melakukan pengendalian dan evaluasi terhadap capaian kinerja yang dilakukan oleh
berbagai komponen pemerintah daerah dengan tolak ukur kinerja adalah capaian
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kota Bekasi 2025-2029.
Proses penyusunan Rencana Kerja ini memerlukan keterlibatan dari seluruh elemen
yang terkait dan berkepentingan dengan organisasi baik dari internal maupun eksternal
organisasi. Keterlibatan tersebut diharapkan dapat meningkatkan komitmen dan
motivasi lembaga untuk melaksanakan program dan kegiatan indikatif yang terdapat
dalam rencana kerja secara fokus dan konsisten serta meningkatkan akuntabilitas dan

pertanggungjawaban terhadap pencapaian sasaran dan target yang telah ditetapkan.
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5.1 Kaidah Pelaksanaan

1. Pelaksanaan Rencana Kecamatan Bekasi Timur Tahun 2026 diarahkan dan
dikendalikan langsung oleh Camat dengan Sekretaris Kecamatan Bekasi
Timur;

2. Seluruh komponen seksi dan sub bagian pada Kecamatan Bekasi Timur agar
melaksanakan program-program dalam rencana kerja Kecamatan Bekasi
Timur Tahun 2026 dengan sebaik-baiknya;

3. Program-program yang tercantum dalam Rencana Kerja Kecamatan Bekasi
Timur Tahun 2026 diupayakan untuk dilaksanakan seluruhnya namun juga
harus memperhatikan prioritas pembangunan serta ketersediaan anggaran;

4. Rencana Kerja Kecamatan Bekasi Timur Tahun 2026 disusun dengan
pendekatan prestasi kerja yang akan dicapai harus menjadi pedoman dalam
penyusunan Rencana Kerja dan Anggaran SKPD (RKA-SKPD);

5. Agar Rencana Kerja Kecamatan Bekasi Timur Tahun 2026 dapat dilaksanakan
dan memberikan hasil yang diharapkan, maka setiap komponen Kecamatan
Bekasi Timur diharapkan mengupayakan penguatan peran stakeholder dalam
mendukung pelaksanaan pencapaian target-target Rencana Kerja Kecamatan
Bekasi Timur Tahun 2026, baik kepada seluruh komponen aparatur yang ada
di lingkungan Pemerintah Kota Bekasi, Instansi terkait maupun masyarakat
luas;

6. Dalam rangka meningkatkan efektifitas pelaksanaan Rencana Kerja
Kecamatan Bekasi Timur Tahun 2026, dipandang perlu untuk melakukan
pengendalian dan evaluasi terhadap pelaksanaan Rencana Kerja Kecamatan
Bekasi Timur Tahun 2026, sebagai berikut :

a. Pengendalian pelaksanaan rencana pembangunan dilakukan oleh masing-
masing seksi/bagian;

b. Camat Bekasi Timur menghimpun dan menganalisis hasil pemantauan
pelaksanaan rencana pembangunan dari masing-masing bidang sesuai
dengan tugas dan kewenangannya;

c. Kepala seksi melakukan evaluasi kinerja pelaksanaan rencana kerja seksi
periode sebelumnya;

d. Camat Bekasi Timur menyusun evaluasi rencana kerja berdasarkan hasil
evaluasi bidang-bidang sebagaimana dimaksud pada huruf (c);

e. Hasil evaluasi sebagaimana dimaksud pada huruf (d) menjadi bahan bagi

penyusunan rencana kerja untuk periode berikutnya.
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Apabila dalam pelaksanaan Rencana Kerja Camat Bekasi Timur dihadapkan

pada hal-hal di luar kendali, maka Konsepsi Strategi yang telah dikembangkan dapat

ditinjau kembali. Perencanaan ini dibuat secara partisipatif, dengan mengupayakan

semaksimal mungkin dapat memfasilitasi segenap aspirasi stakeholders (pihak yang

terkait dan berkepentingan) di Kecamatan Bekasi Timur. Untuk menjamin keberhasilan

implementasi Rencana Strategis (Renstra) dilaksanakan draft Rencana Kerja (Renja)

Tahun 2026, maka perlu dilakukan hal-hal sebagai berikut ini :

1.

Pengkomunikasian/sosialisasi rencana strategis ke semua pihak yang terlibat
secara intensif dan berkelanjutan untuk meningkatkan komitmen dan motivasi
seluruh pihak untuk melaksanakan rencana strategis yang telah dibuat. Sosialisasi
ini penting untuk mendukung keberhasilan implementasi renstra dan untuk
meningkatkan rasa tanggung jawab terhadap pencapaian sasaran dan target yang
telah ditetapkan di dalam renstra yang sudah dibuat;

Pelaksanaan program dan kegiatan indikatif yang telah dirumuskan oleh seluruh
aparat dan komponen stakeholders yang terkait dan relevan secara disiplin dalam
artian semua aktifitas yang dilakukan oleh semua pihak tidak boleh menyimpang
dari rencana kerja yang sudah ditetapkan untuk memastikan pencapaian tujuan
akhir organisasi. Oleh karena itu perlunya komunikasi dan sosialisasi renstra ke
semua pihak untuk memastikan semua pihak berjalan ke arah yang sama sesuai
dengan rencana strategis yang telah dibuat;

Pengukuran pencapaian sasaran dan target yang telah ditetapkan di rencana kerja
ini secara berkelanjutan untuk mengetahui tingkat keberhasilan pelaksanaan
rencana kerja yang telah dibuat;

Pengevaluasian, pengkajian hasil pengukuran pencapaian sasaran dan target yang
telah ditetapkan untuk melakukan penilaian terhadap kinerja dari seluruh aparatur
dan jika perlu lakukan penyesuaian terhadap rencana kerja untuk menjamin
pencapaian tujuan dan sasaran organisasi.

Demikian rumusan Rencana Kerja (Renja) Kecamatan ini disusun, semoga dapat

dipergunakan sebagai acuan dalam membangun masyarakat Bekasi Timur.
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