PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Arie Halimatussadiyyah, S.STP., M.Si
Jabatan : Camat Bekasi Timur
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Tri Adhianto Tjahyono
Jabatan : Wali Kota Bekasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, 02 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
:ae’“@ (
Tri Adhianto Tjahyono Arie Halimatussadiyyah, S.STP., M.Si

Pembina Tk.I, IV/b
NIP. 19781118 199711 2 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN ANGGARAN 2026
KECAMATAN BEKASI TIMUR

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) &) (3 (4)
1. [Meningkatnya LKM yang Mendukung Pelayanan Publik di Persentase LKM Aktif yang Mendukung 72%
Kecamatan Bekasi Timur Pelayanan Publik
2. |Meningkatnya Efektivitas Pelayanan Masyarakat di Wilayah |Persentase Peningkatan Kepuasan Masyarakat 0,24%

Kecamatan Bekasi Timur

di Kecamatan




Program

(Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
Kabupaten/Kota)

(Program Penyelenggaraan Pemerintahan dan
Pelayanan Publik)

(Program Pemberdayaan Masyarakat Desa dan
Kelurahan)

(Program Koordinasi Ketentraman dan Ketertiban
Umum)

(Program Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan
Umum)

Total

Pihak Kedua,

9/

Tri Adhianto Tjahyono

Rp.
Rp.
Rp.
Rp.
Rp.

Rp.

Anggaran Keterangan
25.055.175.104 APBD
290.000.000 APBD

22.916.348.800 APBD, DAU
50.000.000 APBD
20.000.000 APBD

48.331.523.904
Bekasi, 02 Januari 2026

Pihak Pertama,

/

Arie HalimatUssadiyyah, S.STP., M.Si
Pembina Tk.I, IV/b
NIP. 19781118 199711 2 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Rika Susanna, SE., MM
Jabatan : Sekretaris Kecamatan Bekasi Timur
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Arie Halimatussadiyyah, S.STP., M.Si

Jabatan : Camat Bekasi Timur
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, 02 Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Arie Halimbtuésadiyyah, S.STP., M.Si Rikg Susanna, SE., MM

Pembina Tk, IV/b Penbina, IV/a
NIP. 19781118 199711 2 001 NIP: 19740911 200604 2 013



PERJANJIAN KINERJA TAHUN ANGGARAN 2026
KECAMATAN BEKASI TIMUR

Unit Kerja : Sekretaris Kecamatan Bekasi Timur

No. Sasaran Kegiatan/Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1 (2) (3) (4)
1. |Meningkatnya Keselarasan Perencanaan Perangkat Daerah |Persentase Keselarasan Perencanaan Perangkat Daerah 100%
dengan Penganggaran dengan Penganggaran
2. |Meningkatnya Capaian Kinerja Keuangan Penunjang Urusan |Persentase Capaian Kinerja Keuangan Penunjang Urusan 96,30%
3. |Meningkatnya Indeks Profesionalitas Aparatur Sipil Negara |Indeks Profesionalitas Aparatur Sipil Negara (IP ASN) 83,17%
(IP ASN) Perangkat Daerah Perangkat Daerah
4. |Meningkatnya Pengelolaan Barang Milik Daerah yang Persentase Pengelolaan Barang Milik Daerah yang 100%

Akuntabel

Akuntabel




10.
1.

12.
13.
14.

Kegiatan/Sub Kegiatan

Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah

Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah

Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD

Administrasi Keuangan Perangkat Daerah

Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN

Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun

SKPD
Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan
Bulanan/Triwulanan/Semesteran SKPD

Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah

Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan Tugas dan
Fungsi
Sosialisasi Peraturan Perundang-Undangan

Administrasi Umum Perangkat Daerah

Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor
Penyediaan Bahan Logistik Kantor

Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan

Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-
undangan
Fasilitasi Kunjungan Tamu

Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD

Penatausahaan Arsip Dinamis pada SKPD

Rp.
Rp.

Rp.
Rp.

Rp.

Rp.

Rp.

Rp.

Rp.
Rp.
Rp.

Rp.
Rp.
Rp.

Anggaran

5.000.000
10.789.424

20.422.633.000
5.000.000

5.000.000

50.000.000

120.000.000

20.000.000

240.000.000
130.000.000
35.000.000

30.000.000
150.000.000
30.000.000

Keterangan

APBD
APBD

APBD
APBD

APBD

APBD

APBD

APBD

APBD
APBD
APBD

APBD
APBD
APBD



15.
16.

1%
18.

19.

20.

21,
22

Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah
Pengadaan Mebel

Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya

Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik
Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor

Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan dan
Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas
Jabatan

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan dan
Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas
Lapangan

Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya

Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan
Lainnya
Total

Pihak Kedua,

/

Arie Hali ssadiyyah, S.STP., M.Si
Pembina Tk.I, IV/b
NIP. 19781118 199711 2 001

Rp.
Rp.

Rp.
Rp.

Rp.

Rp.

Rp.
Rp.

Rp.

100.000.000
100.000.000

500.000.000
2.501.752.680

100.000.000

200.000.000

100.000.000
200.000.000

25.055.175.104

APBD
APBD

APBD
APBD

APBD

APBD

APBD
APBD

Bekasi, 02 Januari 2026

Pihak Pertam

Rika $usanna, SE., MM
Pembina, IV/a
NIP. 19740911 200604 2 013



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini .

Nama - Mana Sutisna, 5. Sos

Jabatan ' Kepala Seksi Pemberdayaan Masyarakat Kecamatan Bekasi Timur
selanjutnya disebut pihak pertama

MNama - Arie Halimatussadiyyah, S.5TF., M.Si

Jabatan . Camat Bekasi Timur

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka manengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi,

Bekasi, 02 Januan 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Arie Halima iyyah, S.8TP., M.Si Nana Sutisna, S.50s

Penata Tk.l, Illid
Pembina Tk.), IV/b
NIP. 16781118 189711 2 001 NIP. 19680614 200701 1013



PERJANJIAN KINERJA TAHLUN ANGGARAN 2026
KECAMATAN BEKASI TIMUR

Unit Kerja - Saksi Pemberdayaan Masyarakat Kecamatan Bekasi Timur

No.

Sasaran Program/Kegiatan/Sub Kegiatan

Indikator Kinerja

Target

@

Fpil

4]

Terlaksananya Pemberdayaan Masyarakat d|
(Kelurahan

Jumiah Pokmas dan Ormas yang Melaksanakan
Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan

14 PokmasiOrmas -

Keglatan/Sub Kegiatan

Pemberdayean Masyarakat di Kelurahan
Total

Pihak Kedua,

Arle Hali sadiyyah, S.8TP., M.Si
Pembina TR, IVib
MIP. 18781118 198711 2 001

Rp.
Fp,

Anggaran

730.000.000
730.000.000

Keterangan

APBD

Bekasi, 02 Januar 2026

Pihak Pertama,

Mana Sutisna, 5.508

Penata Tk.1, llifd

NIP. 19880614 200701 1013




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini |

Nama . Satim Susanto, SH., M.Si

Jabatan . Kepala Seksi Pemerintahan Kecamatan Bekasi Timur
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama Arie Halimatussadiyyah, 5S.5TP,, M.5i

Jabatan : Camat Bekasi Timur

selaku atasan pihak pertama, selanjuitnya disebut pihak kedua

Fihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinena yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yvang leiah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, 02 Januan 2026
Pinak Kedua, F"Ihﬂk P-EI-'I‘E.ITE.

/

Arie Hall sadiyyah, S.STP., M.Si Satim Susanto, SH., M.5

Pembina TR.L Vb Pembina, I\Via
MNIP. 19781118 198711 2 001 NIP. 19771022 200901 1 002



Unit Kera - Seksi Pemerintahan Kecamatan Bakasi Timur

PERJANJIAN KINERJA TAHUN ANGGARAN 2028
KECAMATAN BEKAS|I TIMUR

No. Sasaran Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
it} i3 {5 )
1. |Teraksananya Koordinasi/Sinergi dengan Parangkal Jumlah Dokumen KoordinasiSinergl Dengan Perangkat 12 Dokumean
Daerah danigtau Instansi Vertikal yang Terkail dalam Dasrah dan/atau Instansi Vertikal Yang Terkait Oalam
|Pemeliharaan Sarana dan Prasarana Pelayanan Umum  |Pemeliharaan Sarana dan Prasarana Palayanan Umum
2. |Tedaksananya Evaluasi Kalurahan Jumiah Laporan Hasil Evaluasi Kelurahan 4 Laparan

Terlaksananya Pamberdayaan Masvarakat di Kelurahan

Jumlah Pokmas dan Ormas yang Melaksanakan
Pemberdayaan Masyarakal di Kelurahan

14 Pokmas/Ormas




Kegiatan/Sub Kegiatan

Koordinasi/Sinergi Dengan Perangkat Daerah danfatau
Instans! Vertikal Yang Terkait Dalam Pemeliharaan
Sarana dan Prasarana Palayanan Umum

2. Evatuasi Kelurshan

F'amhnrdn?aan Masyarakat di Kelurahan
Total

Arie Halimatyssadiyyah, S.5TP., M.5i
Pembina Tk.l, Wb
MIP, 19781118 198711 2 001

Rp.

837

Anggaran Ketarangan
30.000.000 APED
50.000.000 APBD

730000000 APBD
810.000.000

Bekasi, 02 Januari 2026

Pihak Pertamsa, g

—

Satim Susanto, SH., M.5i
Pembina, I\Va
NIP. 19771022 200801 1 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajermnen pamerintahan yang efektif, fransparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini |

Nama - Victor Yudistira Antoro, S.8TP., MA
Jabatan : Kepala Seksl Ketentraman dan Ketertiban
Kecamatan Bekasi Timur
selanjutnya disebut pihak pertama

Mama » Arie Halimatussadiyyah, 5.5TP,, M.Si
Jabatan : Camat Bekasi Timur
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama betfanfi akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerna jangka menengah
separti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian largel kinefja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, 02 Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

diyyah, S.STP., M.Si
Pembina Tk, IVib
NIP. 19781118 199711 2 001 NEE IR0 02000 H0R2



PERJANJIAN KINER.JA TAHUN ANGGARAN 2026

KECAMATAN BEKASI TIMUR

Unit Kerja ;| Seksi Ketentraman dan Ketertiban Kecamatan Bekasi Timur

No. Sasaran Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
i 12 (Ll )
1. |Terlaksananya Sinergites dengan Kapolisian Negara Jumiah Laporan Hasil Sinergitas dengan Kepolsian 12 Laporan
Fenubiik Indonesia, Tantara Nasional indonesia dan Megara Republik Indonesla, Tentara Mesional Indonesia
Instans: Vartikal di Wilayah Kecamatan dan Instansi Vertikal di Wilayah Kecamatan
2. |Terlaksananya Tugas Farum Koordinasi Pimpinan di Jumiah Dokumen Tugas Forum Koordinasi Pimpinan di 12 Dokumen

[Kacarmalan

Kecamatan




1

Keglatan/Sub Kegiatan Anggaran

Sinergitas dengan Kepolisian Negara Republik Indonesia, Rp. 50.000.000
Tentara Masional Indonesia dan Instansi Vertkal di
Wilayah Kecamatan
Pelaksanaan Tugas Forum Koordinasi Pimpinan di Rp. 20.000.000
Kecamatan

Total Rp. 70,000,000

Pihak Kedua,

Arie Halimalissadiyyah, S.STP;, M.Si
Pembina Tkl Wb
NIP. 16781118 198711 2.001

Keterangan

APBD

APBD

Bekasi, 02 Januar 2026

Pihak Pertama,

Victor Yudistira A
Penata, llifc
NIP, 19810610 201507 1 002

ro, S.5TP., MA



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerntahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - Arie Setio Prihartono, SE., M.5i

Jabatan ' Kepala Seksi Kesejahteraan Sosial Kecamatan Bekasl Timur
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Arie Halimatussadiyyah, 5.5TP., M.5i

Jabatan . Camat Bekasi Timur
selaku atasan pihak pertama, selanjuinya disabut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual
lampiran peranjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian targel kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja darl perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka memberkan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, 02 Januari 2028

Pihak Kedua, Fihak Pertama,

i ¥ W
Arie Haligtussadiyyah, S.8TP., M.Si Arie Setio Prihartono, SE., M.Si
Pembina Tk, Vb Pembina, IV/ia

NIP. 19781118 1899711 2 001 NIP. 197508923.201001 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN ANGGARAN 2026
KECAMATAN BEKASI TIMUR

Unit Kerja : Seksi Kesejahteraan Sosial Kecamatan Bekasi Timur

No.| Sasaran Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
] (& i )
1. |Teraksananya Pemberdayaan Masyarakat di Jumlah Pokmas dan Ormas yang Melaksanakan 14 Pokmas/Ormas .
Kelurahan Pambeardayaan Masyarakat di Kelurahan
Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan Rp. 730:000.000 AFBD
Tokal Rp T33.000.000

Bakasi, 02 Januan 2026

Pihak Kedua, Pihak Fertama,

f
Aria Hall sadiyyah, 5.8TP., M.Si Arie Setio Prihartono, SE., M.Si
Pembina Tk.l, Wb Pembina, I\Vfa

NIP. 18781118 189711 2 001 NIP. 19750823 201001 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Fitri Junita, 3.3TP., MM
Jabatan ' Kepala Seksi Ekonomi dan Pembangunan
Kecamatan Bekasi Timur
sedanjutnya disebut pihak pertama
Mama . Arie Halimatussadiyyah, S.5TP., M.Si
Jabatan : Camat Bekasi Timur

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan farget kinerja yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapal target Kinera jangka mengngah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tndakan yang
diperlukan dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, 02 Januan 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

limdtdssadiyyah, .STP., M.Si itd, S.STP., MM
ﬁ;ﬁm;:a T, wm!"!n" Penata Tk.I; lllid

NIP. 19781118 189711 2 001 NIP. 18910623 201206 2 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN ANGGARAN 2026
KECAMATAN BEKASI TIMUR

Unit Kerja - Seksi Ekonomi dan Pembangunan Kecamatan Bekasi Timur

No. Sasaran Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
i i (& i)
1. |Meningkatnya Partisipasi Masyarakat dalam Forum Jumlah Lembaga Kemasyarakatan yang Berpartisipas) 10 Lembaga
Musyawarah Perencanaan Pembangunan di Kelurahan |Dalam Farum Musyawarah Perencanaan Pembangunan di Kemasyarakatan
Kalurahan
2. |Meningkatnya Efektifitas Kegiatan Pembeardayaan Jumiah Laporan Fasilitasi Pengembangan Uisaha Ekonomi 4 Laporan
Masyarakat di Witayah Kecamatan Masyarakat
& T‘arm:sanmya rusan Pemerintahan yang Terkait Jumlah Laporan Pelaksanaan Kewanangan Lain yang 1 Laporan

dangan Kewenangan Lain yang Dilimpahkan

Difimpahkan




Kegiatan/Sub Kegiatan

Peningkatan Partisipasi Masyarakal dalam Forum
Musyawarah Parancanaan Pembangunan di Kelurahan

Fasilitasi Pengembangan Usaha Ekonomi Masyarakat
Pelaksanaan Uruzan Pemeriniahan yang terkait dengan
Kewenangan Lain yang Dilimpahdan

Total

Pihak Eedua,

/
Arie Hatfi sadiyyah, S.8TP., M.&i
Pembina Tk.|, IWib
NIP, 19781118 198711 2 001

Rp.

Rp.

Anggaran
120000000

100000000
100.0040.000

320.000.000

Ketarangan

APBD

APBD
APBD

Bekasi, 02 Januan 2026

' S.5TF., MM
Tk1 lil/d
NIP. 19910623 201206 2 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah Ini :

Nama . Betty Nilawaty. T. |. Doloksaribu, SH

Jabatan . Kepala Sub Bagian Tata Usaha Kecamatan Bekasl Timur
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Rika Susanna, S.E.. MM

Jabatan . Sekretaris Kecamatan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian inl, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kKami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjfanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi,

Bekasi, 02 Januari 2026

Pihak Kedua, Fihak Pertama,

Clafsur~
Rik anna, S.E., MM Betty Nilawaty. T. |. Doloksaribu, SH
P:emusa#:, IVia Penata Tk I, Ili/d

NIP. 19740911 200604 2 013 NIP. 19730722200502 2 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN ANGGARAN 2028
KECAMATAN BEKAS! TIMUR

Unit Kerja : Bagian Tata Usaha Kecamatan Bekasi Timur

No. Sasaran Keglatan/Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
i1 @ ) (3 {4
1. |Tersadianya Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah Jumlah Dekumean Perencanaan Perangkat Daerah B Dokumen
7 |Tersedianya Laporan Capalan Kineija dan [khlisar Realisasi [Jumiah Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisas] 8 Laporan
Kinaria SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan  |Kineéfja SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi Fenyusunan
Laporan Capaian Kinera dan [khisar Realisasi Kinera Laporan Capalan Kinerja dan lkhiizar Realisasi Kinerja
SKPD SKPD
3 [Tﬁﬂah:anan?a Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Jumnish Pegawai Berdasarkan Tugas dan Fungsi yang 2 Drang
Berdasarkan Tugas dan Fungs Mangikul Pendidikan dan Pelatihan
4. |Teslaksananya Sosialisasi Persturan Pesundang-Undangan |Jumiah Orang yang Mengikuil Soslalisasl Peraturan B0 Orang
FPerundang-Undangan
5. |Tersedianya Kompanen Instalasi Uﬂnh}ﬁenaraﬂgan Jumiah Paket Komponen Instalasi L'r!.trih.f?funnrangan 1 Paket
Banguenan Kantor Bangunan Kantor yang Disediakan
& |Tersedianya Bahan Logistk Kantor Jumiah Paket Bahan Logistik Kantor yang Disediakan 1 Paked




Pajak Kendaraan Perrangan Dinas atau Kendaraan Dinas
Jabatan

Dinas Jabatan yang Dipelihara dan Dibayarkan Pajaknya

7 'Tursen:hn?n Barang Cetakan dan Penggandaan Jumiah Paket Barang Cetakan dan E'mggannaan L Ll 1 Pakel
Desediakan
B [Tersedanya Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang- Jumiah Dokumen Bahan Bacaan dan Peraturan 12 Dakurmen
undangan Perundang-undangan yang Disediakan
8. |Tersedianya Fasilitas Kunjungan Tamu Jumniah Laporan Fasilitas Kunjungan Tami 12 Laporan
10, | Teriaksananya Penyelenggaraan Rapal Koordinasi dan Jumiah Laporan Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan 12 Laparan
Konsullasi SKPD Konsultas: SKPD
11. | Tertaksananya Penatausahaan Arsip Dinamis pada SKPD  |Jumiah Dokumen Penatausahaan Assip Dinamis pada 18 Dokumen
SKPD
12. |Tersedianya Mebel Jumlah Pengadaan Mebel yang Disediakan 20 Unit
13. [Tersedianya Peralatan dan Mesin Lainnya Jumilah Unit Peratatan dan Mesin Lainnya yang 20 Unit
Disadiakan
14, |Tersedianya Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan dan  |Jumlah Kendaraan Perorangan Dinas slau Kendaraan 2 Unat




15, | Tersedianya Jasa Pemelibaraan, Biaya Pemeliharaan dan  |Jumiah Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan 14 Linit
Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atay Kendaraan Dinas |yang Dipalihara dan Dibayarkan Pajak dan Penzinannya
Lapangan
16, |Tedaksananya Pemeliharaan Peralatan dan Masin Lainnya [lumlah Peralatan dan Mesin Lainnya yang Dipelihara 50 Unit
17 |Teriaksananya Pemeliharaan/Rehakilitasi Gedung Kantor  |Jumiah Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya yang 2 Linit

dan Bangunan Lainnya

Dipelibara/Direhabiltas

Kegiatan/Sub Keglatan

‘Penyusunan Dokumen Perencangan Perangkat Daerah

Koordinasl dan Penyusunan Laporan Capalan Kinerda dan
Ikhtisar Reafisasi Kirara SKPD

Pendidikan dan Pelatihan Pegawal Berdasarkan Tugas dan
FLingysd

Sosialisasi Peraturan Perundang-Undangan

Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan
Bangunan Kanlor

Penyediaan Bahan Logistik Kantor
Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan

Penyediaan Bahan Bacaan can Peraturan Perundang-
undangan
Fasilitasi Kunjungan Tamu

Fanyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD

Anggaran Keatorangan
Rp. 5.000.000 APBD
Rp. 10,789 424 APBD
Rp 50.000.000 APBD
Rp. 120.000.000 APBD
Rp 20,000,000 APBD
Rp: 240.000.002 APBD
Rp. 130.000.000 AFPBD
Rp 35, 0:00.000 APBD
Rp. 30.000.000 APBD
Rp. 150,000,000 APBD




1
12

13

Ta.

15.

16.
17.

Penatausahsan Arsip Dinamis pada SKPD
Pengadaan Mebel
Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan dan
Pajak Kendaraan Parorangan Dinas atau Kendaraan Dinas
Jabatan

Fenyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemelibaraan dan
Faiak Kendaraan Perorangan Dinas alau Kendaraan Dinas
Lapangan

Pemeliharaan Peralatan dan Masin Lainnya

Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kanlor dan Bangunan
Lainnya
Totad

Pihak Kedua,

Susanna, SE., MM
ina, IVia
MIP. 15740911 200804 2 013

Rp.
Rp.
Rp.
Rp.

Rp.

Rp.
Rp.

Rp.

20.000.000
100.000.000
100.000.000

100.000.000

200.000.000

100,000,000
200.000.000

1.620.739.424

AFBD
AFBD
APBD

APBD
APBD

AFBD
AFBD

Bekasi, 02 Januan 2026

Pihak Pertama,

Sagoure-

Betty Nilawaty. T. |. Doloksanbu, 5.H
Fenata Tk.1, lllid
NIP. 19730722200502 2 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemernintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta beronentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini .

Nama . Amelia Shailsabila, 5.Tr.IP

Jabatan : Kepala Sub Bagian Keuangan Kecamatan Bekasi Timur
selanjutnya disebut pihak pertama

MNama . Hika Susanna, S.E., MM

Jabatan . Sekretaris Kecamatan

selaku alasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Fihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran penanjian ini, dalam rangka mencapal target kinerja jJangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kKami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan seria akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka memberixan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, 02 Januari 2026
Pihak Kedua Pihak Pertama,

Rikd Susanna, 5.E., MM Amelia Shalsabila, S.Tr IP
Pembina, IVia. Penata Muda Tk |, IIl/b

NIP. 15740911 200604 2 013 NIP. 19990907 202108 2 001



PERJAMJIAN KINERJA TAHLUN ANGGARAN 2026
KECAMATAN BEKASI TIMUR

Unit Kerja ; Bagian Keuangan Kecamatan Bekasl Timur

No. Sasaran Kegiatan/Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
] i [ 4
1. |Tersadanya Gaji dan Tuniangan ASN Jumiah Orang yang Menanma Gaji dan Tunjangan ASN 1.568 Orang/Bulan
2. |Tersedmnya Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD dan  |Jumiah Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD dan 1 Laporan
Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan Laporan Laporan Hasil Keordinasi Penyusunan Laporan Keuangan
|Keuangan Akkr Tahun SKPD Akkir Tahun SKPD
3. |Tersadianya Laporan Keuangan Bulanan/Triwulanan Jumiah Laporan Keuangan Bulanan/Triwulanan 12 Laporan
/Semastaran SKPD dan Laporan Koordinasi Penyusunan [/Semesteran SKPD dan Laporan Koordinasi Penyusunan
Laporan Keuangan BulananTrwulanan /Semesteran Laporan Keuangan Bulanan' Triwulanan! Semesteran
SKPD SKPD
4, |Tersedianya Jasa Komunikasl, Sumber Daya Alr dan Jumiah Laporan Penvediaan Jasa Komunikasi, Sumber 12 Laporan
Ligirik Craya Air dan Listnk yang Disediakan
5 |Tersedianya Jasa Palayanan Umum Kankor Jurniah Laporan Penyved@an Jasa Pelayanan Umdm 12 Laporan
Kanior vang Disedmakan




Kegiatan/Sub Kegiatan

. Penyadiaan Gaji dan Tunjangan ASN

. Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir

Tahun SKPD
Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan
Bulanan/Triwulanan/Semesteran SKFD

Penyadiaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Alr dan
Listrik
Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor

Tatal

Rikd Susanna, SE., MM
ina, IVfa
NIP. 18740811 200604 2 013

Rp.
Rp.

Rp.
Rp.

Rp.
Rp.

Anggaran Ketarangan
20.422 833.000 APBD
5.000.000 APBD
5.000.000 APBD
500.000.000 APBD
2.501 752 680 APBD
23,434,385 680

Bekas:, 02 Januar 2026

Pihak Pertama,

elig Shalsabila, 5.Tr.IP
Penata Muda Tk, llib
NIP. 19390207 202108 2 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuniabel seria berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Haryati Martina, S.5TP., MA
Jabatan : Lurah Bekasijaya
selanjutnya disebut pihak pertama
Nama . Arie Halimatussadiyyah, S.5TP., M.Si
Jabatan . Camat Bekasi Timur

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan targel Kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target Kinerja |angka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinera tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pinak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serfa akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari peranjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, 02 Januari 2026

Fihak Kedua, P
-
diyyah, 5.STP., M.Si Haryati Martina, S.5TP., MA
Pembina Tk.1, IW/b Penala, llifc

NIP. 19781118 199711 2 001 NIP. 19830326 201507 2 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN ANGGARAN 2026
KECAMATAN BEKASI TIMUR

Unit Kerja - Lurah Kelurahan Bekasijaya, Kecamatan Bekasi Timur

No. Sasaran Kegiatan/Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target

i1 [£:] 3 i

1 |Terlaksananya Koordinasi/Sinerg: dangan Perangkat Dasrah Jumilah Laporan Koordinasi!Sinergl Dengan Perangkat 12 Laporan
darvatau Instansi Vertikal yang Terkalt datam Pemeltharaan Daerah daniatau Instansi Vartikal Yang Terkail Dalam
Sarana dan Prasarana Pelayanan Umum Pameiiharaan Sarana dan Prasarana Pelayanan Umum

2 |Terbangunnya Sarana dan Prasarana Keturahan Jumilah Sarana dan Prasarana Kefurahan yang Terbangun 1 Unit

3 |Teraksananya Pembardayaan Masyaraket di Kalurahan Jumlah Pokmas dan Ormas yang Melaksanakan 7 Pokmas/Ormas

Pamberdaysan Masyarakat di Kelurahan
4 |[Terselenggaranya Lembaga Kemasyarakatan Jumlah Lembaga Kemasyarakatan yang Diselenggarakan 2 Lambaga

Kemasyarakatan




Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran Keterangan

Koordinasi/Sinergl Dengan Perangkat Daerah dan/atau Rp 40,000,000 AFBD
Instansi Vertikal Yang Terkait Dalam Pemeliharaan Sarana
dan Prasarana Pelayanan Umum

Pambangunan Sarana dan Prasarana Kelurahan Rp. 200,000.000 DAL

Pembeardayaan Masyarakat di Kelurahan Rp. 4. 480.241 600 APBD

Penyelenggaraan Lembaga Kemasyarakatan Rp. 40.000.000 APBD
Total Rp. 4.760.241.600

Bekasi, 02 Januan 2026

Pihak Fedua, Fih
3 =
/
Arie Hali ssadiyyah, 5.5TP., M.5i Haryati Martina, S.STP., MA
Pembina Tk.l, Vb Panata, llifc

NIP. 19781118 129711 2 001 NIP. 15930328 201507 2 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemernintahan yang efekiif, transparan dan
akuntabel serta baronentasi pada hasll, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Hemis |smana, 5.E

Jabatan - Sekretaris Kelurahan Bekasijava
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama ' Haryati Marfina, 5.5TF., MA

Jabatan ' Lurah Bekasijaya

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapal larget Kinerja jangka menengah
seperti yang lelah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka membernkan penghargaan dan sanksi,

Bekasi, 02 Januan 2026

Pih Pihak Pertama,
Haryati Martina, S.STP., MA Hemis |smana, S.E
FPenata, lll/c Fenata, lll/ic

NIP. 19930328 201507 2 003 NIP. 18750304 200701 1 008



PERJANJIAN KINERJA TAHUN ANGGARAN 2026
KECAMATAN BEKAS! TIMUR

Unit Kerja : Sekretaris Kelurahan Bekasijaya, Kecamatan Bekasl Timur

No. Sasaran Kegiatan/Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
6} 2 i3 i
1. |Terlaksananye urusan adminisirasl perkantoran Jumilah laporan administrasl perkantoran 12 Laporan
2 ‘-rartalcianyn administrasi kepegawaian di ingkungan Jumiah laporan bulanan administras) kepegawalan di 12 Laporan
kedurahan (lingkungan kedurahan
3. |Tertaksananya urusan perengkapan dan urusan rumah  |[Jumilah laporan perlengkapan dan urusan rumah tengga 12 Laporan

tangga kelurahan di lingkungan keluraban

|kelurahan di lingkungan kelurahan




Kegiatan/Sub Keglatan Anggaran Koterangan

= le S
Tatal Rp. -
Bekasi, 02 Januan 2026
Pihak LA, Pihak Pertama,
o .
Haryati Martina, S.STP., MA Hemis Ismana, SE
Panata, |lifc Penata, llfc

NIP. 18830326 201507 2 D03 MIP. 19750304 200701 1 008



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - Yuli Eka Yanti, SE., M.Pd
Jabatan : Kepala Seks! Pembeardayaan Masyarakat dan Pembangunan
Kelurahan Bekasijaya
selanjuinya disebut pihak pertama
Nama : Haryati Martina, S.5TP., MA
Jabatan . Lurah Bekasijaya
selaku atasan plhak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama beranjl akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, 02 Januar 2026

Piha : Pihak Pe: =

‘l"
Haryati Martina, S.5TP., MA Yuli Eka Yanh, SE., M.Pd
Panrﬁa, e FPenata Tk.l. lll/id

NIP, 18930326 201507 2 003 NIP. 18800408 201001 2 003



PERJAMNJIAN KINERJA TAHUN ANGGARAN 2025
KECAMATAN BEKASI TIMUR

Unit Kerja ; Seksi Pemberdayaan Masyarakat dan Pembangunan Kelurahan Bekasijaya, Kecamatan Bekasi Timur

No. Sasaran Prng_ruﬂﬁqhﬁﬂﬂuh Kegiatan Indikator Kinerja Target
= i K] )
1. |Terlaksananya Koordinasi/Sinergi dengan Perangkat Jumilah Laporan Koordinasi'Sinergi Dengan Perangkat 12 Laporan

Daerah dan‘atau Instansi Vertikal yang Tarkall dalam Daerah dan/atau Instansi Vertikal Yang Terkait Dalam
Pemeliharagn Sarana dan Prasarana Pelayanan Umum |Pemeliharaan Sarana dan Prasarana Pelayanan Umum

2. |Terbangunnya Sarana dan Prasarana Kelurahan Jumlah Sarana dan Prasarana Kelurahan yang Terbangun 1 Unit

3. |Terlaksananya Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan |Jumlah Pokmas dan Ormas yang Melaksanakan 7 Pokmas/Ormas
Pemberdayaan Masyarakst di Kelurahan

4  [Terselenggamanya Lambaga Kemasyarakatan Jumiah Lembaga Kemasyarakatan yang Diselanggarakan 2 Lembaga
Kemasyarakatan




Kegiatan/Sub Keglatan

Koordirasy'Sinergl Dengan Perangkat Desrah dandatau
Instansi Vertikal Yang Terkat Dalam Pemaliharaan Sarana dan
Frasarana Pelayanan Umum

Pembangunan Sarana dan Prasarana Kelurahan

Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan
Penyelenggaraan Lembaga Kemasyarakatan

Total Rp.

Pih d

Haryatl Martina, 3.5TP., MA
Panata, llifc
NIP. 19830326 201507 2 003

Anggaran

40 000 000

200.000.000
4 480241 600
0000000

4. 780,241 600

Ketarangan

APBD

APBD

APED

Bekasi, 02 Januari 2026

Pihak Pertapm,

Yufi Eka Yanti, SE.. M.Pd
Penata Tk. 1, I1i/d
NIP. 18800408 201001 2 003



FPERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - Muhamad Bakri, 5. Sos

Jabatan : Kepala Seksi Pemerintahan dan Trantibum Kelurahan Bekasijaya
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Haryati Martina, 5.5TP., MA

Jabatan : Lurah Bekasijaya

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinena yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
dipariukan dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, 02 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama,

o
Haryati Martina, 5.STP., MA Muhamad Bakri, 5. 508
Farriyata, e Penata Tk.I, lli/d

NIP. 19930326 201507 2 003 NIF. 19700301 192303 1 003



PERJAMNJIAN KINERJA TAHUN ANGGARAN 2026
KECAMATAN BEKASI TIMUR

Unit Kerja : Seksi Pemerintahan dan Ketentraman Ketertiban Umum Kelurahan Bekasijaya, Kecamatan Bekas: Timur

No.| Sasaran Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 2 i (L]
1. |Teraksananya Pemberdayaan Masyarakat di Jumizh Pokmas dan Ormas yang Melaksanakan 7 Pokmas/Omas
Kelurahan |Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahar
Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran Ketarangan
1 Pembardayaan Masyarakat di Kelurahan Rp. 4.480.241 600 APBD
Total Rp. 4 480.241.600

Bekasi, 02 Januar 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

LY
Haryah Martina, 5.5TFP., MA hamad Bakri, 5.508
Penata, lll/e Panata Tk. |, |li/d

NIP. 19830326 201507 2 003 NIP. 19700301 189303 1 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemeriniahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Mulyadi, S E

Jabatan : Kepala Seksi Kesejahteraan Sosial Kelurahan Bekasijaya
seianjuinya disebut pihak pertama

MNama : Haryati Martina, S.5TP., MA

Jabatan : Lurah Bekasijaya

gelaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target Kineria yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinera jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan datam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapalan target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, 02 Januari 2026

FPihak Pertama,
Haryati Martina, S.5TP., MA Mulyadi, S.E
FPenata, lllic Penata Tk.|, lliid

NIP. 19930326 201507 2 003 NIP. 19691004 200701 1 011



PERJANJIAN KINERJA TAHUN ANGGARAN 2026
KECAMATAN BEKASI TIMUR

Unit Kerja ;| Seksi Kesejahteraan Sosial Kelurahan Bekasijaya, Kecamatan Bekasi Timur

No.| Sasaran Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
] = i3 {4
1. [Terlaksananya Pemberdayasn Masyarmekat i Jumilah Pokmas dan Ormas vang Melaksanakan 7 Pokmas/Ormas
Kefurahan Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan
Koaglatan/3ub Kegiatan Anggaran Koterangan
1. Pemberdaysan Masyarakat di Kelurahan Rp 4.480.241 600 APBD
Total Rp. 4.480.241.600

Bekasi, 02 Januan 2026

Piha dusg, Pihak Pertama,
Haryati Martina, S.STP., MA Mutyadi, SE
Panata, lll/c Penata Tkl 11ld

NIP. 19930326 201507 2 D03 NIP, 196291004 200701 1011



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang afektif, transparan dan
axkuntabel serta beronentas: pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini .

Nama . Siti Soplah, S5.AP., MA
Jabatan . Lurah Margahayu
selanjuinya disebut pihak pertama
Nama . Arle Halimatussadiyyah, 5.5TP., M.Si
Jabatan : Camat Bekasi Timur

-selaku atasan pihak pertama, sefanjutnya disebut pihak kedua

Pinak pertama beranji akan mewujudkan targel kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran peranjian inl, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang lelah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi,

Bekasi, 02 Januarn 2026
Pihak Kedua, Fihak FF.I'IH'I'I'I-E.

£ { .
Arie Halimatussadiyyah, S.5TP., M.Si Siti Sopiah, S.AP., MA
Pembina Tk.|, IVib Pembina, [\Via

MIP. 19781118 188711 2 001 NIP. 197231228 199403 2 003



FERJANJIAN KINERJA TAHUN ANGGARAN 2026
KECAMATAN BEKASI TIMUR

Unit Kerja : Lurah Kelurahan Margahayu, Kecamatan Bekasi Timur

No. Sasaran Kegiatan/Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
) @ @ )
1 |[Tersksananya Koordinasi/Sinargl dengan Perangkat Dasrah Jumlah Laporan Koordingsi/Sinergi Dengan Perangkat 12 Laparan
dan/atau Instansl Vertikal yang Terkail dalam Pemeliharaan Daerah dan'atau Insiansi Vertikal Yang Terkait Dalam
Sarara dan Prasarana Pelayanan Umum Pemeliharasn Sarana dan Prasarana Pelayanan Umim
2 |Terbangunnya Sarana dan Prasarana Kelurahan Jumlah Sarana dan Prasarana Kelurahan yang Terbangun 1 Unit
3 |Tertaksananya Pemberdayaan Masyaraket di Kelurahan Jumlah Pokmas dan Ormas yang Malaksanakan T Pokmas/Crmas
Pambardayaan Masyarakal di Kelurahan
4 |Terselenggaranya Lembaga Kemasyarakatan Jumlah Lembaga Kemasyarakatan yang Diselenggarakan Z Lembaga

Kemasyarakatan




Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran Keterangan

Koardinas/Sinergl Dengan Parangkat Daerah dan/atau Rp 40.000.000 APBD
Ingtansi Vertikal Yang Terkait Dalam Pemelinaraan Sarana
dan Prasarana Pelayanan Umum

Pembangunan Sarana dan Prasarana Kelurahan Rp 200,000,000 DAL

Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan Rp 5.849.707 . 200 APBD

Penyelenggaraan Lambaga Kemasyarakatan Rp 40,000,040 APBD
Total Rp 6.128,707.200

Bekasi, 02 Januari 2026

Pihak Kegua, Pihak

/

-
Arle Halimajussadiyyah, 5.5TP_, M.Si Siti Sopiah “S AP, MA
Pembina Tk, Vb Pembina, IVia

NIP. 19781118 189711 2 001 NIP. 19731228 199403 2 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientast pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Maryati, 5 AP, MM

Jabatan : Sekretaris Kelurahan Margahayu
sefanjuinya disebut pihak pertama

Nama . Siti Sopiah, S.AP., MA

Jabatan : Lurah Margahayu

seiaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran peranjian inl, dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah
sepertl yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Fihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan seria akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dan penanjian inl dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, 02 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Siti Sopiah, S.AP., MA Maryalh s AP, MM
Pﬁmbfﬁa. Ivia Penata Tk.I. li/d

NIP. 18731228 198403 2 003 MIP. 19730807 200701 2 005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN ANGGARAN 2026

KECAMATAN BEKASI| TIMUR

Unit Kenja : Sekretaris Kelurahan Margahayu. Kecamatan Bekasl| Timur

tangga kelurahan di lingkungan kelurahan

kelurahan di lingkungan kelurahan

No. Sasaran Kegiatan/Sub Kegiatan indikator Kinerja Target
inl i2) : al 4
1. [Terlaksananya wrusan administrasi perkantoran Jumlah laporan administras| perkantoran 12 Laparan
2 |Terkeiolanya adminstrasi kepegawaian i lingkungan Jumiah laporan bulanan administrasi kepegawalan di 12 Laporan
kelurahan lngkungan kelurahan
3 "-rerjm{mnanya urusan perengkapan dan wrusan rumah | Jumiah Bporan perlengkapan dan urisan rumah tangga 12 Laporan




Kegiatan/Sub Keglatan

Totai

Pihak Hﬂdl.l_a.

Pembina, |\Via
NIP: 197341228 195402 2 D03

Rp.

Rp.

Anggaran

Bekasi, 02 Januari 2026

Fihak ma,

Marya¥i, S AP., MM
Panata Tk |, lllid
NIP. 18730807 200701 2 D05



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mawujudkan manajemen pamerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta beronentasi pada hasil, kami yang bartanda tangan di bawah ini

Nama - Siti Mursidah, S.IP., MM

Jabatan : Kepala Seksl Kessjahteraan Sosial Kelurahan Margahayu
selanjutnya disebut pihak periama

Nama - Siti Sopiah, 5 AP, MA

Jabatan : Lurah Margahayu

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasiian dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
avaluasi terhadap capaian Kinera dan peranjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, 02 Januan 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertap

Siti Sopiah, S.AP., MA Siti Mursidah, S.1P., MM
Framh.-ﬂa, \ia Penata Tk.I, lil/d

NIP. 19731228 199403 2 003 NIP, 18791229 200801 2 010



PERJANJIAN KINERJA TAHUN ANGGARAN 2026

KECAMATAN BEKASI TIMUR

Unit Kerja : Seksi Kesejahteraan Sosial Kelurahan Margahayu, Kecamatan Bekasi Timur

MNo.

Sasaran Program/Kegiatan/Sub Kegilatan

Indikator Kinerja

Target

(]

(]

[

)

Terleksananya Pamberdayaan Masyarakat di
|Keluratiar

Juprlah Pokmas dan Ormas yang Melaksanakan
Femberdayaan Masyarakat di Kelurahan

7 Pokmas/Ormas

Kegiatan/Sub Kegiatan

Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan
Total

Pihak Kedua,

NIP. 19731228 199403 2 003

Anggaran Keterangan
Rp 5849707 200 APBD
Rp 5849707 200

Bekasi, (2 Januari 2026

Pihak P

Siti Mursidah, S.1P., MM
Penata Tk, I/

NIP. 19781228 200801 2010




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeklif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Nama : Adistia Untara, 5.5TP

Jabatan : Kepala Seks| Pemerintahan dan Trantibum Kelurahan Margahayu
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - Siti Sopiah, S.AP., MA

Jabatan . Lurah Margahayu

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuaij
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian inl dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, 02 Januan 2026

Pihak ua, Pihak Pertama, P
-4

Sitl Soplah, S.AP., MA Adistia Untara, S.5TP

Pambina, I\V/a Penata, lll/c

MNIP, 19731228 199403 2 003 NIP, 19831008 201609 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN ANGGARAN 2026
KECAMATAN BEKASI TIMUR

Unit Kerja : Seksi Pemerintahan dan Ketentraman Ketertiban Umum Kefurahan Margahayu. Kecamatan Bekasi Timur

No.| Sasaran Program/Keglatan/Sub Kegiatan indikator Kinerja Target
(1) @ @ ™
1. [Teraksananya Pemberdayaan Masyarakat di Jumiah Pokmas dan Ormas yang Melaksanakan 7 Pokmas/Ormas
Kehashan Pemberdayaan Masyarakat di Kefurahan
Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Pamberdayaan Masyarakat di Kelurahan Fp 5840, 707 200 APBD
Tofal Rp. 5.848.707 200

Bekasi, 02 Januan 2026

=

Pihak Pertama,

Siti Sapih, S.AP., MA Adistia Untara, S.5TP
Pembina, IVia Penata, lil/e
NIP. 18731228 198403 2 003 NIP. 19831006 201608 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini -

Nama - Yuliawaty Kusuma, S.H
Jabatan . Kepala Seksi Pemberdayaan Masyarakat dan Pembangunan
Kelurahan Margahayu
selanjuinya disebut pihak pertama
MNama . 5itl Sopiah, 5.AF., MA
Jabatan ' Lurah Margahayu

selaku atasan pihak pertama, selanjuinya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinefja lersebut menjadi langgung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, 02 Januan 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
T
iti i E SH
Siti Sopiah, S.AP., MA Yuliawaty Kusuma,
Pambina, I\V/a Penata, lllfic

NIP. 19731228 199403 2 003 NIP. 19860716 201503 2 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN ANGGARAN 2026
KECAMATAN BEKAS! TIMUR

Unit Kerja : Seksi Pemberdayaan Masyarakal dan Pembangunan Kelurahan Margahayu, Kecamatan Bekasi Timur

No. Sasaran Program/Keglatan/Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
in i & (&
1 |Teraksananya KoordinasiiSinergl dengan Perangkat Jumlah Laporan Koordinasd/Sinergi Dengan Perangkat 12 Laporan

Daerah danfatau Instansi Vertikal yang Terkait dalam Daerah dan/atau Instans| Vertikal Yang Terkait Dalam
Pemeliharaan Sarana dan Prasarana Pelayanan Umum  |Pemeliharaan Sarana dan Prasarana Patayanan Umum

2. |Terbangunnya Sarana dan Prasarana Kelurahan Jumlah Sarana dan Prasarana Kelurahan vang Terbangun 1 Unit

3 |Terlaksananya Pemberdayaan Masyarakst di Kelurghan |Jumlah Pokmas dan Ormas yang Melaksanakan 7 Pokmas/Ormas
Pamberdayaan Masyarakat di Keluraban

4, ‘Tﬁul&ngﬁﬂmnya Lembaga Kemasyarakatan Jumlah Lembaga Kemasyarakatan yang Diselenggarakan 2 Lembaga
Kemasyarakatan




Kegiatan/Sub Keglatan Anggaran Keterangan

KoordinasifSinergi Dengan Perangkat Daerah dan/atau 40.000.000 APBD
Instansi Vertikal Yang Terkalt Dratam Pemeliharaan Sarana dan
Prasarana Pelayanan Umum

. Pembangunan Sarana dan Prasarana Kelurahan 200,000 000 DAL
Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan 5849 707.200 APBD
Penyelenggaraan Lembaga Kemasyarakatan 40.000.000 APBD

Total Rp. 6,129,707 200

Bekasi, 02 Januari 2026
Pihak Perfama,
Yuliawaty Kusuma, 5.H

Pembina, I\V/a Penata, lllic
NIP. 18731228 199403 2 003 MIP. 19860716 201503 2 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta beronientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Yahya Rachmansyah Lubis. 5.H
Jabatan : Lurah Durenjaya

selanjutnya disebut pinak pertama
Nama - Ane Halimatussadiyyah, S.5TP,, M.5i
Jabatan - Camat Bekasi Timur

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang seharusnya sesua
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluas| terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, 02 Januari 2026
Pihak Kadua, Fihak Pertama,

; o
Arie Hallmatussadiyyah, §.5TP,, M.5| ya Rachmansyah Lubis, S.H

Pembina Tk.l, Wib Penata Tk.I, lilid
NIP. 19781118 199711 2 001 NIP. 19830727 200902 1 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN ANGGARAN 2028
KECAMATAN BEKASI TIMUR

Unit Kerja : Lurah Kelurahan Durenjaya, Kecamatan Bekasi Timur

No. Sasaran Kegiatan/Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
i | @ &) i
1 |Teraksananya Koordinasi'Sinergi dengan Perangkal Daerah  |Jurniah Laporan Koordinasi'Sinergl Dengan Perangikat 12 Laporan
dan/atau Instansi Verikal yang Terkait datam Pemaliharaan Daerah danfatau Instansi Vertikal Yang Terkait Dalam
Sarana dan Prasarana Pelayanan Limum FPemeliharaan Sarana dan Prasarana Pelayanan Umum
2 |Terbangiunnya Sarana dan Prasarena Kelurahan Jumilah Sarana dan Prasarana Kelurahan yang Terbangun 1 Unit
3 |Teraksananya Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan Jumilah Pokmas dan Ormas vang Melaksanakan 7 Pokmas/Ormas
Pamberdayaan Masyarakat di Kelurahan
4 |Terselenpgaranya Lembaga Kemasyarakalan Jumilah Lembaga Kemasyarakatan yang ﬁhﬂl:anqual:an 2 Lembaga

Kemasyarakatan




Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran Keterangan

HoordinasifSinergi Dengan Perangkat Daarah dan/atau Rp. 40.000.000 APBD
Instansi Vertikal Yang Terkail Dalam Pemelinaraan Sarana
dan Prasarana Pelayanan Umum

Pembangunan Sarana dan Prasarana Kelurahan Rp 200.000.000 DALY

Pambeardayaan Masyarakat di Kelurahan Rp. 5.270.3689.600 APBD

Penyslenggaraan Lembaga Kemasyarakatan Rp. 40.000.000 APBD
Total Rp. 5.550.369.600

Bekasi, 02 Januan 2026

Pihak Kedua, Pihak Perta

£
Arie Halimgtussadiyyah, 5.5TP., M.Si
Pembina Tk.l, IV/b
NIP. 18781118 199711 2 01

}a Rachmansyah Lubis, S.H
Penata Tk.1, lil/d
NIP. 189830727 200902 1 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Adi Prayudi, 5.1P

Jabatan . Sekretaris Kelurahan Durenjaya
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Yahya Rachmansyah Lubis, S H

Jabatan . Lurah Durenjaya

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanj akan mewujudkan target kinerna yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka memberkan penghargaan dan sanksi,

Bekasi, 02 Januan 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

ahya Rachmansyah Lubis, S.H
Penata Tk.I, lli/d .
N“:r:_ 19830727 200902 1 002 NIF. 19731011 200801 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN ANGGARAN 2026
KECAMATAN BEKAS| TIMUR

Unit Kerja : Sekretaris Kelurahan Durenjaya, Kecamatan Bekasi Timur

No. Sasaran Kegiatan/Sub Kegiatan Indikator Kinaerja Target
(1 2 & 4}
1, |Terlaksananya urusan administras! perkantaran Jumlah laparan administrasi perkantoran 12 Laporan
2 |Terkelsanya administrasi kepegawaian di lingkungan Jumiah laporan bulanan adminisirasi kepegawakan i 12 Laporan
relurahan lingkungan kelurahan
3 {Tertaksananya urusan periengkapan dan urusan rumah  |Jumiah laporan periengkapan dan urusan rumah tangga 12 Laporan

tangga kelurahan di lingkungan kelurahah

kelurahan di [Engkungan kelurahan




Kegiatan/Sub Keglatan

= Rp.

Total Rp.

Pihak Eedua,

achmansyah Lubis, 5.H
‘enata Th.!, lid
NIP. 19830727 200902 1 002

Anggaran

Katerangan

Bekasi, 02 Januari 2026

Pihak Pertama,

\

Adl Rrayudi, S.IP
Peanata Tk.I. li/d
NIP. 19731011 200801 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta beronentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Mama - Pusriyati, S.E
Jabatan : Kepala Seks| Pemberdayaan Masyarakat dan Pembangunan
Kelurahan Durenjaya
selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : Yahya Rachmansyah Lubis, 5. H
Jabatan . Lurah Durenjaya

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran pefjanjian inl, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
avaluasi terhadap capatan kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, 02 Januar 2026
Pihak Kedua, Fihak Perfama,

ahya Rachmansyah Lubis, S H Pusriyati S.E
peaﬁa Tk, liid 4 Penata Tk.|, lllid

NIP 19830727 200902 1 002 NIP. 18780628 201001 2 005



FERJANJIAN KINERJA TAHUN ANGGARAN 2026
KECAMATAN BEKASI TIMUR

Unit Kerja : Seksi Pamberdayaan Masyarakat dan Pembangunan Kelurahan Durenjaya, Kecamatan Bekasi Timur

No. Sasaran Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
i L ] 4
1. [Terlaksananya KoordinasiiSinergl dengan Perangkat Jumlah Laporan KoordinasifSinergi Dengan Peranghat 12 Laporan

Diaerah danfatau Instansi Vartikal yang Terkalt datam Daerah dan/atau Instansi Vertikal Yang Terkait Dalam
Pemefiharaan Sarana dan Prasarana Pelayanan Umum  |Pemeliharaan Sarana dan Prasarana Pelayanan Umum

2. [Terbangunnya Sarana dan Prasarana Kelurahan Jumlah Sarana dan Prasarana Kelurahan yang Terbangun 1 Unit

3 |Terlaksananya Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan [Jumiah Pokmas dan Ormas yang Melaksanakan 7 Pokmas/Ormas
Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan

4 |Terselenggaranya Lembaga Kemasyarakatan Jumiah Lembaga Kemasyarakatan yang ﬁrﬂalanggarahan 2 Lembaga
Kemasyarakatan




Kegiatan/Sub Kaglatan Anggaran Keterangan

1, Koordinasi/Sinergi Dangan Parangkat Daarah dan/atau 40.000.000 APBD
Instans Vertikal Yang Terkait Dalam Pemaliharaan Sarana dan
Prasarana Pelayanan Umum
2. Pembangunan Serana dan Prasarana Kelurahan 200.000.000 DAU
3 Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan 5.270.365.600 APBD
4 Penyelenggaraan Lembaga Kemasyarakatan 40.000.000 APBD
Total Rp. 5.550.360.600

Bekasi, 02 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

g Rachmansyah Lubis, S H FPusriyati, SE
gnata T.l, livd Penata Tk.|, lll/d
MIP. 19830727 200802 1 002 NIP. 18TB0E28 201001 2 D05



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalarm rangka mewujudkan manajemen pamerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama ' H. Abdul Kaheri, SE., M_Si

Jabatan . Kepala Seksi Pemerintahan dan Trantibum Kelurahan Durenjaya
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Yahya Rachmansyah Lubis, S H

Jabatan . Lurah Durenjaya

selaku atasan pihak partama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama beranji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual
lampiran perjanjlan ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan datam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan mefakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari peranjian ini dan mengambil tindakan yang
diperukan dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasl, 02 Januar 2026

Pihak Kedua, Pihak Partama,
T i
ahya Rachmansyah Lubis, S.H H. Abdul Kahed, SE., M.5I
Penata Tk.l, lll/d FPembina, IV/a

NIF. 18830727 200902 1 002 NIP. 19721005 200604 1 018



PERJANJIAN KINERJA TAHUN ANGGARAN 2026
KECAMATAN BEKASI TIMUR

Unit Kerja ; Seksi Pemerintahan dan Ketentraman Ketertiban Umum Kelurahan Durenjaya, Kecamaian Bekasi Timur

No.| Sasaran Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
() iw 3 (3]
1. [Terlaksananya Pemberdayaan Masyarakat di Jumiah Pokmas dan Ormas yang Melaksanakan 7 Pokmas/Ormas
Kelurahan Pemberdayaan Masyarakat di Kefurahan
Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Pembardayaan Masyarakat di Kelurahan Rp 5 270.369.600 APBD
Total Rp 5.270.369.600

Bekasi, 02 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Perfama.
rRachmansyah Lubis, 5.H H. Abdul Kaher, S.E., M.5i
Tmnata Tk, lIld Pembina, I\V/a

NIP. 19830727 200902 1 002 NIP. 18721005 200604 1 018



PERJAMJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, fransparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini ;

MNama : Endang Nurscieh, 5.H.1

Jabatan : Kepala Seksl Kesejahieraan Sosial Kelurahan Durenjaya
selanjutnya disebut pihak pertama

Mama Yahya Rachmansyah Lubis, 5. H

Jabatan : Lurah Durenjaya

selaku alasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai farget kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kineda dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, 02 Januari 2026

Fihak Kedua, Fihak Pertama,
i Endang Mursoleh, S.H.|
ya Rachmansyah Lubis, S.H ng '
Penata Tk, lii/d Penata Tk.|, lli/d

NIP. 19830727 200902 1 002 NIP. 18791125 201001 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN ANGGARAN 2026
KECAMATAN BEKASI TIMUR

Unit Kerja : Sekst Kesejahteraan Soslal Kelurahan Durenjaya, Kecamatan Bekasi Timur

MNo.| Sasaran Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
i) i# ] {4}
1. |Teraksananya Pemberdayaan Masyarakat di Jumlah Pokmas dan Ormas yang Melaksanakan T Pokmas/Ormas

Kelurahan

Pambardayaan Masyarakal ol Kelurakan

Keglatan/Sub Kegiatan

Pemberdayaan Masyarakat d| Kelurahan
Total

a Rachmansyah Lubis, S H

Penata Tk.l, lll/d
MNP, 19830727 200902 1 002

Rp.

Rp

Anggaran

5.270.268.600
9.270.268 600

Keterangan

APBD

Bekasi, 02 Januarn 2028

Pihak Perlama,

A

Endang Nurscleh, S.H.I
Perata Tk.1, lllid
NIF. 18781125 201001 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini .

Nama - All Yamin, 5.50s
Jabatan . Lurah Arenjaya
selanjutnya disebut pihak periama
Nama . Arie Halimatussadiyyah, S.5TP., M.Si
Jabatan : Camat Bekast Timur

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuaj
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pinak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tndakan yang
diperiukan dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, 02 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama
Arie Halimat s;adi-_.r-_.rah S.8TP., M.S| Ali Yamin, 5.50s
Pambira TN Penata Tk, llifid

NIP. 18781118 198711 2 001 NIP, 19740906 201001 1 002



Unit Kerja : Lurah Kelurahan Arenjaya, Kecamatan Bekas! Timur

PERJANJIAN KINERJA TAHUN ANGGARAN 2026
KECAMATAN BEKASI TIMUR

No.

Sasaran Kegiatan/Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
Hi L] 3 (4
1 |Terlaksananya Koordinasi/Sinergi dengan Perangkat Dasrah  |Jumibah Laporan KoordinasiSinerg! Dengan Perangkat 12 Laporan
dan/atau Instansi Vertikal yang Terkait dalam Peamaliharazan Daerah dan/atau Instansi Viertkal Yang Terkait Dalam
Sarana dan Prasarana Palayanan Umum Pemedinaraan Sarana dan Prasarana Pelayanan Umum
2 [Terpangunnya Sarana dan Frasarana Kelurahan Jumtah Sarana dan Prasarana Kelurahan yang Terbangun 2 Linat
3 |Terlaksananya Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan Jurmiah Pokmas dan Ormas yang Melaksanakan 7 Pokmas/Ormas
Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan
4 |Terselenggaranya Lembaga Kemasyarakatan Jumiah Lembaga Kemasyarakatan yang Diselenggarakan 2 Lembaga

Kemasyarakatan




Keglatan/Sub Kegiatan
Koordinasi/Sinergl Dengan Perangkat Daerah dan/atau
Instansi Verikal Yang Terkait Dalam Pemelinaraan Sarana
dan Prasarana Pelayanan Umum
Pembangunan Sarana dan Prasarana Kelurahan
Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan
Penyalenggaraan Lembaga Kemasyarakatan

Total

Pihak Kedua,

i
Arie Halimat iyyah, S.5TP., M.Si
Pembina Tk.l, IWib
NIP. 19781118 199711 2 001

Fp.

Rp

Ep.

Rp

Rp

Anggaran

40.000.000

200.000.000
5,356 030,400
40.000 000

5.836.030.400

Keterangan

APBD

APBD

Bekast, 02 Januari 2026

Pihak Pertama,

S

Ali ¥amin, 5.5o0s
Penata Thk.|, lll/d
NIP. 18740806 201001 1 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini .

Nama . Gumilar Cahyadipura, S.H

Jabatan : Sekretans Kelurahan Arenjaya
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama Ali Yamin, S Sos

Jabatan - Lurah Arenjaya

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinera jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinefja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, 02 Januan 2026

Pihak Kedya, Pihak Pertama,
P
Gumilar Cahyadipura, 5.H
gg::: ?h?ﬁﬁg Penata Tk.I, Hifd

NIP. 19740006 201001 1 002 NIP, 18760713 200801 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN ANGGARAN 2026
KECAMATAN BEKASI TIMUR

Unit Kerja - Sekretarls Kelurahan Arenjaya, Kecamatan Bekasi Timur

No, Sasaran Keglatan/Sub Kegiatan indikator Kinerja Target
i 2] 3 i
1. [Tertaksananya urusan administras perkanioran Jumilah laporan administrasi perkantoran 12 Laparan
2. |Terkelolanya administrasi kepegawaian di ngkungan Jumiah laporan bulanan administrasi kepegawaian di 12 Laporan
[keluraban {lingkungan kelurahan
3. |Teraksananya urusan perengkapan dan urusan rumah | Jumlah laporan perdengkapan dan urusan rumah langga 12 Laporan

tangga kalurahan i lingkungan kalurahan

| kedurahan di lingkungan kelurahan




Keglatan/Sub Keglatan Anggaran Keterangan

Rp.
Total Rp. -
Bekasi, 02 Januari 2026
Fihak Kedua, Pihak Pertama.
Ali Yamin, 5.50s Gumilar Cahyadipura, S:H
Penata Tk.|, lli/d Penata Tk.[, Ill/d

NIP. 18740806 201001 1 002 NIP. 19760713 200801 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Lambang Kara, 5.E

Jabatan : Kepala Seksi Pemerintahan dan Tranlibum Kelurahan Arenjaya
selanjutnya disebut pihak pertarma

Nama Al Yamin, 5 508

Jabatan : Lurah Arenjaya

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinera jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapalan target kinera tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan sera akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinera dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, 02 Januan 2026

Fihak Pertama,
All Yamin, 5.5o0s Lambang Kara, S5.E
Fenata Tk, Illid Penata Tk.|, lllid



PERJANJIAN KINERJA TAHUN ANGGARAN 2025
KECAMATAN BEKASI TIMUR

Unit Kerja - Seksi Pemerintahan dan Ketentraman Ketertiban Umum Kelurahan Arenjaya, Kecamatan Bekasi Timur

No.| Sasaran ProgramiKegiatan/Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
[ 2 ] [
1. |Teraksananya Pemberdayaan Mesyarakat di Jumlah Pokmas dan Ormas yang Melaksanakan T Pokmag/Ormas

Kelurahan Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan

Keglatan/Sub Kegiatan Anggaran Keterangan

1. Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan Rp 5:356.030.400 APBD
Total Rp 5 356.030.400
Bekasi, 02 Januan 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Ali Yamin, 5.50s Lambang Kara, S E
Penata Tk 1, |Ii/d Penata Tk.|. Ik

MNIP- 197400806 201001 1 002 NIP. 18740312 200801 1 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dralam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efextif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini -

Nama . Suci Lestari, 5P

Jabatan : Kepala Seksi Kesejahleraan Sosial Kelurahan Arenjaya
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - Ali Yamin, 5,508

Jabatan : Lurah Arenjaya

salaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesua
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinera jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dar perjanjian inl dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka membarikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, 02 Januan 2026

K Fartarr?(

i Suci Lestari, S.P

li Yamin, S.50s ;

Penata Tk.l, li/d Penata Tk 1, lll/'d

NIP. 19740906 201001 1 002 NIP. 18701029 199803 2 003



PERJAMNJIAN KINERJA TAHUN ANGGARAN 2026
KECAMATAN BEKASI TIMUR

Unit Kerja ; Seksi Kesejahteraan Sosial Kefurahan Arenjaya, Kecamatan Bekasi Timur

No.| Sasaran Program/Keglatan/Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
() @ [kl 4
1. |Terlaksenanya Pemberdayaan Masyarakat di Jumiah Pokmas dan Ormas yang Melaksanakan T Pokmas/Crmas
Kelwahan Pembardayaan Masyarakat di Kelurahan
Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Peamberdayaan Masyarakat di Kelurahan Rp. =.356.030 400 APBD
Total Rp 5.356 030,400

Bekasi, 02 Januari 20286

-

] —_ -
Pihak Kﬂﬂ’_j.lﬁ/ Pihak Pertama, //
Ali Yamin, S.50s Suci Lestari, S P
Penata Tk.l, lll/d Panata Tk.1, Illid

NIP. 19740906 2010017 1 002 NIP. 19701029 199803 2 D03



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Dyah Harsiwi, S H
Jabatan . Kepala Seks: Pemberdayaan Masyarakat dan Pembangunan
Kelurahan Arenjaya
selanjutnya disebut pihak pertama
Nama . Ali Yamin, S.Sos
Jabatan ' Lurah Arenjaya

salaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Fihak pertama beranjl akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisl yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjlan ini dan mengambil bndakan yang
diperiukan dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi. 02 Januari 2026

Pihak Pertama,

Ali ¥amin, S.So0s reiwl, S H
Penata Tk, Ili/d Penata I, Wid
NIP. 19740906 201001 1 002 NIP. 19700521 200707 2 011



PERJANJIAN KINERJA TAHUN ANGGARAN 2026
KECAMATAN BEKASI TIMUR

Unit Kerja : Seksi Pemberdayaan Masyarakat dan Pembangunan Kelurahan Arenjaya. Kecamatan Bekasl Timur

No. Sasaran Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
L] {24 i )
1 |Terlaksananya Koordinasi/Sinergi dengan Perangkat Jumlah Laporan Koordinasy'Sinergl Dengan Perangkat 12 Laporan
Daerah dan/atau Instansi Verikal yang Terkait dalam Daerah dan/atau Instansl Vertkal Yang Terkait Dalam
Femeliharaan Serang dan Prasarana Pelayanan Umum  |[Pemeliharaan Sarana dan Prasarana Pelayanan Umum
2 |Terbangunnya Sarana dan Prasarana Kelurahan Jumiah Sarana den Prasarana Kelurahan yang Terbangun 2 Unit

3. 1'Tm«\'lznkEs;ll'lalrl':.ra Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan

Jumlah Pokmas dan Ormas yang Malaksanakan
Pamberdayaan Masyarakal di Kelurahan

T Pokmas/Ormas

4 |Terselenggaranya Lembaga Kemasyarakatan

Jumbah Lembaga Kemasyarakatan vang Dissienggarakan

< bLembaga
Kemasyarakatan




Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran Keterangan

. KoordinasiSinergl Dengan Perangkat Daerah danfatau 40.000.000 APBD

Instarsi Vertikal Yang Terkait Dalam Pemelinaraan Sarana dan
Prasarana Pelayanan Umum

. Pambangunan Sarang dan Prasarana Kealurahan 200.000.000 CAL
. Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan 5.358.030.400 APBD
Penyalanggaraan Lembaga Kemasyarakaian 40, 000000 AFPBD
Total Rp. 5.63E6,030.400

Bekasi, 02 Januari 20286

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

e

Al Yamin, 5.50s
Penata Tk.1, Illrd Penata Tk, lIlid
MNIF. 18740806 201001 1 002 MIP. 187008219 200704 2 011




