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HEMCANA KERJA
KECAMATAN MEDANSATRIA
TAHLUN 2028

Kata Pengantar

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT, karena berkat karunia-Nya, tim
penyusun rencana kerja Kecamatan Medansatria Pemerintah Kota Bekasi telah dapat
menyelesaikan tugas penyusunan "RENCANA KERJA KECAMATAN MEDANSATRIA
PEMERINTAH KOTA BEKASI TAHUN 2026",

Rencana Kerja ini secara garis besar memuat rencana kegiatan Kecamatan
Medansatria untuk tahun 2026 mengacu pada Rencana Stratesis Kecamatan Medansatria
2025-202%2 dengan berpedoman pada Rencana Pembangunan Daerah serta Peraturan
Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 86 Tahun 2017 Tentang Tata Cara
Perencanaan, Pengendalian Dan Evaluasi Pembangunan Daersh, Tata Cara Evaluasi
Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Dan
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta Tata Cara Perubahan Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah,
Dan Rencana Kerja Pemerintah Dasrah

Kami berharap Rencana Kerja 2026 yang kami susun kiranya dapat menjadi
pedoman bagl aparatur Kecamatan Medansatria, khususnya Stakeholder dan pihak lain
dalam melaksanakan semua proses pembangunan di Kecamatan Medansatria.

Selanjutnya kami menyampaikan ucapan terima kasih kepada tim penyusun dan
semua pihak terkait yang telah membantu hingga selesainya penyusunan Rencana Kerja
Kecamatan Medansatria Tahun 2026, kami herharap kiranya dapat diberikan saran kritlk
dan masukan untuk perbaikan

Bekasi, 29 Juli 2025
CAMAT MEDANSATRIA

T avin)
NIP. 19811022 200012 1 003
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LATAR BELAKANG

Berdasarkan Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional mengamanatkan bahwa setiap Pemerintah
Daerah memiliki kewajiban untuk menyusun Rencana Pembangunan Daerah (RPD)
yang berfungsi sebagai dokumen perencanaan daerah untuk jangha walktu 3 (Tiga)
tahun dan Rencana Kerla Pemerintah Daerah (RKPD) sebagai Rencana Kerja
Tahunan (RKT). Penyusunan dokumen Rencana Kerfa Daerah (RKPD)} Kecamatan
Medansatria tahun 2026 mengacu pada Peraturan Walikota Bekasi Nomor 92 tahin
2016 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas Pokok dan Fungsi serta Tata
Kerja pada Kecamatan Medansatria. RKPD Kota Bekasi mhun 2026 berfungsi
sebagai dokumen perencansan tahunan dan penyusunannya memperhatikan
seluruh aspirasi pemangku kepentingan pembangunan melalul penyelenggaraan
Musrenbang Tahunan yang diselenggarakan secara berjenjang untuk keterpaduan
Rancangan Renja Perangkat Daerah.

Sesual amanat tersebut maka Kecamatan Medansatria sebagai Perangkat
Daerah pada tahun 2025 menyusun Ranwal Rencana Kerfa {RENJA) Kecamatan
Medansatria Tahun 2026 berdasarakan Peraturan Walikots Bekasi No. 92 tahun
2016, didalam Renja tersebut memuat permasalahan-permasalahan yang belum
dapat diselesaikan dan memuat program fkegiatan /sub kegiatan prioritas
pembangunan yang akan dilaksanakan dalam kurun waktu 1 (satu) tahun berjalan.
Rencana Kerja Perangkat Daerah merupakan dokumen rencana pembangunan
SKPD yang berjangka waktu 1 (satu) tahun guna mengoperasionalkan RKPD yang
disertai dengan upaya mempertahankan dan meningkatkan capaian kinerja
pelayanan yang sudah dicapal oleh Perangkat Daerah, sesual dengan tugas pokok
dan fungsinya.

Penyusunan Rencana Kerja (RENJA) tahun 2026 dilaksanakan melalui
beberapa pendekatan dan tahapan:
1. Pendekatan Top-down, yaitu pendekatan yang memperhatikan program-
program prioritas dan kebijakan pemerintah pusat dan daerah. Hal ini
1
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ditunjukan pada salah satu Indikator Kinerja Kunci Aspek Kesejahteraan
Masyarakat dalam Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) Provinsi lawa
Barat Tahun 2026 yaitu Indeks Kepuaean Layanan Masyarakat, dimana
indikator ini merupakan salah satu Indikator Kinerja Utama pada Rencana Kerja
Kecamatan Medansatria Tahun 2026 dan Rencana Strategis  Kecamatan
Medansatria Tahun 2025-2029;

Rancangan Rencana Kerja Kecamatan Medansatria Tahun 2026 mengacu pada
rancangan RKPD Hota Bekasi Tahun 2026 dan Rencana Strategis Kecamatan
Medasatria Tahun 2025-2029,

Rancangan Awal Rencana Kerja Tahun 2026 disusun pada Bulan Desember
2024,

Rencana Kerja mengakomodasi kebutuhan-kebutuhan masyarakat yang
disampaikan melalui Murenbang Kelurahan dan Kecamatan;

Dilakukan inventarisir terhadap usulan program prioritas kegiatan yang dapat
diakomodir dalam Rencana Kerja Kecamatan sesual berita acars Musrenbang
yang disepakati, Inventarisasi dimaksud tentunya harus sesuai dengan isu-isu
penting penyelenggaraan tugas pokok dan fungsi Kecamatan Medansatria;

Rencana Kerja ini mencantumkan program, kegiatan, dan sub kegiatan yang
terincl untuk jangka pendek sebagai penerjemah dan sasaran - sasaran yang
telah ditetapkan serta langkah - langkah kegiatan yang akan dilaksanakan
dalam upaya pencapaian target, sehingga capaian target apa saja yang belum
tercapai pada tahun 2024-2026 dan permasalahan - permasalahan apa saja
yang mengakibatkan belum tercapainya target

Sebagaimana tertuang dalam Peraturan menterl Dalam Negeri Nomor 86

Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi

Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Persturan Dasrah Tentang

Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka

Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka
FPanjang Daerah.

Rencana Kerja Pemerintah Daerah sejak awal tahapan penyusunan hingga

penetapan dokumen Renja Kecamatan Medansatria harus mengikuti tata cara dan

2
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alur penyusunannya sesuai dengan peraturan tersebut. Dengan memperhatikan
seluruh aspirasi pemangku kepentingan pembangunan melalui musrenbang
tahunan yang diselenggarakan <ecara berfenjang maka terbentuklah penyusunan
dokumen perencanaan tahunan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) dan
diselaraskan dengan rancangan Renja Kecamatan Medansatria,

Tahapan Perencanaan Pembangunan diawali dengan penyusunan rencana,
pada tingkat pemerintah pusat dimulai dengan penyusunan RPJP Nasional dan
dengan mempedomani RPJP Nasional kemudian disusun RPJM Nasional dan
selanjutnya dijabarkan kedalam Rencana Pembangunan Tahunan dalam bentuk
RKP yang mana Rancangan RKP diserasikan melalui MUSRENBANG. Dari hasil
MUSRENEANG maka Menteri menyusun Rancangan Akhir RKP dan atas dasar RKP
tersebut  menjadi  pedoman  penyusunan  RAPBN,  Pada tingkat
Kementerian/Lembaga penyusunan RENSTRA K/L mempedomani RPIM Nasional
yang selanjutnya dijabarkan kedalam RENJA K/L dan penyusunan REN]JA K/L
diturunkan dari RKP yang merupakan penjabaran dari RPJM Nasional.

Gambar 1.1 Keterkaitan Tahapan Penyusunan Renja dengan RKPD

Keterkaltan penyusunan rencana pembangunan daerah dengan dokumen-
dokumen perencamaan pemerintah pusat dan K/L sangat erat kaitannya yaitu
penyusunan RP[P Daerah harus mengacu kepada RPJP Nasional dan dari RPJP
Daerah kemudian diturunkan kedalam RP Daerah dengan tetap memperhatikan RPJM
Nasional dan selanjutnya RP Daerah dijabarkan kedalam RKPD dan seperti halnya RKP
maka RKPD juga harus melalui proses MUSRENBANGDA. RPD difabartean kedalam RKFD
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yang merupakan penjabaran darl RP Daerah dan mengacu pada RKP, memuat rancangan
kerangka ekonomi Daerah, prioritas pembangunan Daerah, rencana kerja, dan
pendanaannya, baik yang dilaksanakan langsung olsh pemerintsh maupun yang
ditempuh dengan mendorong partisipasi masyarakat dan seterusnya diturunkan ke
REN]A OPD.

Dengan telah tersusunnya RPD, maka seluruh Peranglat Daerah  harus
menyusun RENSTRA Perangkat Daerah dengan berpedoman pada RPD tersebut dan
selanjutnya disusun RENJA Peranghkat Daerah yang merupakan pelaksanaan dari
RENSTRA Perangkat Dacrah untuk diteruskan dalam rangkaian proses seterusnya
sampal dengan penyusunan RKA untuk ditetapkan menjadi DPA Perangkat Daerah,
Dalam proses yang sama Pemerintah Dacrah menyusun RKPD. Proses penyusunan
Rencana Kerfa ini telah melalul proses pembahasan di internal Perangkat Daerah
maupun  eksternal vang melibatkan instansi  terkait vang dalam hal ini
Bappelithangda Kota Bekasi dan telah disesuaikan dengan Rencana Kerja Pemerintah
Daerah Kota Bekasi yang kemudian ditindaklanjuti dan dituangkan dalam proses
penyusunan APBD Tahun 2026.

Gambar 1.2 Bagan Alur Hubungan Perencanaan dan Penganggaran

Bagan diatas menunjukkan alur penyusunan Renstra K/L yang berpedoman
pada RFJMN, dan kemudian menjadl pedoman penyusunan Rencana Kerja

Kementerian/Lembaga (Renjfa K/L). Dokumen Renstra K/l adalah penjabaran

i
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RPJMN, terkait dengan program dan kegiatan Kementerlan Kementerian/Lembaga
dalam mendukung prioritas Presiden. Sementara penetapan kebljakan baru terkait
dengan dinamika pembangunan yang belum diskomodasi dalam RPIM dapat
dimutakhirkan dalam dokumen Rencana Kerja Pemerintah (RKP).

Momor 90 Tahun 2019 tentang Klasifikasl, Kodefikasi dan Nomenklatur
Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah. Peraturan ini diterbitkan untuk
mengintegrasikan dan menyelaraskan perencanaan pembangunan dan keuangan
daerah sehingga berimplikasi pada penyesuaian program dan kegiatan, Klasifikasi,
kodefikasi dan nomenklatur perencanaan pembangunan dan keuangan daerah disusun
secara sistematis dalam rangka mendukung SiFD.

Hubungan Rencana Kerja Kecamatan Medansatria dengan Rencana Kerja
Kementerian Dalam Negeri Tahun 2026 adalah adanya keterkaitan yang jelas antara
kebijakan yang terdapat dalam dokumen Rencana Kerja Kementerian Dalam Megeri

dan menjadi pedoman penyusunan Rencana Kerja Kecamatan Medansatria,

Berdasarkan Intruksi Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 70
Tahun 2021 tentang Penyusunan Dokumen Rencana Pembangunan Daerah (RPD)
bagi daerah dengan masa Jabatan Kepala Daerah herakhir pada tahun 2022 dalam
hal penyusunan dokumen perencanaan pembangunan daerah atau RPD yang lebih
fanjut akan menjadi pedoman penyusunan rancangan KUA-PPAS sebagal rangkaian
penyusunan APED,

Rencana Strategis (Renstra) Kecamatan Medansatria Kota Bekasi Tahun 2025-
2029 memiliki keterkaitan dengan dokumen perencanaan baik di tingkat nasional,
provinsi maupun Kabupaten/Kota, Keterkaitan Rencana Strategis  {Renstra)
Kecamatan Medansatria Tahun 2025-2029 dengan RPD, Rencana Strategis (Renstra)
K/L dan Rencana Strategls (Renstra) Kota dan dengan Rencana Kerja (Renja)
Kecamatan Medansatria diuraikan sebagal berikut : Penyusunan Rencana Strategis
|Renstra} Kecamatan Medansatria Tahun 2025-2029 mengacu pada tugas dan fungsi
Kecamatan Medansatria sesuai dengan Peraturan Daerah tentang Perangkat Daerah
Provinsi/Kabupaten /Kota, Peraturan Kepala Daerah Provinsi/Kabupaten /Kota
tentang Tugas dan Fungsi Perangkat Daerah, RPD Provinsi/Kabupaten/Kota dan
memperhatikan  Rencana Strategis  (Renstra) Kementerian/Lembaga, Rencana
Strategis (Renstra} Perangkat Daerah Provinsi, Rencana Tata Ruang Wilayah
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Frovinsi/Kabupaten/Kota dan hasil Kajian Lingkungan Hidup Strategis (KLHS) RPD
Provinsi/Kabupaten /Kota,

Dalam penyusunan Renfa Kecamatan Medansatria Tahun 2026 Ini mengack
Rencana Strategis (Renstra) Kecamatan Medansatria Tahun 2025-2029, Berikut ini
merupakan Permasalahan, lsu Strategis Program Pembangunan dan Program
Prioritas pada Penyusunan Renstra Kecamatan Medansatria Tahun 2025-2029:

Tabel 1.1
Identifikasi Permasalahan Berdasarkan Tugas dan Fungsi Pelayanan Kecamatan
Medansatria
No Pokok Masalah Akar Masalah
Masalah

m ) 3 @)

1. | Rendahnya Belum Kurangnya  Transparansi dan  Akuntobilitas
tingleat optimalnya Pemerintah, yaitu kurangnya laporan
partisipasi dan | partizipasi | pertanggungiawaban yang jelas dan mudsh digkses
kupazitas masyarakat !juga membuat masyarakat skeptic dan enggan
anggotaLKM | untuk | terlibat.
yang belum mendukung Keterbatasan Akses Informasi dan Edukasl Banyak
merata di pembangunan masyarakat, khususnya di kalangan ekonomi
Kecamatan dan menengah ke bawah, tdak memiliki akses vang
Medansatrin pemberdayaan memadal terhadap informast mengenal program-

masynralat program poemerintsh. Pemberian informasi sering

dalam rangka kali masith mengandalkan media konvensional atau

meningkathan pertemuan yang tidak semua orang hisa badiri

pelayanan publik. | Selain itu, edukasi tentang pentingnya partiskpasi

dan bagaimana cara menyalurkan aspirasi dengan

| benar masth sangat minlm. Aklbatnya, masyarakat

tidak tahu harus mulai dari mana atau kepada siapa
meTeka harus berpartisipasi

Rendahnya Kesadaran dan Motivasi Masyarakat
Sebagian masyarakat  masih mengan g
pembangunan  sebagai  urusan  pemerintah
sepenuhnya, Ada persepsi bahwa mereka tidak
memilikl peran aktif. Hal Ini diperparah oleh
pengalaman buruk sebelumnya di mana partisipasi
mereka tdak ditindaklanjuti, yang kemudian
menimbulkan sikap apatis atan ketidakpedulian.
Faktor ekonomi juga berperan; fokus masyarakat
lebih sering tertoje pada pemenuban kebutuban
dasar sehart-harl, sehingga partisipasi  dalam
kegiatan non-ekonomi menjadi prioritas kesekian
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Pokok
Masalah

Akar Masalah

(1)

(1)

Kendala Mekanisme Partisipasi  Mekanisme
partisipasi yang ada, sepertl musyawarah desa
(musrenbang), terkadang dianggap terdaly formal
dan kaku, sehingga tdak menarik hagi seluruh
lapizan masyvarakat. Kurangnya saluran komunikas)
yang beragam dan mudah diakses juga menjadi
masalah. Masyarakat membutuhkan platform yang
lebin sederhana dan interaktl untak menyampaikan
ide dan keluhan mereka, tanpa harus melalui
hirnkrasi yang rumit

Ketidaksesualan  Program  dengan  Kebutuhan:
Beberapa program pemberdayasan dianggap tidak
relevan dengan masalah wyata yang dihadapi oleh
masysrakat, sehingga partisipasi yang diberikan
terasa sia-gia, Ilal ini menciptakan Jarak antara
program p-emerintah dan prioritas masyarakat

Tingkat
pelayanan
pubiik yang
prima Kepada
miasvarakat
masih rendah

Belum
optimalnya
pelayanan publik
yang prima pada
Kecamatan

Medansatria

rrrrr

Optimal.

® Kompetensi dan  Profesionalisme: Banyak
aparatur yang helum sepenuhnyva menguaeal
bidang pelayanan, sehingga masth ditemukan
ketidakjelasan dalam memberikan informasi
Profesicnalisme aparatur juga masih menjadi
sorotan, misalnya adanya oknum yang meminta
biaya tambahan meskipun  pelayanan
seharusnya gratis;

® Hendabnys Kompetensi dan Dialog Kinerja:
Manajemen kinerja belum berjalan optimal,
Kurangnya dialog kinerja antara manajer publik
dan bawahan menyebabkan kompetensi vang
dimiliki aparatur tidak berkembang;

® Motlvasi  Kerja Beberapa  penelitian
menunjukkan perlunya peningkatan maotivasi
kerja di kalangan pegawai untuk mendorong
kualitas pelayanan yang leblh balk dan
kepuasan masyarakat.

| Kendala Sarana dan Prasarana.
® Keterbatasan Fasilitas: Beberapa kelurahan di
I Kecamatan Medan Satria mengalami masalak
dengan ketersedinan  fasilitaz  Contohnya,
kurangnya pendingln ruangan di ruang funggu,
kurangnya kehersihan, serta tidak tersedianya
moniter informast dan antrean di beberapa
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Masalah
(1) (2] (3) (%)
lokasi;

®  Keterbatasan Blangko: Salah sate masalah yang |
paling sering dikeluhkan masyarakat adalah
keterbatasan hlanghko e-KTP, yang
menyehabkan ketidakpastian waktu
penyelesaian dokumen;

| ® Masalah Teknis: Terdapat keluban tentang
gangguan tekmis sepertl suara panggilan yang
tidak terdengar jelas karena tidak adanya
pengerns suara yang memadal di Mal Palavanan
Publik.

Aspek Keterbukaan dan Tanggapan,

® Tanggung fawab dan Kesndaslan: Terdapat
keluhan terkait wakiu proses pengerjsan
dokumen yang lambat, serta ketidaksesualan
antara Standar Operasional dan Prosedur (SOP)
dengan implementasi di lapangan. Hal inl
menunjuickan larangnya days tanpgap dan

{ keandalan (respensiveness dan reliability)
dalam pefayanan.

® Empatii Kurangnys empati dari beberapa
aparatur  dalam  menanggapl  keluhan
masyarakat juga menjadi salah satu faldtor.

Keterbatasan anggaran menghambat kecamatan

dalam menerapkan teknolog! pelayanan modern

dan melakukan inovast.

—

Bangunan liar Kendala Regulasi dan Birokrasi |
menyebabkan Proses perizinan IMB sering kali dianggap berbelit-
gangguank3 belit. memalan wakte lama, dan binya yong tdak !
linglkungan past. Hal inl mendorong masyarakat untuk memilih

(jalur  pintas, yaitn  membangun tanpa  izin,
| Keterbatasan pemahaman masyarakat terhadap
prosedur yang benar juga menfadi faktor. Mereka
lebih memilil mesgambil rsiko doods daripads [
harus berhadapan dengan birokrasi yang rumit dan |
tidak transzparan.

Lemahnya pengawasan dan penegakan hukum.
Salah satu akar masalah paling krusial adalah
lemahnya pengawasan darl pihak pemerintah
daerah, khususnya dari tingkat kelurahan dan
kecamatan. Banyaknys bangunan yang tidak
, memilikl  Izin  Mendirikan  Bangunan [IME)
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Akar Masalah

(1) @

(33

(4)
menunjulkan  bahwa mekanisme kontrol  di
lapangan tidak berjalan ofektif Selain i,
penegakan hukum yang tidak konsisten juga
menjadl masalah. Sanksi yang tidak tegas atau
adanya dugaan pungutan liar (pungli) membuat
| masyarakat nanderung abai terhadap aturan.

| Falttor Ekonomi dan Sosial,

Kebutuhan akan tempat tinggal dan usaha menjadi
pendorong utama. Banyak masyarakat, lchususmnya
dari kalangan ekonomi menengah ke bawah, yang
tidak mampuy membeli atau menyewa lahan yang |
legal. Kondisi ini membuat mereka memanfaatkan
lahan-lahan kosong yang tidak produktif atau tahan
milik negara untuk mendirikan bangunan, baik
untuk tempat tinggal mavpun tempat usaha sepert
warung. lapak, atau bengkel Selain irtu, migrasi
penduduk dari daerah lain yang tidak terdats juga
east berkontribusi terhadap munculnya
permukiman liar baru.

Ketidakjelasan status lahan.

Terdapat banyak lahan-laban yang tidak memiliki
kejelasan status kepemilikan atau lahan yang
herada di atas aset negara, sepert! bantaran kali, rel
kereta apl, atau di bawah falur SUTET.
Ketidakjelasan inil dimanfaatkan oleh olknum atau
masyarakat untuk mendirikan bangunan karena
tidak ada pihak yang secara proaktil melarang
mereka. Akibatmya, kawasan tersebut menjadi
sarang bagi bangunan-bangunan flegal

3 | Kurangnya
komitmen
dalam
mengedepan-
kan
akuntabilitas
dari sisi kinerja

Helum
optimalnyva
akuntahilitas
kinerja
Kecamatan
Medansatria

Penyusunan Rencana Kinerja yang kurang spesifik
serta sulit diulur. Hal ini membuat evaluasi |
pencapakan  menjadi  sulit dan  tidak dapat
dipertanggungjawabkan.

| Kapasitas Sumber Daya Manusta belum memadai
| dalam hal pemahaman tentang akuntabilitas kinerja.

Kurangnya  pelatihan dan  pengembangan
kompetensi sering menjadi hambatan

Informasi menngenai kinerja dan  penggunaan
Anggaran kurang terbuka untuk publik

Sumiber data : Analisls Kecamaton Medansatria, 7025
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1.2.

Rencana Kerja Kecamatan Medansatria tahun 2026 diharapkan dapat
menjadl pedoman bagi seluruh aparat Kecamatan Medansatria untuk
melaksanakan tugasnya menjalankan program dan kegiatannya guna mencapal
target kinerja yang telah ditetapkan sebelumnya di dalam Rencana Strategis dan
dapat tercapai dengan baik serta diharapkan pula dapat terpantau dan terevaluasi
sejauh mana pencapaian tujuan dan sasaran dari tahun ke tahun sehingga dapat
dilakukan koreksi dan bisa diantisipas.

Rencana Kerja (RENJA) Kecamatan Medansatria tahun 2026 akan dijadikan
sebagai pedoman dan rujukan dalam menyusun Program dan Kegiatan Kecamatan
Medansatria mendatang yang dalam penyusunannya mempedomani Permendagri
Nomor B6 tahun 2017,

LANDASAN HUKUM

Penyusunan Rencana Kerja Kecamatan Medansatria Tahun 2025,
memperhatikan ketentuan-ketentuan hukum sebagai berikut :

1. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Nepara (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2003 Nomor 47, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 4286);

2. Undang-lindang Republik Indonesia Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Ferencanaan Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2004 Nomor 104, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 4421);

3. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan
Daerah Lembaran MNegara Republik indonesia Tahun 2014 Nomor 244,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587) sebagaimana
telah beberapa kali diubah perubahan ketiga dengan Undang -Undang
Nomor 11 Tahun 2020 tentang Cipta Kerja;
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8.

10,

Peraturan Pemerintash Nomor 12 Tahun 2019 tentang Pengelolaan
Keuangan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor
42, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6322;

Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 8 Tahun 2008 tentang
Tahapan, Tata Cara Penyusunan Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan
Rencana Pembangunan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2008 Nomer 21, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesla Nomor
4817);

Peraturan Pemerintah Nomor 13 Tahun 2019 tentang Laporan dan
Evaluasi Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah (Lembar Negara Republik
Indonesia Tahun 2019 Nomor 52, Tambahan Lembaran Negara No, 6323);

Peraturan Pemerintah Nomor 71 Tahun 2010 tentang Standar Akuntansi
Pemerintahan (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2010 Nomor 173,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5165);

Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Momor 72 Tahun 2019 tentang
Perangkat Daerah (Lembar Negara Republik Indonesia Tahun 2019, Tambahan
Lembar Negara No. 6402) status mengubah Peraturan Pemerintah No. 18 tahun
2016 tentang Peranghkat Daerah;

Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tabun 2017 tentang Pembinasn dan
Pengawasan Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 73, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 6041);

Peraturan Pemerintah Nomor 17 Tahun 2017 tentang Sinkronisasi Proses
Perencanaan dan Penganggaran Pembangunan Masional (Lembaran Negara
Republik indonesia Tahun 2017 Nomor 105, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nemor 6056);

11. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 17 Tahun 2018 tentang

Kecamatan (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2018 Nomor 73,
11
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12

13.

14

15.

Tambahan Lembaran MNegara Republik Indonesia Nomar 6206) sebagaimana
telah dicabut Sebagian dengan Peraturan Pemerintah Republik Indonesia
Nomor 12 Tahun 2022 tentang Forum Koordinasi Pimpinan di Daerah
(Lembaran Megara Republik Indonesla Tahun 2022 Nomor 54, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6770);

Menteri Negara Riset Dan Teknologi Republik Indonesia Dan Menteri Dalam
MNeperi Republik Indonesia Peraturan Bersama Menteri MNepara Riset Dan
Teknologi Republik Indonesia Dan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia
Nomor: 03 Tahun 2012 Nomor: 36 Tahun 2012 Tentang Penguatan Sistem
inovasi Daerah (SiDa) (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2012
Nomor 4841,

Peraturan Menteri Dalam Negerd Republik Indonesia Nomor 86 Tahun 2017
Tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian Dan Evaluasi Pembangunan
Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana
Fembangunan Jangka Panjang Daerah Dan Rencana Pembangunan langka
Menengah Daerah, Serta Tata Cara Perubaban Rencana Fembangunan Jangka
Panjang Daerah, Rencana Pembangunan |angka Menengah Daerah, Dan
Rencana Kerja Pemerintah Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun
2017 Nomor 1312);

Peraturan Menteri Dalam Negerl Republik Indonesia Nomor 5 Tahun 2017
Tentang Padoman MNomenklatur Perangkat Daerah Provinsi Dan Daerah
Kabupaten/Kota Yang Melaksanakan Fungsi Penunjang Penyelenggaraan
Urusan Pemerintahan (Berita Negara Republik Indonesla Tahun 2017 Nomor

197);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nemer 90 Tahun 2019
tentang Klasifikesi, Kodefikasi, dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan
dan Keuangan Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor
1447);
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15.

1.

18.

19,

20,

21,

22,

£3.

24,

Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 70 Tahun 2019
tentang Sistem Informasi Pemerintah Daerah {Berita Negara Republik
Indonesia Tahun 2019 Nomor 1114);

Keputusan Menteri Dalam Negerl Nomor 050-5889 Tahun 2021 tentang Hasil
Verifikasl, Validasi dan Inventarisasi Pemutakhiran Klasifikasi, Kodefikasi dan

Nomenklatur Perencanaan Pembangunan Dan Keuangan Daerah;

Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 900,1.15.5-1317 Tahun 2023 tentang
Perubahan Atas Keputusan Menteri Dalam Nomor 050-5889 Tahun 2071
tentang Hasil Verifikas|, Validasi dan Inventarisasi Pemutakhiran Klasifikasi,
Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan Dan Keuangan
Daerah;

Peraturan Menteri Dalam Megeri Nomor 77 Tahun 2020 tentang Pedoman
Teknis Pengelolaan Keuangan Dasrah:

Instruksi Menteri Dalam Negerl Nomor 52 Tahun 2022 Tentang Penyusunan
Dokumen Perencanaan Daerah Bagi Daerah dengan Masa |abatan Kepala
Daerah Berakhir Pada Tahun 2023 dan Dacrah Otonom Baru;

Peraturan Daerah Kotz Bekasi Nomor 07 Tahun 2016 tentang Pembentukan
Dan Susunan Perangkat Daerah Kota Bekasi:

Peraturan Daerah Kota Bekasi Nomor 13 Tahun 2011 téntang Rencana Tata
Ruang Wilayah (RTRW) Kota Bekasi Tahun 2011-2031;

Peraturan Daerah Kota Bekasi Nomor 10 Tahun 2013 tentang Rencana
Pembangunan jangka Panjang Kota Bekasi tahun 2005-2025 {Lembaran Kota
Bekasi Tahun 2013 Nomor 10 SERI E);

Peraturan Daerah Kota Bekasi Momor 01 Tahun 2022 tentang Sistem

Perencanaan Pembangunan Daerah;
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25.

26.

27,

29,

20,

3L

32

Peraturan Daerah Kota Bekasi Nomor 10 Tahun 2025 tentang Rencana
Fembangunan Jangka Menengah Daerah Tahun 2025-2028 (Lembaran Dasrah
Kota Bekasi Tahun 2026 Nomor 10);

Peraturan Wali Kota Bekasi Nomor 11 Tahun 2019 tentang Perubahan Atas
Peraturan Wali Kota Bekasi Nomor 92 Tahun 2016 Tentang Kedudukan,
Susunan Organisasi, Tugas Pokok Dan Fungsi Serta Tata Kerja Pada Kecamatan
Kota Bekasi (Lembaran Kota Bekasi Tahun 2019 Nomor 11 SERI D);

Peraturan Wall Kota Bekasi Nomor 12 Tahun 2019 tentang Kedudukan,
Susunan Organisasi, Tugas Pokok Dan Fungsi Serta Tata Kerja Pada Kelurahan
Kota Bekasi;

- Peraturan Wali Kota Bekasi No 84 Tahun 2019 tentang Perubahan atas

Peraturan Walikota Nomor 22 Tahun 2019 tentang Petunjuk Teknis Kegiatan
Pembangunan Sarana dan Prasarana Kelurahan dan Pemberdayaan Masyarakat
di Kelurahan,

Peraturan Wali Kota Bekasi Nomor 09 Tahun 2021 tentang Pedoman Teknis
Penyusunan Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah Kota Bekasi,

Peraturan Wali Kota Bekasi Nomor 0LA Tahun 2021 tentang Perencanaan
Pembangunan Daerah Kota Bekas| (Berita Daerah Kota Bekasi Tahun 2021
Nomaor 1.A Seri E};

Peraturan Wall Wota Bekasi Nomor 14 Tahun 2021 tentang Tata Cara
Penggaran,  pelaksanaan  dan penatausahaan,  pelaporan dan
pertangpungiawaban, serta monitoring dan evaluasi hibah dan hantuan social
yang bersumber dari anggran pendapatan dan belanja daerah (Berita Daerah
Kota Bekasl Tahun 2021 Nomor 14 Serl E);

Peraturan Wall Kota Bekasi Nomor 11.A Tahun 2021 tentang Kelembagaan
Perencanaan dan Penganggaran melalui Tim Anggaran Pemerintah Daerah
Kota Bekasi;
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1.3.

33, Peraturan Wali Kots Bekasi Nomor 9 Tahun 2023 tentang Rencana
Pembangunan Daerah Kota Bekasi Tahun 2024-2026:

34. Peraturan Wali Kota Rekas Nomor 14 Tahun 2023 Tentang Rencana Strategis
Perangkat Daerah Tahun 2024-2026 Di Lingkungan Pemerintah Daerah Kota
Bekasi;

35. Peraturan Wall Kota Bekasi Nomor 10 Tashun 2024 Tentang rencana Aksi
Daerah Penyelenggaraan Penggarustaman Gender Tahun 2024-2028;

36, Peraturan Wall Kota Bekasi Nomor 11 Tahun 2025 tentang Rencana Kerja
Pemerintah Daerah (RKP D) Kota Bekasl Tahun 2026:

37. Keputusan Wali Kota Bekasi Nomor 400.2.1/Kep.174-
DPPPA/III/2025 tentang Pemberlan Bantuan Operasional Kepada
Pos Pelayanan Terpadu dan Pendampingan Kader Pos Pelayanan
Terpadu Tahun Anggaran 2025,

Maksud Dan Tujuan

Maksud

Maksud Penyusunan dokumen Rencana Kerja pada Kecamatan Medansatria Tahun

Anggaran 2026 adalah sebagai bahan perencanaan kegiatan vang akan

dilaksanakan pada Tahun 2026, Selain itu Rencana Kerja ini juga sebagal pedoman

dalam mewujudkan kinerja Aparatur.

Tujuan

a. Sebagal landasan operasional penysusunan program, kegiatan dan sub kegiatan
prioritas pada tahun 2026 dengan mengacu pada Rencana Kerja Pemerintah
Daerah (RKPD) Kota Bekasi Tahun 2026,

b. Memenuhi kebutuhan akan adanva perencanaan strategis sebagai acuan dalam
penyusunan rencana kegiatan.

t. Memberikan acuan tentang program dan kegiatan yang akan dilaksanakan oleh
Kecamatan Medansatria tahun 2025.
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1.4.

d. Sebagal dokumen pelaksanaan program dan kegiatan yang berpedoman pada
Rencana Strategis Kecamatan Medansatria tahun 2025-2029 untuk menjawab
tujuan, sasaran peningkatan pelayanan, tarpet capaian Kkinerja serta
pengorganisasian program dan kegiatan pelayanan Kecamatan Medansatria
sesual dengan tugas pokok dan fungsi Kecamatan Medansatria;

e, Memelihara kesinambungan proses dan hasil-hasil kegiatan pada Kecamatan
Medansatria,

Sistematika Penulisan

Rencana Kerja (RENJA) OPD sebagal dasar penyusunan kelengkapan
dokumen perencanaan dacrah untuk jangka wakwu 1 (satu) tahun merupakan
uralan tujuan, strategi dan kebijakan serta program-program dan keglatan yang
periu dilakukan untuk mencapai tujan akhir organisasi dan diwujudkan secara
partisipasif, sinergi dan berkelanjutan oleh seluruh komponen masyarakat Kota
Bekasl

Penyusunan Rencana Kerja Kecamatan Medansatria mengacy  pada
Permendagri Nomor 86 Tahun 2017, lampiran VI tentang Tahapan dan Tata Cara
Penyusunan Rencana Kerja Satuan Kerja Perangkat Daerah. Adapun sistematika
penulisan sebagai berikut

BAB [. PENDAHULUAN
L1 Latar Belakang

Menjelaskan tentang penyusunan latar belakang Rencana Kerja
(Renja) Kecamatan Medansatria, proses penyusunan  renja,
keterkaitan antara renja dengan dokumen RKPD, Renstra, dengan
Renja K/L dan Renja provinsi/kabupaten fkota, serta tindaklanjutnya
dengan proses penyusunan RAPED,
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1.2 Landasan Hukum

Menjelaskan Dasar Hukum seperti undang-undang, peraturan
pemerintah, peraturan daerah dan ketentuan peraturan lainnya yang
dijadikan acuan dan digunakan dalam menyusun Rencana Kerja
(Renja} Kecamatan Medansatria.

1.3 Maksud dan Tujuan

Menjelaskan tentang maksud dan tujuan penyusunan Rencana Kerja
[Renja) Kecamatan Medansatria,

1.4  Sistematilka Penulisan

Memuat sistematika penulisan dan pokok-pokok pembahasan dalam
Rencana Kerja {Renja) Kecamatan Medansatria Tahun.

BAB 1. EVALUASI PELAKSANAAN RENJA SKPD TAHUN LALU
2.1 Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah tahun lalu
dan capaian Renstra Peranghat Daerah

Menjelaskan kajian terhadap hasil evaluasi pelaksanaan Renja Tahun
lalu [n-2) dan perkiraan capalan tahun berjalan (n-1) serta pencapalan
target Renstra Kecamatan Medansatria Tshun 2025-2029

berdasarkan realisasi program dan kegiatan pelaksanaan Renja tahun-
tahun sebelumnya,

2.2 Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah

Menjclaskan kajian terhadap capaian kinerja pelayanan Kecamatan
Medansatria berdasarkan indikator kinerja yang sudah ditentukan.

2.3 Isu-isu penting penyelenggaraan tugas dan fungsi Perangkat Daerah

Menjelaskan permasalahan dan hambatan yang dihadapi dalam
menyelenggarakan tugas dan fungsi Kecamatan Medansatria,

ir
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24 Review terhadap rancangan awal RKPD.

Memuat tentang perbandingan antara rancangan awal RKPD dengan
hasil analisa kebutuhan.

2.5 Penelaahan usulan program kegiatan dan kegiatan masyarakat.

Menjelaskan tentang alur proses usulan program/kegiatan dari level
terhbawah hingga ke Kecamatan sertas penjelasan kesesuaian usulan
tersebut dengan lsu-isu penting penyelenggaraan tugas pokok dan
fungsi Kecamatan Medansatria

BAB lII. TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH
3.1 Telaahan terhadap Kebijakan Nasional

Mejelaskan penelashan vang menvangkut arah kebijakan dan
prioritas pembangunan nasjonal dan yang terkait dengan tugas pokok
dan fungsi Kecamatan Medansatria,

3.2 Tujuan dan Sasaran Rencana Kerja Perangkat Daerah

Menjelaskan tujuan dan sasaran Rencana Kerfa (Renja) Kecamatan
Medansatria Tahun 2026,

3.3 Program dan Kegiatan

Menjelaskan tentang faktor-faktor yang menjadi bahan pertimbangan
terhadap rumusan program dan kegiatan, rekapitulasi, jumlah serta
total kebutuhan dana program dan kegiatan.

BAB IV. RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH

Memuat tabel yang menyajikan rencana program dan kegiatan Kecamatan
Medansatria Tahun N (Tahun 2026) atau yang akan dilaksanakan pada
Tabhun N (Tahun 2026)
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BABYV. PENUTUP

Memuat catatan penting, kaidah-kaidah pelaksanaan dan rencana tindak
lanjut
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BAB 1T
HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN LALU

2.1 Evaluasi Pelaksanaan Rencana Kerja Tahun Lalu dan Capaian Renstra Perangkat
Daerah
Sebagaimana amanat, Peraturan Menteri Dalam Negerl Republik Indonesis
Nomor 86 Tahun 2017 Tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian Dan Evaluasi
Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Dan Rencana Pembangunan langka
Menengah Daerah, Serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Fanjang
Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Dan Rencana Kerja
Pemerintah Daerah, setiap dokumen perencanaan harus  dievaluasi  dalam
pelaksanaannya, Oleh karena itu Renja Kecamatan Medansatria Tahun 2023 Kota
Bekasi juga harus dilakukan evaluasi. Evaluasi terhadap Kecamatan Medansatria
Tahun 2023 meliputi 3 (tiga] hal, yaitu kebijakan perencanaan program & Kegiatan,
pelakisanaan rencana program & kegiatan, dan hasil rencana program & keglatan,
Penyusunan Renja Kecamatan Medansatria Tahun 2026, memperhatilan
beberapa unsur pokok sebagai mana berikut
. Masalah - masalah yang dihadapi dan sumber daya yang akan digunakan serta
pengalokasian;
b. Tujuan yang dikehendaki;
€. Sasaran —sasaran dan prioritas untuk mewujudkan nya;
d. Kebijakan - kebijakan untuk melaksanakannya serta seksi pelaksana,
Penyusunan Renja Kecamatan Medansatria Tabun 2026 juga memperhatikan
hai - hal sebagai berikut :
1) Hasil evaluasi capalan kinerja tahun 2024 sebagal entry peoint dalam
peEnyusunan perencanaan tahun 2026
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2] Memperhatikan keberlanjutan (sustainable development) untuk menjaga
stahilitas dan konsistensi pembangunan, Masalah - masalah yang dihadapi dan
sumber daya yang akan digunakan serta pengalokasiannya.

Pencapaian pelaksanaan kegiatan atau program yang telah disusun dapat
dilihat berdasarkan Laporan Akuntabilitas Kinerfa Instansi Pemerintah. Terkait
dengan hal tersebut Rencana Kerja (Renja) Kecamatan Medansatria ini menyajikan
dasar pengukuran kinerja kegiatan dan Pengukuran Kinerja Sasaran dari hasil yang
dilaksanakan cleh Kecamatan Medansatria selama tahun 2024 dan perkiraan target
tmhun Z0Z5. Pengukuran kinerja kegiatan dan Pengukuran Kinerja Sasaran melalui
tahapan sebagai berikut:

A. Penetapan Indikator Kinerja

Penetapan indikator kinerja merupakan ukuran kuantitatif dan kualitatif
yang menggambarkan tingkat pencapaian suatu kegiatan yang telah ditetapkan.
Indikator kinerja kegiatan meliputi indikator masukan (input), keluaran {output),
hasil (outcome), manfaat (benefit) dan dampak (impact). Indikator-indikator
tersebut dapat berupa dana, sumber daya manusia, laporan, buku dan indikator
lzinnya. Penetapan indikator linerja ini dilkuti dengan penetapan hesaran
indikator kinerja untuk masing-masing jenis indilator yang telah ditetapkan.

B. Capaian Analisis Kinerja
Pengukuran kinerja dilakukan dengan menggunakan indikator kinerja
kegiatan. Pengukuran kinerja Kecamatan Medansatria diukur berdasarkan tingkat
pencapalan. Pencapaian Sasaran diperoleh dengan cara membandingkan Target
dongan Realisasi [ndikator Sasaran, Media pengukuran kinerja adalzh Lampiran
Pengukuran Kinerja. Kemudian atas hasil pengukuran kinerja tersebut dilakukan
evaluasi untuk mengetahui keberhasilan dan kegagalan pencapaian sasaran

strategis. Berikut kami sampalkan capaian kinerfa Rencana Kerfa Kecamatan
Medansatria sampai dengan Tahun 2024,
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Rekapitulasi evaluasi hasil pelaksanaan kinerja Kecamatan Medansatria
dan pencapaian Renstra Kecamatan Medansatria Kota Bekas) sampai dengan
Tahun 2025 (Tahun Berjalan) dapat dilihat pada tabel 2.1 berikut ini :
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Tabel.1

HEKARITLILASI EVALLIASI HASIL PELA KEAKALN REMIA KECAMATAN MITARSATEIA
DAN PENCAPALNN RENSTRA KECAMATAN MEDANSATRIA SARPAI DERGAN TAHUN 2005 (TAHUM BERIALAN)*

KECAMATAN MEDANSATRIA

Prograe Pemunjang Uirssn 100% 100% 0% | 100 | ek | 200% 0% | 100w
Pemerintahan Dasrah ;
| Kabupsiban | Hota
Adminisris! Perkantoran ; Medapsabrin
i Parencananh, Fengiangiinan | Porsantice pelaksanann AP 100% 100N 105K 105 100% 106 LI Kecamstan
da Euadsas] Kinavja Porangkst | perencanasn, penganggaran Madanintria
Oaorah dan evakiasi kinarjin Perengket
Daarah
a1 | 06 | koerdinast dan Fenpusarsan lumlah Lsporan Capalan Kinerja 15 Lapoean 5 Loparan Silaporan | 5 Leporan 1065 Slapomn | #laporan H1% Eefamaian
Laporan Capalan Klnerjs dana | dan Ikbtisar Bosdsas| Kaarja ke arentria
Babvi|sar Realizes Kinerjo SRPD | SKPO dan Laporsn Hasll
Kopandine Penyusunan Eapomn
Capalan Kinorja dam Bdtivar
Raalisasi Kineria SKPD
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himlah Pelohsas,
Peranghak Dasrah Admiinistrasl Kewengan Medansasiia
. |Puracekat Daerah
Tlenjm| 1|02 0001 Pevywdann Gajl dan Turjangan [lumlah Orang yang Menerima 352008 11760 117608 | 1iM08 100%: 11708 | 130500 ERE Encamatan
ASH Gl dan Tunjangan AL | Medansobris
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RENCANA KERJA
KECAMATAN MEDAN SATRIA
TAHUN 2026

Dari Tabel Rekapitulasi Evaluasl Hasil Pelaksanaan Renja Kecamatan
Medansatria dan Pencapaian Renstra Kecamatan Medansatria di atas, tidak semua
program yang telah direncanakan terealisasi 100%. Keterbatasan sarana dan
prasarana, kualitas sumber daya aparatur dan terjadinya pergeseran dan rasionalisasi
anggaran pada tahun 2025 mengakibatkan Kecamatan Medansatria belum semuanya
dapat terealisasi sesuai dengan program kerja vang telah direncanakan.

Sehubungan dengan hal diatas, maka pengelolaan pengembangan kualitas
Sumber Daya Manusia harus terus diupayakan secara terencana dan sistematis agar
kapasitas aparatur dapat berperan dalam mengelola dan mendukung kinerja sebuah
organisasi/kelembagaan maka dari ity setiap tahunnya kami terus mengusulkan
kegiatan Pendidikan dan Pelatihan Formal dan Non Formal yang tentu akan menjadi
modal dasar potensial yang sangat berpengaruh dalam menentukan dan
menggerakian segenap potensi yang ada dalam rangka pencapaian tujuan organisasi.

2.1.1 Faktor-Faktor Penyebab tidak Tercapainya, Terpenuhinya atau Melebihi Target
Kinerfa pada Kecamatan Medansatria
1. Faktor penyebab tidak tercapainya capaian Program/Kegiatan/ Sub
Kegiatan dapat dilihat dari pencapaian indikator kinerja Kecamatan
Medansatria dijelaskan sebagai berikut:
3. Kurangnya Koordinasi/Komunikas! dan Pemahaman tugas pguna
penyeimbangan dalam pelaksanaan program fkegiatan tidak tercapai;
b. Keterlambatan dalam melakukan pembuatan dokumen yang sudah di
tentukan melalui alokasi anggaran;
c. Adanya regulasi baru dan perubahan kebijakan yang menyebabkan
kegiatan tidak dapat terlaksana dengan baik:
d. Perencanaan Kinerja dan penganggaran masih belum dilakukan secara
optimal sehingga harus dilakukan penyesuaian;
o, Belum Optimainya sosialisasi terkait perubahan kebijakan sehingga
terjadi keterlambatan informasi.
1. Realisasi program/kegiatan yang telah memenuhi target kinerja
hasil flkeluaran yang direncanakan berdasarkan faktor-faktor tercapainya
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HENCANA KERJA
RECAMATAN MECAN SATHIA
TAHUN 2026

target kinerja program/kegiatan/sub kegiatan pada Kecamatan
Medansatria dapat dipengaruhi oleh berbagai faktor salah satunya adalah
adanya Partisipasi Masyarakat yang aktif terlibat dalam pelaksanaan
Program dan Keglatan yvang bersentuban langsung dengan masyaralat
dan juga adanya Kerjasama Antar Sektor yang membangun kolaborasi
antara setiap instansi pemerintah, swasta dan juga Lembaga-lembaga
masyarakat, sangat penting untuk diketahui bahwa faktor-faktor inl
bersifat saling terkait dan dapat saling memengaruhi keberhasilan
program di Kecamatan Medansatria yang sangat sering melibatkan
kombinasi berbagai elemen di atas untuk mencapai hasil yang optimal,
Faktor-faktor penyebab tidak tercapainya, terpenuhinya atau melebihi
target Kinerja program/keglatan terbagi menjadl 2 (dua) yaitu faktor
internal dan faktor eksternal.

Faktor internal adalah faktor-faktor yang berasal dari dalam Kecamatan
Medansatria, antara lain:

~ HKetersediaan anggaran yang tidak memadai;

# Kualitas sumber daya manusia (SDM) yang kurang memadai;

# Pengelolaan program/kegiatan yang tidak efektif dan efisten;

# Kurang adanya koordinasi antar stakeholders,

Faktor eksternal adalah faktor-faktor yang berasal dari luar Kecamatan

Meadansatria, antara lain:

~ Kondisi geograiis dan demografis Kecamatan Medansatria yang berada
di Wilayah Perbatasan Kabupaten Bekasi dan DI Jakarta:

» Pola interaksi antar Stakeholder;

# Kebijakan dan peraturan dari Pemerintah Daerah;

= Pengaruh kondisi ekonomi,

Berikut adalah beherapa faktor-faktor penyehab tidak tercapainya target
Kinerja program/kegiatan di Kecamatan Medansatria :
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* HKetersediaan anggaran yang tidak memadal dapat menyebabkan
program/keglatan tidak dapat dilaksanakan secara optimal, atau
bahkan tidak dapat dilaksanakan sama sekali.

+ Kualitas SDM yang kurang memadai dapat menyebahlean pelaksanaan
program/kegiatan tidak efektif dan efisien karcna Sumber Daya
Manusia belum memiliki kompetenst yang memadai dan diperiukan
peningkatan kompetensi pegawai sesuai  dengan  peraturan
pemerintah daerah,

* Pengelolaan program/kegiatan vang tidak efektif dan efisien dapat
menyebabkan program/kegiatan tidak mencapal target yang
ditetapkan. Misalnya, program peningkatan kuoalitas pelayanan publik
tidak dapat berjalan dengan baik karena tidak ada perencanaan dan
monitoring yang memadal,

= Kurangnya koordinasi dan sinkronicasi antar stakeholders dapat
menyebabkan terjadinya tumpang tindih atau konflik dalam
pelaksanaan program/keglatan.

* Kurangnya dukungan masyarakat dapat menyebablan
program/kegiatan tidak dapat berjalan dengan baik. Misalnya,
program pemberdayaan masyarakat tidak dapat berjalan dengan baik
karena masyarakat tidak memiliki motivasi untuk berpartisipasi.

Untuk meningkatkan capaian kinerja program/kegiatan di Kecamatan

Medansatria, perlu dilakukan upaya-upaya untuk mengatasi faktor-faktor

penyebab tidak tercapainya target kinerja tersebut Upaya-upaya

tersebut antara lain:

* Meningkatkan ketersedizan anggmran melalul berbagal sumber,
sepertl anggaran dari pemerintah daerah, pemerintah pusat, atau
partisipasi masyarakat

* Meningkatkan kualitas S0M melalui berbagai pelatihan dan
pengembangan kompetensi.

a0
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* Meningkatkan efektivitas dan efisiensi pengelolaan
program/kegiatan melaloi perencanaan, pelaksanaan, dan monitoring
yang lebih baik

* Meningkatkan koordinasi dan sinkronisasi antar stakeholders melalui
forum-forum diskusi dan pertemuan.

* Meningkatkan dukungan masyvarakat melalui sosialisasi dan edukasi
yang lebih intensif

implikasi yang timbul terhadap tarpet capaian program Renstra
Kecamatan Medansatria,
Adanya perubahan nomenklatur pada program dan kegiatan sesuai
dengan Permendagri Nomor 90 Tahun 2019 pada pertengahan Renstra
yang menyebabkan perubahan indikator kinerja dan target capaian
program dan kegiatan pada Renstra Kecamatan Medansatria. Penting
bagi Kecamatan Medansatria untuk secara proaktif mengidentifilasi
faktor-faktor penghambat, mengevaluasi dampaknya, dan mengambil
tindakan korekuf untuk memastikan pencapalan target-program dan
tujuan strategis dalam Renstra Kecamatan Medansatria, karena akan
terdapat implikasi yang akan muncul jika target program yang terdapat
pada Renstra Kecamatan Medansatria yang tidak tercapai akan
berdampak pada akuuntabilitas Perangkat Daerah.

Kebijakan/Tindakan perencanaan dan penganggaran yang perlu diambil

untuk mengatasi faktor-faktor penyebab tersebut Untuk mengatasi

faktor-faktor penyebab ketidaktercapalan target program dalam Renstra

Kecamatan, diperlukan sejumiah kebijakan dan tindakan perencanaan

serta penganggaran yang dapat meningkatkan pelaksanaan program.

Rerikut adalah beberapa langkah vang dapat diambhil:

~ Perbaikan pada sisi perencanaan dengan melakukan evaluasi ulang
terhadap perencanaan program dengan memastikan bahwa analisis
risiko telah dilakulan secara menyeluruh;

# Meningkatkan kualitas Penataan dan Peningkatan Kompetensi

Aparatur;
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# Melakukan monitoring dan  evaluasi secara berkala untuk
meningkatkan efektivitas dan efisiens! pengelolaan program atau
kegiatan dengan melakukan pérencanaan vang lebih matang,
melaksanakan program /kegiatan secara efektif dan efisien,

Z£.2 Rinerja Pelayanan Kecamalan Medansairia

Kinerfa pelayanan Kecamatan Medansatria merupakan hasil pencapalan

pelaksanaan kegiatan/program /kebijakan dalam mewujudkan sasaran, tujuan, misi

dan visi Perangkat Daerah yang tertuang dalam perencanaan stratepis, Tinghkat
pencapaian diukur dengan membandingkan hasil aktual dengan indikator dan
ukuran kinerja yang telah ditetapkan. Kinerja dinyatakan baik dan sukses jika tujuan
vang diinginkan dapat tercapai dengan baik.

Selama kurun waktu tahun 2021 sampai dengan tahun 2024 Pencapaian

target-target pelayanan yang telah dicapai Kecamatan Medansatria Kota Bekasi
tertuang dalam hal - hal sebagai berikut:

1,

Memfasilitast proses penerbitan data identitas kepegawaian yang meliputi:
kartu pegawai (Karpeg), kartu istri/kartu suami (Karis/Karsu), kartu tabungan
dan asuransi pegawai negeri [Taspen), pengusulan proses pegawal yang
memasuki masa persiapan pensiun dan/atau pensiun, pengelolsan dan
pengembangan Sistem Administras! Pelayanan Kepegawaian (SAPK) serta
pengelolazn dokumen pegawai dan penyusunan daftar urut kepangkatan
Memfasilitasi penerbitan identitas kependudukan (KTP, KK, Akte Kela hiran).
Memiasilitasi permohunan rekomendasi Penerbitan surat keterangan domisili
yayasan pendidikan, penerbitan surat keterangan domisili haji, penerbitan
surat pengantar rekomendasi pendirian rumah ibadab, penerbitan surat
keterangan tidak mampu [SKTM), penerbitan surat pengantar izin rame-rame,
penerbitan surat keterangan pernyataan ahli waris, penerbitan surat
keterangan dispensasi nikah, penerbitan surat keterangan domisili organisasi,
penerbitan  surat keterangan belum menikahMemfasilitasi  perbitan
administrasi pertanahan (Akte Jual Beli, Waris, Hibah) dan Surat Keterangan

Warts.
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4. Memfasilitasi terselengparanya pendistribusian bantuan sosial DTKS.
5. Terfasilitasinya penyelenggaraan Vaksin Covid-19 tahap 1, 2 dan 3 (booster)
Pencapalan target Renstra Kecamatan Medansatria Tahun 2025-2028
diimplementasikan dalam pelaksanaan program dan kegiatan dimana terdapat
indikator-indikator kinerja sesuai Tugas dan Fungsi Kecamatan Medansatria,
Berdasarkan evaluasi Renstra periode sebelumnya, semua target indikator telah
mencapai target. Hai ini karena peran stakeholder pendukung Indikator telah yang
telah berjalan sebagaimana mestinya. Mamun, capaian indikator ini bisa saja tidak
tercapai Renstra periode 2025-2029 karena indikator ini bersifat pelayanan dasar
dimana keadaan tiap tahun berbeda-beda seusai situasi dan kondisi yang dialami.

Beberapa faktor penghambat tidak tercapainya indikator yang mungkin
terjadi di Renstra 2025-2029 adalah:

1. Meskipun penerapan aplikasi E-Open 2.0 telah dilaksanakan, tantangan utama
tetap berada pada kurangnya SDM yang kompeten, sarana prasaranha yvang
memadai, dan komitmen untuk memberikan layanan vang transparan dan

responsif;

2. Kurangnya koordinasi antara Kecamatan Medansatria dengan masyarakat
sehingga informasi kegiatan yang dilakukan Hecamatan Medansatria terhadap
stakeholder terkait sehingga partisipasi tidak malsimal;

3. Kurangnya feedback dari beberapa UPT dalam memberikan laporan terkait
permasalahan yang ada di lingkungan Kecamatan Medansatria;

4. Terjadinya bencana alam yang memberikan dampak pada pelaksanaan
program dan kegiatan vang ada di Kecamatan Medansatria,

Solusi yang dapat dilakukan untuk menyelesaikan permasalahan yang
dihadapi diantaranya;
1. Peningkatan kuslitas pelayanan tidak hanya membutuhkan inovasi digital,
tetapi juga perbatkan mendasar pada budaya kerja dan sistern manajertal;
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2. Akan dilakukan kegiatan kemasyarakatan yang lebih dekat dan menyentuh
kepada masyarakat dalam kegiatan yang termasuk dalam Program
Pemberdayaan Masyarakat sehingga fungsi Kecamatan dalam pemberdayaan
masyarakat dapat tercapai;

3. Melakukan rapat-rapat sinergitas dalam kegiatan Peningkatan Ketertiban dan
Reamanan di Kecamatan Medansatria sehingga akan lerciptanya lingkungan
yang tertib dan nyaman;

4. Akan dilakukan penyesualan pada program dan kegiatan yang akan
dilaksanakan guna mencegah dampak yang lebih besar akibat bencana alam.

Pencapaian kinerja pelayanan Kecamtan Medansatria tentunys diduloung oleh
ketersediaan anggaran dalam pelaksanaan program dan kegiatan dalam tahun rencana.
Untuk lebih rinci pencapalan kinerja pelayanan Kecamatan Medansatria periode 2021-
2024 dapat dilihat pada Tabel . 2.2 dibawah ini:
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Capaian Kinerja Antara Renstra Kecamatan Medansatria dengan RPIMD
periode sebelumnya

Pencapaian kinerfa pelayanan Kecamatan Medansatria merupakan sarana yang
digunakan untuk melakukan pengendalian dan evaluas| proses perencanaan vang
dilakukan. Dengan indikator kinerja ini akan memudahkan bagi perencana untuk

menentukan sejauh mana target dan realisasi program dan kegiatan dapat
dilaksanakan dalam kurun waktu tertentu,

Tabel 2.1.10 Nilai AKIP yang Meningkat di Kecamatan Medansatria

Meninghatnya | NNEAKIP | 74 | 7599 | 75 | o0 | ger 7709 | 7786 | 7890
Akuntabilitas, | Kecamatan
dan Layanan Medansatria

Swinber Dots : LEIP Kecarmatan Medonsobria Tabnn 2021-2024

Capaian sasaran strategis Meningkatnya Akuntabilitas, Layanan Publik dan
Pemberdayaan Masyarakat dalam Pembangunan &i Kecamatan Medansatria
dengan jumlah indikator 1 (satu) target indikator yaitu Nilai AKIP Kecamatan
Medansatria telah melampaui target yang ditetapkan tiap tahunnya. Hal ini dapat
diliat pada tabel di atas, dimana target telsh terlampani dari tahun 2021 sampai
dengan tahun 2024. Bersarkan Laporan Hasil Ecvaluasi Akuntabilitas Kinerja
Instansi APerintah (AKIP) pada Kecamatan Medansatria Tahun 2024, Nomor
*700.1.2.1/072-LHE/ITKO.Set tanggal 4 Juli 2024, Capaian Nilai Hasil Evaluasi
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yang diperoleh yaitu 78,90 dengan Tingkat Akuntabilitas Kinerja BB, predikat
Sangat Baik,

Meski capaian telah terlampui, namun rasio capaian ini cenderung mulai
meniurun dari tahun 2023 sampai ke tahun 2024, Capaian 103% pada 2022,
turun menjadi 102% pada Tahun 2023, kemudian turun kembali 101% pada
tahun 2024. ini disebabkan karena penetapan target yang lebih tinggi pada
tahun 2023 dan 2024,

Adapun faktor penyebab keberhasilan pencapaian target tahun 2024
dipengaruhi oleh beberapa faktor yang antara lain adalah sistem manajemen
kinerja yang andal, akuntabel dan berkinerja batk dimana penilaian tersebut
menunjukan tingkat efektifitas dan efisiensi penggunaan anggaran
dibandingkan dengan capaian kinerjanya, kualitas pembangunan budaya kerja
dan penyelenggaraan pemerintahan yang berorientasi pada hasil di Kecamatan
Medansatria. Namun demikian, Kecamatan Medansatria masih memerlukan
perbalkan pada setlap komponen yang menjadi penilaian keberhasilan vang
telah dijelaskan, yang antara lain sebagai berilut:

Tabel 2.1.11 Indikator Capaian Komponen Pendukung Indikator
Kinerja Sasaran Capaian Nilai AKIP di Kecamatan Medansatria

1 Perencanaan IE .
2 Pengukuran Kinerja [ 30 23,24 77 A46%
3 Pelaporan Kinerja ! 15 12,07 B0 46%

4 Evaluasi Internal 25 1976 79,04 i

Sumber | LHE AXIP Kecamatan Medonsatrio Tahun 2024
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Akan tetapi walaupun Kecamatan Medansatria mendapatkan predikat sangat
baik masih ada rekomendasi yang harus di evaluasi oleh Kecamatan
Medansatria demi meningkatkan Nilai AKIP pada Tahun 2024, vaitu antara
lain:

1 Menyampaiakna bukti tindak lanjut atasrekomendasi reviu dokumen
perencanaan yang dilakukan oleh APIP:

2. Memperbaiki ketidaksempurnaan antar dokuamen perencanaan, yaitu:

3. Memperbaiki rencana aksi dengan menambahkan sumber daya yang
mendukung pencapaian kinerja (SDM, metode, peralatan, diiy;

4. Menjadikan hasil pengukuran kinerja sehagai  dasar/alasan vyang
mempengaruhi  penyesuaian penempatan /penghapusasn  jabatan
struktural maupun fungsional serta penyesuaian strategi, kebijakan,
aktivitas, dan anggaran untuk pencapaian kinerja;

3. Memnyampaikan bukti tindaklanjut atas rekomendasi reviu LKIP yang
dilakukan oleh APIP:

6. Menerapkan pemberian reward dan punishment terhadap pencapaian
kinerja oleh Tim aparatur yang berhasil mencapal target kinerja yang telah
ditetantukan;

7. Melaksanakan pembahasan bercama terkait penyusunan anggaran dan
perencanaan:

8. Menjadikan hasil LKIP untuk bahan penyesuaian aktivitas, anggaran,
perencanaan, dalam mencapal keberhasilan kinerja, serta ciptakan budaya
kerja organisasi vang lebih baik:

9. Mengunggah dokumen LKIP yang telah direvisi sesuai rekomendasi APIP
ke aplikasi esr.menpan.go.id;
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10. Melakukan pembahasan dalam penyusunan LKIP dengan melibatkan
pimpinan, struktural, fungslonal, dan pelaksanaan yang ada darl masing-
masing bidang/bagian di internal perangkat daerah:

11. Menguraikan terkait efisiensi penggunaan sumber daya untuk mencapai
setiap target kinerja dalam dokumen LKIP,

Melakukan evaluasi internal bersama-sama dengan melibatkan seluruh unsur
bidang/bagian yang melaksanakan masing-masing peranan dalam pelaksanaan
kinerja untuk mendukung pencapaian target kinerja vang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Utamakan prinsip efektif dan efisien dalam setiap
pelaksanaan kinerja.

Tabel 2.1.12 Indeks Kepuasan Masyarakat Terhadap Layanan Publik

Meninghatnya | [ndeks B2 H2.47 Bz5 83,76 B3 B34 B4 84,87
\kuntabilitas, | Kepuasan
Laysnan t
Hie oy Terhadap

Medansatria Pubtilc

Sumber dato; LKIF Kecomatan Medonsgerl Tahun 20212024

Capaian Indeks Kepuasan Masyarakat Terhadap Layanan Puhlik
berdasarkan Hasil Survey Kepuasan Masyarakat Kecamatan Medansatria telah
melampaui target yang ditentukan dalam tahun 2021 sampai dengan tahun
2024. Tren rasio capaian menunjukkan peningkatan tiap tahunnya, dimana
tahun 2021 rasio capaian diperoleh 101% dan terus meningkat menjadi 102%
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pada tahun 2023, Rasio capaian menurun di tahun 2024 menjadi 101%, inj
disebabkan karena peningkatan target yang ditetapkan serta Standar
Operasional Pelayanan (SOP) yang digunakan belum diperbaharui,

Untuk lebih meningkatkan nilai Indeks Kepuasan Masyarakat perlu dilakukan
perbatkan ke depan:

1 Melakukan evaluasi pada masing-masing seksl dan kelurahan terkait
tpoksi yang berkaitan dengan pelayanan publik;

2. Melakukan perbaikan sarana prasarana penunjang pelayanan agar
masyarakat lebih nyaman daiam mendapatkan pelayanan;

3. Melakukan reviu terhadap SOP Pelayanan Publik dan dilakukan revisi jika
diperiukan;

4. Melakukan pembinaan terhadap aparatur pelavanan tentang perubahan
mindset [pola pikir) dari petugas pelayanan yang dilavani menjadi petugas
yang melayani pengguna jasa (masyarakat) serta meningkatkan kapahilitas
petugas Front Office melalul keglatan Pendidikan Formal dan Non Formal,

Tabel 2.1.13 Persentase Peninghatan Partisipasi Masyarakat Dalam
Pembangunan

Fe‘m“ Al ET R Lmefoi=kil | Rl ER AL <l | PEE R | e RN | Al -] Lesdip
Akuntabilitas, Peninglatan
jdan Lovanan Pemberdayaan

Publik di Masyaralkat

Kecamatan Dalam:

Medinsatria Pembangunan di
Fecamatan
Medansairia

Summber: LETP Kecumaton Medanxormo Tahun Z021-2024
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Berdasarkan Undang-Undang Nomor 11 Tahun 2020 Tentan E Cipta Kerja bahwa
Pemberdayaan Masyarakat desa adalah upaya mengembangkan kemandirian
dan kesejahteraan masyarakat dengan meningkatkan pengetahuan, sikap,
keterampilan perilaku, kemampuan kesadaran, serta memanfaatkan sumber
daya melalui penetapan kebijakan, program, kegiatan, serta sub kegiatan dan
pendampingan yang sesuai dengan esensi masalah dan prioritas kebutuhan
masyarakat desa,

Fersentase Peningkatan Pemberdaysan Masyaakat dalam Pembangunan di
Kecamatan Medansatria diukur dari Jumiah Pemberdayaan Masyarakat yang
capalannya meningkat dibagl dengan Jumlah Kegiatan Pemberdayaan
Masyarakat yang diampu oleh Kecamatan Medansatria.

Pada tingkat ketercapalan indikator sasaran Persentase Peningiatan
Pemberdayaan Masyarakat dalam Pembangunan di Kecamatan Medansatria di
tahun 2021 s/d 2023 target dan realisasi capaian sebesar 605 dapat tercapai
pada tahun 2021 sfd 2023 sebesar 6005 yang dihitung dari jumlah
pemberdayaan masyarakat yang capalannya meningkat dibagi dengan jumlah
pemberdayaan masyarakat yang diampu oleh Kecamatan Medansatria. Capalan
indikator  Persentase Peningkatan Pemberdayaan Masyarakat dalam
Pembangunan di Kecamatan Medansatra tahun 2021 dan 2022 ini Jika
dikaitkan dengan capaian akhir renstra pada tahun 2023 capaian indikator
Fersentase Peningkatan Pemberdayaan Masyarakat dalam Pembangunan di
Kecamatan Medansatria pada tahun 2021 dan 2022 sebesar 60% dibandingkan
dengan target perubahan renstra pada tahun 2023 sehesar 60%, maka
Recamatan Medansatria Kota Bekasi harus dapat mempertahankan capaian
kineria pada tahun berikutnya.
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3.y

Dalam Renstra Kecamatan Medansatria Tahun 2024-2026, indikstor Persentase
Peningkatan Pemberdayaan Masyarakat Dalam Pembangunan di Kecamatan
Medansatria tidak dimasukkan dalan Indikator Kinerfa Utama (IKU), fni
dikarenakan dalam kurun waktu tiga tahun tersebut, sasaran strategis yang
dirumuskan ada dua, yakni:
L. Meningkatnya Kualitas Manajemen dan Kinerja Pemerintah, dengan
indikator sasaran : Nilai Alkuntabilitas Kinerja instansi Pemerintah:
2, Meningkatnya Akuntabilitas dan Profesionalisme Pengelolaaan dan
Layanan Pemerintah, dengan indikator sasaran: Indeks Kepuasan
Masyarakat (IKM) terhadap Layanan Publik.

Sasaran pertama dalam Renstra Kecamatan Medansatria tahun 2024-2026,
didukung oleh 3 (dga) program, salah satunya Program Pemberdayaan
Masyarakat desa dan Kelurahan, Program ini tetap ada pada Kecamatan, sesuai
dengan tugas pokok dan fungsi Kecamatan yakni membantu Wali Kota dalam
mengoordinasikan penyelenggaraan pemerintahan urusan pemerintahan umum,
urusan pemerintah bidang pemberdayaan masyarakst dan kelurahan serta
pelimpahan sebagian urusan pemerintahan bidang lainnya,

Dengan demikian kedepan harus ada langkah-langkah konkrit darl Kecamatan
Medansatria untuk  meningkatkan pemberdayaan masyarakat dalam
pembangunan, seperti:

1. Optimalisasi dalam meningkatkan partisipasi aktif masyarakat dalam
perencanaan, pelaksanaan, dan monitoring program pembangunan di
tinglcat kelurahan;

2. Pembentukan atau penguatan lembaga kemasyarakatan, seperti RT, RW,
dan LPME, merupakan langkah penting dalam memperkuat peran

masyarakat dalam pembangunan di tingkat kelurahan:
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3. Pemberdayaan masyarakat dalam pengelolaan dan peningkatan kualitas
layanan Posyandu;

4. Memberikan kesempatan bagl perempuan untuk berpartisipasi aktif
dalam pembangunan dan pengambilan keputusan di tingkat kelurahan.

5. Memberikan pelatihan dan pendampingan kepada masyarakat yang
ingin mengembangkan usaha kecil dan menengah;

& Mengkampanyekan perilaku hidup bersih dan sehat di lingkungan
masyarakat;

7. Penguatan peran LPMK sebagai mitra pemerintah dalam pembangunan
di tingkat kelurahan;

[Yang Kuat [ 1 | |

Sumber duto: LRIF Revarmatan Medamsotein Tahan 2021 -2024

Berdasarkan Peraturan Menteri Dalam Megeri Nomor 26 Tahun 2020
Tentang Penyelenggaraan Ketertiban Umum dan Ketentraman Masyarakat serta
Perlindungan Masyarakat dan Peraturan Daerah Kota Bekasi Nomor 10 Tahun
2011 tentanz Ketentuan Umum Ketertiban, Kebersihan dan Keindahan bahwa
untuk menciptakan lingkungan perkotaan yang herwawasan lingkungan dan
berkeianjutan dibutuhkan keseimbangan dan keselarasan antara ketertiban,
kebersthan dan keindahan, Pembangunan suatu Kota akan terwujud dan
dirasakan oleh segenap lapisan masyarakat dalam kondisi yang baik, bersih,
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indah, dan cermin adanya kebersihan, keindahan dan ketertiban merupakan
modal bagi suatu pembangunan.

Pada Renstra Kecamatan Medansatria Tahun 2018-2023, penetapan lokasi
wilayah tertih K2 sebanyak 40 (empat puluh) titik Capaian Persentase
Peningkatan Wilah yang tertib dari tahun 2021 sampai dengan tahun 2023 telah
memenuhi target yang ditentukan, bahkan di tahun 2023 capaiannya melebihi
target yakni 85% atau sebanyak 34 titik lokasi vang tertib dari 40 titik Jokas]
yang telah ditetaphkan. Penetapan titik wilayah yang tertib berubah pada Renstra
2024-2026, titik lokasi tertib K2 difokuskan pada 10 {scpuluh) titik lokasi, ya ng
terdiri dari zona merah dan zona kuning pada wilayah Kecamatan Medansatria.

Terdapat 3 titik yang ditetapkan sebagai target pada Tahun 2024. Zona
tetib tersebur ditetapkan sebagai target pada tahun 2024. Zona tertib tesebut
ditetapkan dalam Surat Keputusan Camat Medansatria Nomor. 300/Kep.15-
Ke.Ms.Tib /1 /2024 tanggal 15 Januari 2024 tentang Penetapan Lokasi Jalan Taat
Ketertiban, Kebersihan dan Keindahan di Wilayah Kecamatan Medansatria,
Terdapat 3 titik Lokasi Zona Merah dan 7 titik lokasi Zona Kuning vang menjadi
zona titik pantau K3 pada Tahun 2024 dan pada Tahun 2023 telah selesai
sebanyak 3 titlk pantau zona K3 yang berarti target yang telah ditetapkan oleh
Recamatan Medansairia dapat tercapal dan dapat dikelola dengan sangat baik
Berikut daftar wilayah atau jalan yang sudah ditertibkan, yaitu 3 (tiga) Jalan yang
ada pada Zona merah, yaitu Jalan Sultan Agung, Jalan Jendral Sudirman dan Jalan
Alexindo. Unsur pelaksanaan penertiban melibatkan Satuan Polisl Pamong
Praja, UPT Dinas Lingkungan Hidup dan RW/RT setempat.

Keberhasilan pencapaian indikator sasaran Persentase Peningkatan
Wilayah yang Tertib di Kecamatan Medansatria didukung oleh peran serta
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masyarakat dalam hal gotong royong membersihkan lingkungannya dan
Keterlibatan seluruh aparatur dalam melaksanakan K3 serta keikutsertaan
masyarakat dan 3 Pilar yang berada di Kecamatan Medansatria dalam
pelaksanaan  kegiatan penertiban. Selain  itu  Kecamatan Medansatria
kedepannya perlu enambahkan beberapa kegiatan  berikut untuk
mempertahakan pencapalan tersebut di atas, diantaranya:
1. Mengadakan kegiatan penertiban dengan peralatan swadaya dari
masyarakat;
2 FPenguatan sinergitas 3 pilar dan Forkompimcam dalam mewujudkan
2ona tertib;
3. Melakukan reviu terhadap instrument penilaian agar memudahkan

dalam mengevaluasi tata cara penilalan,

Untuk menyelenggarakan tugas pokok tersebut Kecamatan memiliki fungsi
sebagai berikut:
a. Pelaksanaan kewenangan pemerintahan daerah yang dilimpahkan;
b. Pelaksanaan penanganan dan pengoordinasian kegiatan pemberdayaan
masyarakat;
€. Pengoordinasian upava penyelenggaraan ketentaman dan Letertiban
UInEm
d. Pengoordinasian penerapan dan penegakan peraturan  perundang-
undangan;
Pengoordinasian pemeliharaan prasarana dan fasilitas pelayanan umum;
Pengoordinasian penyelenggaraan kegiatan pemerintahan di kecamatan;
Pengoordinasian UPTD dan UPTE;

Pembinaan penyelenggaraan pemerintahan kelurahan;
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I Pelaksanaan pelayanan masyarakat yang menjadi ruang lingkup tugasnya
dan/atau yang belum dapat dilaksanakan pemerintahan kelurahan;

b pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Walikota sesuai dengan tugas
dan fungsinya.

Kecamatan Medansatria terdiri dari 4 Kelurahan dengan kondisi
Demografis penduduk yang beraneka ragam sangat memungkinkan timbulnya
gangguan ketentraman dan ketertiban. Dalam menyelenggarakan fungsi dan
tugas pokok untuk mewujudkan ketentraman dan ketertiban umum serta
penegakan peraturan daerah, Seks: Ketentraman dan ketertiban semakin

berperan aktif dan profesional dalam menjalankan tugas selalu tampil terdepan
sebagai motivator.

Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas Dan Fungsi Kecamatan Medansatria

Isu-isu strategis berdasarkan tugas dan fungsl Perangkat Daerah adalah
Kondisi atau hal yang harus diperhatikan atau dikedepankan dalam prerencanaan
pembangunan karena dampaknya yang signifikan bagl PD di masa yang akan
datang. Suatu kondisi/kejadian yang menjadi isu strategis adalah keadaan yang
apabila tidak diantisipasi dapat menimbulkan kerugian besar, isu-isu strategis yang
ada pada Kecamatan Medansatria adalah sebagai herikut -
1L Optimalisasi pelimpahan sebagian kewenangan Walikota kepada Camat dan

Hubungan Kerja Antara Perangkat Daerah Kota, Kecamatan dan Kelurahan
dengan mendayagunakan segenap potensl yang ada balk potensi kelembagaan
pemerintah, potensi kelembagaan non pemerintah, potensi wilayah, dan
potensi masyarakat dalam mendukung penyelenggaraan tugas pokok dan fungsi
guna pencapaian tujuan yang lebih besar yakni tercapainya visl Kota Bekasi
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Maju, Sejahtera dan thsan dengan memperhatikan peraturan dan perundang-
undangan yang berlaku;
2. Pemberdayaan partisipasi masyarakat dalam kegiatan pemerintahan,

pembangunan, dan kemasyarakatan perlu ditingleatkan dan didukung oleh
keterlibatan dunia usaha untulk membangun Kecamatan dengan menggall

polensi perekunumian dalam upaya membangun kesadaran dunia usaha agar
mampu mensejahterakan masyarakat di wilayah Kecamatan Medansatria
melalul program CSR Coorporate Social Respontability. Di harapkan dapat
menjadi sarana media sosial yang efektif dan berdaya guna;

3. Pelayanan Publik yang Prima dj harapkan mampu menjadi solusi dalam
mengatasi permasalahan pengaduan masyarakat ten tang pelayanan oleh
Kecamatan Medansatria dengan memperhatikan SOP Standard Cpertional
Procedure yang normatif dan memiliki legalitas hukum, Dengan harapan tingkat
kepuasan masyarakat tetap terjaga dan meningkatkan kepercayaan masyarakat
terhadap pelayanan yang diberikan aleh Kecamatan Medansatria;

4. Optimalisasi pengkordinasian penerapan dan penegakan Peraturan Dasrah
(Perda) serta Peraturan Wali Kota Bekasi terkait wilayah tertib K3;

5. Optimalisasi kordinasi tiga pilar melalui Forum Kordinasi Pimpinan Kecamatan
{Forkopimcam) dalam menjaga ketentraman dan ketertiban wilayah Kecamatan
Medansatria:

b6, Optimalisasi akuntabilitas kinerja Kecamatan Medansatria.

Beherapa permasalahan yang dihadapi oleh Kecamatan Medansatria antara lain -

L. Terbatasnya sumber daya vang kompeten daiam meningkathan kualitas
penyelenggaraan pemerintahan:

2 Belum tersedianya sumber daya manusia dengan kemampuan teknis
tertentu, antara lain : perencana, pengelola anggaran /pembukuan, teknik
bangunan dan sumber daya lainnya;
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3, Terbatasnya sarana dan prasarana yang mendukung meningkatnya

kinerja;

4. Belum optimalnya pelakeanaan prosedur kinerja;

5. Dukungan anggaran yang belum memadal, sehingga keglatan vang

terlaksana belum berjalan secara optimal.

Selain faktor internal diatas, beberapa faktor eksternal juga berpengaruh
terhadap pelaksanaan tupas dan fungsi Kecamatan Medansatria. Faktor-faktor
dimaksud antara lain :

1. Peraturan perundang-undangan

Penyusunan rencana pembangunan daerah, sebagai bagian dari sistem
managemen pembangunan tidak terlepas dari landasan/acuan hukum
yang berlaku baik berupa Undang-undang, Peraturan Pemerintah,
Perpres/Kepres, Permen /Kepmen terkait, Perda dan peraturan-peraturan
lainnya. Dengan berubahnya landasan/acuan hukum yang mendasari,
didasari bahwa seluruh peraturan perundang-undangan tersebut masih
belum sepenuhnya terintegrasi secara baik;

2. Belum dioptimalkannya peran Kecamatan selaku Perangkat Daerah dalam

perencanaan dan penganggaran;

3. Masih lemahnya koordinasi antar lintas Perangkat Daerah dan instansi

vertical;

4 Masih kurangnya pemahaman masyarakat tentang peraturan-peraturan

dalam pemerintahan daerah.

Berikut langkah-langkah vang periu diantisipasi yaitu :

1. Langhkah-langkah yang perlu diantisipasi dalam upaya memecahkan

masalah terutama lebih ditinghkatkan koordinasi;
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2. Melakukan identisifikasi terhadap sasaran kegiatan yang belum tercapai
akan dilaksanakan secara simultan dan terprogram pada tahun anggaran
berikutnya;

3. Melakukan kajian-kajian perencanaan yang lebih akurat;

4. Mengintensifkan koordiasi internal program dan kegiatan,

2.3.1 Tantangan dan Feluang Pengembangan Pelayanan Kecamatan
Medansatria
Tantangan adalah suatu kondisi yang datang dari luar sistem
organisasi, tetapi sistem berpengaruh terhadap jalannya roda organisasi
dalam mencapat tingkat keberhasilan,

Sinergitas antara visl, mist Pemerintah Kota Bekasi 20182023 dan
Kecamatan Medansatria akan mengakibatkan tercapainya tujan, baik
Pemerintah Kota Bekasi maupun Pemerintah Daerah Kecamatan
Medansatria,

# Tantangan yang harus dihadapi oleh Kecamatan Medansatria kedepan
adalah sebagai berileut |

1. Kemajuan ilmu dan teknologi yang semakin pesat, harus
diimbangl dengan kemampuan aparatur terhadap penguasaan
teknologi;

Z Dinamika kebutuhan masyarakat yang meningkat menyebabkan
permintaan pelayanan juga akan meningkat baik kualitatif
maupun kuantitatif;

3. Kegiatan masyarakat semakin beragam memerlukan fasilitasi yang
efeltif;

4. Semakin kritis dan  terbukanva akses masyarakat dalam
menuntut pelayanan publik yang baik. Meningkatnya keterbukaan
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terhadap pelayanan publik maka diperlukan sebuah standar
pelayanan maupun standar operasional yang sesuai dengan
kebutuhan dan tidak bertentangan dengan ketentuan peraturan
perundang-undangan;

3. Adanya kebijakan Pemerintah terkait pengetatan terhadap
pegawai maia diperiukan stralegl pelaksanaan tupoksi secara
eflslen dan efektif.

Peluang

- Tantangan tersebut merupakan sebuah realitas, sehingga
diperlukan strategi yang tepat dalam mengambil peluang
pengembangan terhadap pelayanan. Pengembangan yang
diperlukan dalam waktu kedepan adalah sebagai berikut :

1. Peningkatan ketrampilan terhadap penguasaan ilmu dan
teknologi bagi aparatur:

2. Peningkatan sarana pelayanan khusunya tempat sehingea
menjadi representatif dan sesuai standar pelavanan;

3. Penyusunan standar prosedur operasional dan standar
pelayanan yang mampu memenuhi kebutuhan masyarakat
dan tidak bertentangan dengan peraturan Perundang-
undangan;

4. Pengembangan sistem fasilitasi kegiatan masyarakat, sehingpa
Faslitasi tersebut merupakan bagian dari pemberdayaan masyarakat
yang berkelanjutan;

5. Adanya Perdsa tentang Stockholder Kecamatan yang ditindak lanjuti
Perwal nomor 92 Tahun 2016 tentang Kedudukan, tugas, fungsi dan
tatakerja Kecamatan dan Kelurahan Kota BEKASI memberikan
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kejelasan mengenai kedudukan, tugas pokok, fungsi dan wewenang
yang menjadi tanggung Jawab seluruh komponen kantor Kecamatan
Medansatria.

Analisis Internal dan Eksternal :
aj Fakbor Iniernal

Kekuatan

1. Pendelegasian kewenangan vang baik dari Walikota

2. Pelayanan publik sudah dilaksanakan berdasarkan kearifan lokal yaitu
dengan adanya petugas pantau monitoring (Pa mor]  yang
melaksanakan layanan jemput bola ke masyarakat Kecamatan
Medansatrla

3. Adanya Hubungan kerja dan koordinasi yang baik antara pimpinan
dan staf sehingga tercipta langkah kerja yang kondusif dan nyaman;

4 Personil yang hekerja secara profesional, berintegritas, berdedikasi
dan berkomitmen yang tingai;

3. Adanya S0P sesuai ketugasan;

6. Adanya semangat kerja/etos kerja yang memadahi;

7. Deskripsi kewenangan, tugas pokok dan fungsi yang jelas;

8. Lingkungan kerja vang kondusif;

9. Adanya asset tanah dan gedung/kantor yang cukup representative;

10. Adanya koordinasi, komunikasi dan sinkronisasi tugas pekerjaan
antara kecamatan dan kelurahan;

11. Tersedianya data yang diperlukan dalam pengembangan tugas-tugas

pemérintahan, pembanguna dan kemasyarakatan.
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Kelemahan

2

b B UL

b}

1

- Jumlah personil yang ada di Kecamatan Medansatria dengan beban

tugas yang diemban kurang seimbang;

Belum adanya tenaga teknis berkait Pelayanan Perizinan;

Sarana dan prasarana instansi kurang memadahi sehinggs perlu
ditambah, guna pengembangan pelayanan kepada masyarakat;
Peraturan pelaksanaan teknis kurang jelas dan kurang koordinatif;
Belum optimalnya penggunaan teknologi informasi:

Belum adanya pejabat fungsional, sesuai struktur organisasi Kecamatan:
Belum optimalnya partisipasi masyarakat dalam proses percncanaan
pembangunan,

Faktor Ekternal

Peluang

Adanya kemitraan antara Pemerintah, Masyarakat, dunia usaha dan
Perguruan Tinget:

Adanya potensi dan sumber daya sosial, ekonomi fkelembagaan
di wilayah;

Adanya komitmen Kepala Daerah untuk mengembangkan
kecamatan/wilayah berkait dengan adanya pelimpahan sebagalan
kewenangan daerah kepada camat;

4. Adanya fasilitas pendidikan yang kompetitif:

5. Adanya fasilitas wisata : pendidikan, belanja, sejarahalam, budaya,

kampung hijau, kampung wisata dll;
Jjumlah Usaha Kecil Menengah {UKM) yang cukup beragam;

7. Adanya sarana kesehatan (RS Swasta, Puskemas dll).
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Ancaman

1. Tuntutan pelayanan  kepada masyarakat yang semakin optimal,
mengingat tingkat dinamika yang semakin tinggi;

2. Tidak adanya sumber daya alam, sehingga hanya sektor jasa yang
diandalkan untuk sumber PAD.

c) Faktor Kunci Keberhasllan
Dari faktor-faktor internal maupun eksternal tersebut terdapat Faktor-
faktor yang menjadi kunci keberhasilan yang dapat diidentifikasikan
berdasarkan analisis internal maupun eksternal sebagai berikut -
1. Adanya peningkatan kapasitas instansi
2. Adanya peninglkatan kesadaran masyarakat
3, Adanya kepercayaan kepada Birokrat
4 Adanya dukungan sarana dan prasarana sesual dengan beban
kerjanya
9 Peningkatan prasarana dan sarana penunjang  lkegiatan  dan
pelaksanaan pekerjaan
6. Peningkatan kuantitas dan kualitas aparatur pemerintah baik dari
aspek intelektualitas, ketrampilan maupun mentalitas
7. Optimalisas| fasilitasi Peran partisipasi Mayarakat dalam kegiatan
pemerintshan pembangunan dan kemasyarakatan
8 Peningkatan dan penguatan jalinan kerjasama Kkemitraan antara
pemerintah, Masyarakat, Perguruan Tinggi dan dunia usaha

2.4 Review Terhadap Rancangan Awal RKPD
Review terhadap rancangan awal RKPD dilakukan dengan cara menelaah
isu strategis yang ditetapkan serta agenda pembangunan vang akan dilakukan oleh
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Pemerintah Kota Bekasi pada tahun yang akan datang. Dari penelahaan tersebut

dapat kami sampaikan hasil review tersebut :

1. Program/kegiatan yang digunakan oleh Kecamatan Medansatria sesual dengan
RPD Kota Bekas| Tahun 2024 - 2026 dan Renstra Kecamatan Medansatria 2024-
2026,

2. Hasil analigis kebutuhan tidak sesuai dengan rancangan awal RKFD, hal tersebut

dikarenakan terdapat efisiens! anggaran dan mengakibatkan adanya beberapa
keglatan yang tidak dapat dilaksanakan sesuai rancangan awal.

Review terhadap Rancangan Awal RKPD Tahun 2026 disajikan dalam
Tabel 2.4 pada halaman selanjutnya.
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Tabel 2.5

Usulan Program dan Kegiatan darl Para Pemangku Kepentingan Tahun 2026
Kecamatan Medansatria Kota Bekasi
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2.5 Penelaahan Usulan Program Dan Kegiatan Masyarakat

Kecamatan Medansatria dalam pembuatan program dan kegiatan bersumber
pada analisis indikator kinerja utama yang kemudian diselaraskan dengan usulan
prioritas masyarakat yang disampaikan melalui musyawarsh rencana pembangunan
yang di selenggarakan mulai tingkat kelurahan sampai pada tingkat kecamatan dengan
menghadirkan pemanghku kepentingan seperti tokoh masyarakat, tokoh agama dan
tokoh pemuda untuk menfaring aspirasi yang berkembang di tengah masyarakat
Aspirasi tersebut akan dijadikan skala prioritas dalam pembangunan untuk di usulkan
menjadi kegiatan sampal pada tingkat Kota Bekasi,

Adapun ketika dilakukan Musrenbang Tingkat Kecamatan akan dilakukan
inventarisir terhadap usulan Program prioritas kegiatan vang dapat diakomodir dalam
Rencana Kinerfa Kecamatan sesuai berita acara Musren bang vang disepakati
Inventarisasi  dimaksud tentunya harus sesuai  denpan  isu-isu penting
penyelenggaraan tugas pokok dan fungsi Kecamatan Medansatria, Usulan Proogram
dan Kegiatan yang akan dilaksanakan pada Tahun 2026 disajikan pada tabel 2.5
dihalaman selanjutnya.
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BAB Il
TUJUAN DAN SASARAN KECAMATAN MEDANSATRIA

3.1 Telaahan Terhadap Kebijakan Nasional

Kebijakan Nasional merupakan penelaahan yang menyangkut arah kebijakan
dan prioritas pembangunan nasional dan yang terkait dengan tugas dan fungsi
kecamatan, Pembentukan Kecamatan sesuai Tugas dan Fungsinya diatur dalam
Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 17 Tahun 2018 tentang Kecamatan,

Pelimpahan sebagian Kewenangan Wali Kota kepada Camat dilaksanakan untuk
mengefektifkan  penyelenggaraan  pemerintahan  daerah di  Kecamatan dan
mengoptimalkan pelayanan publik di kecamatan sebagal perangkat daerah yang
berhadapan langsung dengan masyarakat, Kementrian Dalam Megeri mengharapkan
peran dan fungsi kecamatan dapat memberikan nilai lebih dalam pelaksanaan
pelayanan masyarakat dengan terbitnya Peraturan Menteri Dalam Negerl Nomor 4
Tahun 2010 tentang Pedoman Pelayanan Terpadu Kecamatan (PATEN)} yang
ditindaklanjuti dengan Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 138-270 tentang
petunjuk teknisnya. Dengan PATEN seluruh pelayanan yang diberikan oleh Pemerintah
Daerah, masyarakat akan berhenti atau cukup di Kantor Kecamatan dalam seluruh
proses pengurusannya.

Keluraban merupakan Perangkat Kecamatan dan bukan lagi merupakan
perangkat daerah seperti yang diatur dalam Peraturan Pemerintah Republik Indonesia
Nomor 17 Tabun 2018 tentang Kecamatan. Dalam rangka pembangunan sarana dan
prasarana Kelurahan dan Pemberdayaan masyarakat di Kelurahan, dialokasikan
anggaran untuk Kelurahan yang bersumber dari APED seperti yang tercantum dalam
Peraturan Pemerintah diatas. Kegiatan Musyawarah Perencanaan Pembangunan
merupakan salah satu wadah untuk menampung usulan pembangunan sarana
prasarana dan pemberdayaan masyarakat di kelurahan, selanjutnya akan ditvangkan
dalam Rencana Kerja Kecamatan seperti diatur dalam Peraturan Menteri Dalam Negeri
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Nomor 130 Tahun 2018 tentang Kegiatan Pembangunan Sarana dan Pracarana
Kelurahan dan Pemberdavaan Masvarakat di Kelurahan,

Arah Kebijakan limum Nasional bagl Kecamatan merupakan keselarasan antara
Kebijakan Umum Nasional dengan Kebijakan Umum Pemerintah Kota Bekasi, antara
lain :

1. Urusan Otonomi Daerah dan Pemerintahan Umum

* Menyelenggarakan Pemerintah Daerah di Kecamatan Medansatria dengan
memegang teguh 10 [sepuluh) prinsip Good Governance secara konsisten:

* Meningkatkan kualitas dan kinerja Pelayanan Publik.

2. Pembangunan Sumber Daya Manusia (S0M)

* Membangunan Sumber Daya Manusia pekerja keras yang dinamis, produktif,
terampil. menguasai ilmu pengetahuan dan teknologi didukung dengan
kerjasama industri dan talenta global,

3. Pembangunan Infrastruktur

» Melanjutkan Pembangunan infrastruktur untuk menghubunghan Kawasan
produksi dengan Kawasan distribusi, mempermudah akeses ke kawasan
wisata, mendongkrak lapangan kerja baru, dan mempercepat peningkatkan
nilai tambah perekonomian rakyat,

4. Penyederhansan Regulasi
» Menyederhanakan segala bentuk regulasi dengan pendekatan Omnibus Law,
terutama menerbithan 2 undang-undang Pertama, UU Cipta Lapangan Kerja.
Kedua, UU Pemberdayaan UMKM.
5. Penyederhanaan Birokrasi
* Memprioritaskan Investasi untuk penciptaan lapangan kerja, memangkas
prosedur dan birokrasi yang Panjang, dan menvederhanakan eselonisasi
6. Transformas! Ekonomi
* Melakukan transformasi ekonomi daarl ketergantunan Sumber Daya Alam
(SDA) menjadi daya saing manufaktur dan jasa modern yang mempunyai nilai
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tambah tinggi bagi kemakmuran bangsa demi keadilan sosial bagi seluruh
rakyat Indonesia,
7. Pemberdayaan Masyarakat dan Kelurahan

* Meningkatkan  partisipasi masyarakat dalam proses  perencanaan
pembangunan;

* Meningkatkan keswadayaan masyarakat dalam mendukung pelaksanaan
pembangunan;

* Mendorong partisipasi kelembagaan dan keswadayaan masyarakat dalam
meningkatian keamanan dan ketertiban masyarakat;

* Mendorong partisipasl kelembagaan dan keswadayaan masyarakat dalam
meningkatkan keamanan dan ketertiban masyarakat.

3.2 Tuluan dan Sasaran Renja Perangkat Daerah
Berdasarkan Peraturan Walikota No. 92 Tahun 2016 Tentang Kedudukan
Susunan Organisasi, Tugas Polok dan Pungsi serta tata kerja pada Kecamatan Kota
Bekasi yaitu :
1. Tugas Pokok dan Fungsi Camat
- Tugas: membantu Wall Kota dalam mengoordinasikan penyelenggaraan urusan
pemerintahan di wilayah kecamatan.
- Fungsi ;
d. Pengoordinasian kegiatan pemberdayaan masyarakat
b. Pengoordinasian kegiatan ekonomi dan pembangunan;
. Pengoordinasian kegiatan sosial kemasyarakatan;
d. Pengoordinasian upaya penyelenggaraan ketenteraman dan ketertiban
umum;
e. Pengoordinasian penerapan dan penegakan Peraturan Daerah dan
Peraturan Wall Kota;

f. Pengoordinasian pemeliharaan prasarana dan sarana pelayanan umum;

F |
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B FPengoordinasian penyelenggaraan kegiatan pemerintahan yang dilakukan
oleh Perangkat Daerah di Kecamatan;
h Pembinaan dan pengawasan penyelengoaraan kegiatan kelurshan.

Berdasarkan tugas dan fungsl Kecamatan Medansatria tersebut serta
didasarkan atas rumusan isu-isu penting dalam penyelenggaraan tugas dan fungsi
Kecamatan Medansatria maka dapat dirumuskan tujuan dan sasaran target kinerja
Rencana Kerja (Renja) Kecamatan Medansatria sebagai berikut :

Tujuan :
Terwujudnya tata kelola pemerintahan yang akuntabel, moderen, dan pelayanan
publik prima di Kecamatan Medansatria
Sasaran:
1. Meningkatya LKM aktif yang mendubkung pelayanan publik;
2. Terwujudnya kualitas pelayanan publik yang prima pada Kecamatan Medansatria:
3. Meningkatnya akuntabilitas kinerja Kecamatan Medansatria,

Berikut target dari Tujuan dan Sasaran yang hendak dicapai pada tahun 2026
disajikan pada tabel 3.2 di bawah ini.

15

PARAF KOORDINASI - g |
Camat Medansatria H |
Kepala Bappelitbangda ! _[
Kabag Hukum |




RENCANA KERJA
KECAMATAN MEDANSATRIA

TAHUN 2028

Tabel Tabel 3.2
Tujuan dan Sasaran Rencana Kerja Kecamatan Medansatria Tahun 2026

NSPK DAN TARGET TAHLN
oo aes | TN SASARAN | INDIKATOR KET
RELEVAN 2025 |-2026 | 2027 | 2o | 2009 | 2030
1 F4 3 4 5 & F | & 2 i I 7 |
Teramjudnya Indels B4.87 | 8497 | BSOF | A547 | 85,27 5 37 KM dikiting
extetika hoia Hegriasan berdazarhan
disertai Magyaralar sl
infrastruktur terhadap Survey
madarn dan Pelayanarn Kepuasan
kualitus Publik Masynrakat [
palayanan Surval
publik pang Palayanan
prima di Pubilk
Hecamatan meelalu
Modansatria Buegioneryang
terdiri
dar partanyasn
terlcait Hinorja
iR EpEratar
organizash
dakam
momberiican
pelayanan yang
dilsi cieh
peneiimna
layaman
sebagni
responden
Meninghatnya Meningkalnys | Perseatase | 70% | 72% | 74% | 76% | 78% | B0% | Persembusm LEM |
extetil kota LKEM yang LM Akuf Aletif = {Jumlah
diseral mgndukung yang LEM Akt vang
imfrastrukitur Pedayanan mendukung mendakiEng
medern Pl 4 peloyanan pelryonen
Kecamatan pusbilik publile/Jumish |
Mudinsptria Total
L LEM} & 108%
Meninghkatmya Meninghkataya | Persenias 0E3% | OESW | 06T | OESN | 071X | 073 | Wik KM tahus
Kuakitas fekuivices Peningkatan H - Hilai ThM
Pilayaman pelay g Hegsiasain Gl pms {N-1
publik yang masyarskst di | Masyarakat Milui [KM tahun
prims wilayah di [n-1] % 100 9%
kecamatan Keacamaian
Medansatria !

Sumber data: Rencana Strategis Kecamatan Medansatria Tahun 20252029
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3.3 Program dan Keglatan

Upaya mewujudkan tujuan dan sasaran pembangunan Kota Bekasi Sebagal
Kota Nyaman Hunl dan Pusat Pelayanan Jasa yang Berdaya Saing Kuat untuk
Keberdayaan Masyarakat dengan Berpijak pada Nilal Keistimewaan, memerlukan
strategi dan arah kebijakan pembangunan untuk dilaksanakan dalam kurun waktu
tga tahun.

Rurmusan strategi berupa pernyataan yang menjelaskan bagaimana tujuan dan
sasaran akan dicapai. Sedanghan arah kebijakan adalah pedoman untuk mengarahkan
rumusan strategi yang dipilih agar lebih terarah dalam mencapai tujuan dan
sasaran dari waktu ke waktu sefama lima tahun mujai 2025 sampai dengan 2029, Arah
kebijakan member| pedoman bagl prioritas dan sasaran pokok tahunan di Rencana
Kerja Perangkat Daerah (RKPD). Penctapan arah kebijakan pembangunan
menekankan pada isu pembangunan yvang diprioritaskan untuk mencapai sasaran-
sasaran pembangunan secara bertahap dan berkelanjutan, Program pembangunan
daerah diremuskan darl masing-masing strategi untuk mendapatkan program
prioritas. Frogram pembangunan daerah menggambarkan kepaduan program
prioritas terhadap sasaran pembangunan melalui strategi yang dipilih,

Strategl dan kebijakan J|anpka menengah Kecamatan Medansatria
menunjukkan bagaimana cara Kecamatan Medansatria mencapai tujuan, sasaran
jangka menengah dan target kinerja hasil {outcome) program prioritas RPJMD yang
menjadi tugas dan fungsi Kecamatan Medansatria. Untuk mewujudkan sasaran yang
hendak dicapai harus dipilih strategi yang tepat agar sasaran tersebut dapat tercapal.
Strategi Perangkat Daerah Kecamatan Medansatria mencakup penentuan kebijakan,
program dan keglatan,

Kebijakan pada dasarnya meruopakan ketentuan-ketentuan vang telah
7
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disepakati pihak-pihak terkait dan ditetapkan oleh yang berwenang untuk
dijadikan pedoman, pegangan atau petunjuk bagl setiap kegiatan agar tercapal
kelancaran dan keterpaduan dalam upaya meneapal sasaran yang telah ditentukan,

Dengan kata lain bahwa strategi adalah alat penghubung antara visi, misi,
tujuan, sasaran dan arah kebijakan pembangunan yang diemban oleh Pemerintah
Daerah dan atau dalam lingkup Perangkat Daersh. Strategl juga merupakan
cara/langkah deml langkah yang dilakukan organisasl dalam mencapal tujuan-
tujuan dan sasaran-sasaran perencanaan strategisnya.

Kecamatan Medansatria di tahun 2026 memiliki 4 Program BLU dan 1 Program
BLPU dengan 13 Kegiatan dan 51 Sub Kegiatan, Lokasi program dan kegiatan
tersebar ke berbagai titik di 4 kelurahan yang ada di Kecamatan Medansatria

Dalam rangka pencapaian Sustainable Development Goals [5DGs) atau Tujuan
Pembangunan Berkelanjutan adalah serangkaian target global vang dirancang oleh
FEB untuk mengatasi berbagai tantangan pembangunan di seluruh dunia. Salah satu
tujuan utama dari SDGs adalah pengentasan kemiskinan. Pencapaian SDGs untuk
pengentasan kemiskinan melibatkan sejumiah langkah dan upaya yang kompleks
diantaranya Pemberdayaan Ekonomi Masyarakat Miskin adapun upaya yang
dilakukan oleh Kecamatan Medansatria untuk mengentaskan tingkat kemiskinan
dengan Program Pemherdayaan Masyarakat Desa dan Kelurahan yang mempunyai
Sub Kegiatan Fasilitas! Pengembangan Usaha Ekonomi Masyarakat dimana nanti nya
dengan Sub Keglatan yang ada ini dapat memfasilitasi seluruh UMKM yang ada di
Kecamatan Medansatria dapat memasarkan produknya pada setiap kegiatan yang
dilaksanakan Kecamatan Medansatria,

Tujuan, sasaran, strategl dan arah kebijakan Kecamatan Medansatria dizajikan

pada Tabel 3.3.1 sebagal berikut
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Tabel 3.3.1

Tujuan, Sasaran dan Strategi Kecamatan Medansatria

Tujuan
Terwujudnya estetika kota
disertai infrastruktur modearn
dan kualitas pelayanan publik
vang primna di Kecamatan
Medansatria,

Sasaran Strategi _|
Meningkatnya LKM yang Meninghathan partisipasi
Mendukung Pelayanan Publik dan peran serta
di Kecamatan Medansatria masyarakat dalam

pengambilan keputusan
dan pelaksanaan

program, strategi ini
akan dilakukan mekalul
Sub Keglatan
Peninglatan partisipasi
masyarakat dalam forum
musyawarah
perencanaan
pembangunan di
kelurahan;
Meninglatkan
pendapatan melalui
peninghatan akses
permodalan serta
memberikan fasilitasi
dan pendampingan
usaha, strategi inl akan
dilakukan mehlul Sub
Kegiatan Fasilitasi
Pengembangan Usaha
Ekonomi Masyaralkat:
Meningkatkan kualitas
huntan dan infrastruktur
melalul pembangunan
sarana dan prasarana
kelurahan serta

pengelolaan sampah
(bank sampah) pada
tiap-tiap RW, strategi [ni
akan dtlakukan meiaiui
Sub Kegiatan
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Tujuan Saszaran Strategi
Pemberdayaan
Masyarakat dj {
Kelurahandan Sub
Kegiatan Pembangunan
Sarana dan Prasarana di
Kelurahan;

4. Meningkatkan kualitas
diri dan keluarga melalul
edukasi dan fasilitasi
peningkatan kualitas gizi
dan kesehatan pribadi
dan keluarga, strategi ini
akan dilakukan melalul
bub Kegiatan
Pemberdayaan
Masvarakat di
Kelurahan;

5. Optimalisasi
pembaharuan dats
Profil Desa dan
Kelurahan [Prodesiel)
secara berkala guna
mendapatkan data yang
tepat untuk penetapan
kebijakan pemberian
layanan publik
gselanjutnya.

Meninghkatnys efektivitas L. Reviu dan Penetapan

pelayanan masyarakat di Standar Palavanan

wilayah Kecamatan (5P} serta Maklumat

Medansatria Pelayanan untuk
semua jents layanan.
Penyusunan S0P
(standar Uperagional
Frosedur),
Peninghkatan Kapasitas
dan Kualitas SDM;

2, Memaksimalkan
pelavanan staga on

B0
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Tujuan Sasaran ]

| ]
|

Strategi
area [pesona) dimana
petugas pamor
malayani masyarakat
di linghup RW;
Menyediakan sistem
pengaduan digical
(WhatsApp Business),
media sosial serta
SP4N Lapor;
Partisipasi Masyarakat
melalui Survey
Kepuasan Masyaralat
dan Transparansi
melatui forum diskus
antarn pihalk
kecamasan dan
perwakflan
masyarakat;
Deteksi dini melalui
forum diskusi
pimpinan kecamatan
dengan masyarakat
setempat mefalul
Forkopimcam;
Kordinasi dan kerja
sama pihak terkait
melalul sinergitas tiga
pilar

Sumber data: Rencana Strategts Kecamatan Medansatria Tahun 2025-2029,

Rencana Tata Ruang Wilayah

Sebagal pusat kegiatan wilayah Kota Bekasl, Kota Bekasi

Lingkungan hidup merupakan isu yang mengemuka pada saat Inl, terjadinya kerusakan
lingkungan akibat aktivitas manusia, Ditambah lagl dengan fungsi kota sebagai pusat
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pendidikan berdampak pada tingginya pendatang dari luar wilayah Kota Bekasi yang
memberikan pengaruh terhadap perkembangan soslal dan budaya di Kota Bekasi.

Dalam upaya pengendalian pembangunan agar tetap aman dan nyaman, maka
pemerintah Kota Bekasi menetapkan Peraturan Daerah No 13 Tahun 2011 tentang
Rencana Tata Ruang Wilayah Kota Bekas Tahun 2011-2031, vang mana didalamnya
diatur tentang pemanfaatan ruang Kota Bekasi sehingga pembangunan tetap dalam
korldor yang berkelanjutan tanpa merusak lingkungan alam dan karakteristik Kota
Bekasi. Tujuan Penyelenggaraan penataan ruang antara lain ;

@ ruang wilayah daerah yang aman, nyaman, produktif dan berkelanjutan;
b. keterpaduan perencanaan tata ruang wilayah Kelurahan, Kecamatan dan

Kota Bekasi;

¢ keterpaduan pengendalian pemanfaatan ruang daerah dalam rangka
memberikan perlindungan fungsi ruang dan mengurangi dampak negatif
terhadap lingkungan;

d. terselenggaranya pengaturan pemanfaatan ruang kawasan lindung dan
kawasan budidaya;

e terciptanya ruang-ruang kota yang mendukung nilai-nilai sejarah, budaya,
maupun radisi kehidupan masyarakat Bekasi;

f. terwujudnya peluang-peluang berussha bagi seluruh sektor ekonomi lemah,
melalui penentuan dan pengarahan ruang-ruang kota untuk kegunaan kegiatan
usaha dan pelayanan tertentu beserta pengendaliannya;

g keterpaduan pengendalian pemanfaatan ruang daersh dalam rangka
memberikan perlindungan terhadap kehidupan dan penghidupan termasuk
perlindungan atas bencana, untuk mewujudkan kesejahteraan umum,
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e —
Dalam pengembangan wilayah Kecamatan Medansatria berpedoman pada

Peraturan Daerah No 13 Tahun 2011 tentang Rencana Tata Ruang Wilayah Kota Bekasl

Tahun 2011-2031, penatasn ruang Kota Bekasi dlarahkan untul Perataan ruang wilayah
Kota Bekasi melalui RT /AW bertujuan mewujudkan Kota Bekasi sebagal Tempat Hunian

dan Usaha Kreatif yang nyaman dengan peningkatan kualitas lingkungan hidup yang
berkelanjutan, maka kebijakan pengembangan struktur ruang yang dilaksanakan meliputi

a. pengembangan sistem pusat pelayanan kota yang mendukung perwujudan
fungsi Kota Bekasi sebagal PKN:

b. pengembangan/pembanpunan sistem transportasl yang terintegrasi dengan
sistem transportasi Jabodetabek;

. pengembangan sistem jaringan air minum yang mencaky p pelayanan seluruh
wilayah Medansatria;

d. pengembangan sistem persampahan dan jaringan air limbah berbasis teknologi
terkini yang mencakup pelayanan seluruh wilayah Medansatria dan Kota
Bekasi;

e. pengembangan sistem jaringan drainase dan pengendalian bahaya banjir di
wilayah Medansatria;

f.  pengembangan sistem jaringan energi gas dan jaringan telekomunikasi secara

terpadu;

£ pengembangan kawasan lindung sebagai upaya konservasi alam dan budaya
lokal;

h. perwujudan ruang terbuka hijau kota sebesar 309% darl Juas wilayah
Medansatria;
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i pengembangan kawasan peruntukan permukiman yang terstruktur melalui
pendekatan kawasan siap bangun dan pola hunian vertikal;

J. pengembangan kawasan peruntukan Industrl teppadu di wila yah Medansatr|a;

k. pengembangan kawasan peruntulan perdagangan dan jasa yang terpadu dan
terstruktur dengan berlandaskan kearifan alamiah dan kearifan lokal:

L pengembangan kawasan wisata edukasi, olahraga dan budaya, dan prasana dan
sarana pendukungnya;

m. penetapan kawasan strategis Medansatria yang memiliki fungsi-fungsi khusus
tartentu

Dalam upaya mendukung keglatan masyarakat Medansatria, rencana
penyelenggaraan penataan ruang diarahkan melalui rencana pola ruang yang terdiri dari
Rencana struktur ruang wilayah kota, meliputi -

a, sistem pusat pelayanan kota;

b.  sistem jaringan prasarana kota.

Rencana struktur ruang wilayah Int dibuat dengan maksud agar lebih bermanfaat
dan memberikan hasil untuk kebutuhan masyarakat dimana pengembangan kawasan
budidaya dilakukan tanpa merusak kelestarian lingkungan dan budaya yang ada pada
kawasan yang bersangkutan. Arahan kawasan budidaya terdiri dari kawasan peruntukan
industri mikro, kectl, dan menengah yang diarahkan untuk Industri yang tidak
menimbulkan pencemaran lingkungan.

Dikenal sebagai Kota Budaya menjadikan Medansatria memperhatikan kawasan
yang diprioritaskan karena mempunyai pengaruh sangat penting dalam lingkup kota
terhadap ekonomi, sosial, budaya, dan fatau lingkungan salah satunya adalah unsur Citra
Kota sebagal pendukung kegiatan yang mempunyal pengaruh besar terhadap tata ruang

sekitarnya dan peningkatan kesejahteraan masyarakat serta dimaksudkan untuk
B4
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mewadahi sejarah dan masa depan. Dalam Peraturan Daerah Kota Bekasi No. 5 Tahun
2016 Serl E tentang Rencana Detall Tata Ruang Kota Bekasl Tahun 2015-2035 telah
ditetapkan Rencana Detall Tata Ruang Kawasan Kota Belkasi, meliputi:

a. Tujuan penataan ruang;

b.  Rencana pola ruang:

¢.  Rencana Jaringan prasarana:

d. Penetapan sub bagian wilayah perencanaan yang diprioritaskan penanganannya;

¢. Ketentuan pemanfaatan ruang;

£ Peraturan zonasi.

Penyelenggaraan pembangunan Kecamatan Medansatria dengan memanfaathkan
potensi yang dimiliki Kota Bekasi akan dapat dilaksanakan dengan seballi mungkin tanpa
merusak lingkungan alam serta karakteristik hudaya yang ada Oleh sebab it
penyelenggaran penataan ruang Medansatria dilaksanakan tanpa melampaui batag
ruang yang tidak diperbolehkan untuk dimanfaatkan sepert pada kawasan lindung yang
dimaksudkan untuk melindungi kelestarian lingkungan hidup dan melestarikan serta
mencegah timbulnya kerusakan lingkungan hidup pada kawasan tepl sungai dan RTH
publik, pelestarian cagar budaya yang telah ditetapkan sebagai warisan budavya, serta
pengamanan kawasan rawan bencana gempa dan tanah longsor.

Melalui penataan ruang yang bijaksana, kualitas lingkungan akan terjaga dengan
baik. Penyelenggaraan penataan ruang dilaksanakan umtul mewujudkan ruang wilaysh
Yang aman, nyaman, produktif dan berkelanjutan. Hal tersebut tentunya dengan
mewujudkan keharmonisan antara lingkungan alam dan lingkungan buatan, keterpaduan
dalam penggunaan sumber daya alam dan sumber daya buatan dengan memperhatikan
sumber daya manusia serta mewujudkan perlindungan fungsi ruang dan pencegahan

dampak negatil terhadap lingkungan akibat penataan ruang. Pengaturan dan
85
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pemanfaatan ruang merupakan salah satu kewenangan dari pemerintah, mulal tingkat
pusat sampal tingkat daerah.

Proses pengaturan dan pemanfaatan ruang Inl dilaksanakan secara bersama-sama,
terpadu dan menyeluruh untuk mewujudkan pembangunan yang be rkelanjutan.

Dalam Peraturan Daerah Kota Bekasi Nomor 13 Tahun 2011 tentang Rencana Tata
Ruang Wilayah Kota Bekasi sudah diatur dan di jelaskan peruntukan ruang di Wilayah
Kota Bekasi Dengan demikian strultur ruang dan pola ruang Wilayah Kecamatan
Medansatria tidak boleh bertentangan dengan peraturan daerah tersebut

Pada Indikasl Program Utama Arahan Pemanfaatan Ruang Kota BEKASI 2015-
2035, perwujudan struktur ruang Kota Bekasi khususnya sistem perkotaan diupayakan
untuk percepatan pengembangan sub pusat kota dl schiiuh kecamatan di Kota Bekasi
dengan sumber pendanaan dlarahkan pada Investasi swasta dan atau kerjzsama
pendanaan untuk melakukan pengembangan wilavah tersebut,

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Nasional (RPIMN) 2025-2030
merupakan dokumen perencanaan nasional yang menjadi pedoman penyusunan Rencana
Strategis Kementerian/Lembaga serta Rencana Pembangunan Daerah. OPD Kecamatan
sebagal baglan dari perangkat daerah berkewaliban menjabarkan arah kebijakan nasional
ke dalam program, kegiatan, dan subkegiatan yang relevan dengan kewenangannya.
RPJMN 2025-2030 mengusung vis! “Indonesia Emas 2045 Negara Nusantara Berdaulat,
Maju, dan Berkelanjuta®. Telaahan terhadap tujuan dan sasaran nasional yang relevan
untuk Kecamatan dapat dilikat pada gambar dihawah ini:

26
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Gambar 5. Telaahan RPJMN 2025-2030 untuk OPD Kecamatan
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Dokumen Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah [RPJMD] Provinsi Jawa
Barat Tahun 2025-2029 telah disusun sebagai landasan pembangunan daerah selama

lima tahun mendatang Mengusung visi Jabar Istimewa, Lembur Diurus, Kota Ditata,
RFJMD ini mencakup 25 Program Prioritas yang didukung 9 Langkah Strategis untuk
menjawab tantangan pembangunan secara berkelanjutan, inklusif, dan beckeadilan.
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Kecamatan sebagai baglan dari perangkat daerah turut mendulkung pencaipan Jabar
isimewa ke dalam program, kegiatan, dan subkegiatan yang relevan dengan

kewenangannya. Kontribusi Kecamatan terhadap pencapaian Jabar Istimewa dapat dilihat
pada gambar di bawsh ini ;

Gambar 6. Dukungan Kecamatan terhadap Pencapaian Jabar Istimewa
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Sumber data: Anallsis Kecamnatan Medansatria, 2025

Kecamatan Medansatria melaksanakan 5 Program ya ng termasuk didalamnya ada

13 Kegiatan dan 51 Sub Kegiatan dimana lokasi pelaksanaaan Program, Kegiatan dan Sub
Kegiatan tersebut ada di Kantor Kecamatan Medansatria dan 4 Kantor Kelurahan di
wilayah Kecamatan Medansatria. Program dan Kegiatan yang ditetapkan dalam Rencana
Strategis Kecamatan Medansatria Kota Bekasi meliputi :
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1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten /Kota
2. Perencanaan Penggangoaran dan Evaluasi Kinerja Peranglat Dasrah
- Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerla dann (khtisar
Realisasi Kinerja SKPD
b.  Administrasi Keuangan Perangkat Daerah
- Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN
- Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD
¢ Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah
- Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan Tugas dan Fungsi
- Bimbingan Teknis Implementas| Peraturan Perundang-Undangan
d. Administrasi Umum Perangkat Dasrah
- Penyediaan Kemponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor
- Penyediaan Bahan Logistik Kantor
- Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan
- Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-Undangan
- Fasilitasi Kunjungan Tamu
- Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD
- Penatausahaan Arsip Dinamis Pada SKPD
e. Pengadaan Barang Milik Daerah Penunfang Urusan Pemerintah Daerah
- Pengadaan Mebel
- Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya
- Penpadaan Sarana dan Prasarana Pendukung Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnya

89
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-a!.r

f. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintah Daerah

L

Penyediaan Jasa Komunikasl, Sumber Daya Air dan Listrik
Penyedlaan [asa Palayanan Umum Kantor

g Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

Penyediaan Jasa Pemellharaan, Biava Pemeliharsan dan Pajak
Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas jabatan
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemellharaan, Pajak dan
Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan

Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya

Femeiiharaan/Rehabilitasi Gedung Rantor dan Bangunan Lainnya

2, Program Pemberdayaan Masyarakat Desa Dan Kelurahan
a. Kegiatan Pemberdayaan Kelurahan

Peningkatan partisipasi masyarakat dalam forum musyawarah
perencanaan pembangunan di kelurahan
Pembangunan Sarana Dan Prasarana Kelurahan
Pembangunan Sarana Dan Prasarana Kelurahan
Pembangunan Sarana Dan Prasarana Kelurahan
Pembangunan Sarana Dan Prasarana Kelurahan
Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan
Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan
Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan
Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan
Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan
Evaluasi Kelurahan
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b. Pemberdayaan Lembaga Kemasyarakatan Tingkat Kecamatan

-

Penyelenggaraan Lembaga Kemasyarakatan

Penyelenggaraan Lembaga Kemasyarakatan

Penyelenggaraan Lembaga Kemasyarakatan

Penyelenggaraan Lembaga Kemasyarakatan

Fasilitasi Pengembangan Usaha Ekonomi Masyarakat

Meningkatya Akuntabilitas dan Profesionalisme Pengelolaan dan
Layanan Pemerintah

3. Program Penyelenggaraan Pemerintahan Dan Pelayanan Publik

a. Koordinasi Pemeliharaan Prasarana dan Sarana Pelayanan Umum

=

Koordinasi/Sinergi Dengan Perangkat Daerah dan/atau Instansi
Vertikal Yang Terkait Dalam Pemeliharaan Sarana dan Prasarana
Pelayanan Umum

Koordinasi/Sinergi Dengan Perangkat Daerah dan/atau Instansi
Vertikal Yang Terkait Dalam Pemeliharaan Sarana dan Prasarana
Pelavanan Umum

Koordinasi/Sinergi Dengan Perangkat Daerah dan/atau Instansi
Vertikal Yang Terkait Dalam Pemeliharaan Sarana dan Prasarana
Pelayanan Umum

Koordinasi/Sinergi Dengan Perangkat Daerah dam/atay Instansi
Vertikal Yang Terkait Dalam Pemeliharaan Sarana dan Prasarana
Pelayanan Umum

Koordinasi/Sinergl Dengan Perangkat Daerah dan/atau Instansi
Vertikal Yang Terkait Dalam Pemellharaan Sarana dan Prasarana

Pelayanan Umum
g1
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b. Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang Dilimpahkan kepada Camat
Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang Terkalt Dengan Kewenangan
lain yang dilimpahkan

4. Program Koordinasi Ketenteraman Dan Ketertiban Umum
2. Koordinasi Upaya Penyelenggaraan Ketenteraman dan Ketertiban Umum
Sinergitas dengan Kepolisian Negara Republik Indonesia, Tentara
Masional Indonesia dan instans| vertikal di wilayah kecamatan
- Harmonisasi hubungan dengan tokoh agama dan tokoh masyarakat
- Harmonisasi hubungan dengan tokoh agama dan tokoh masyarakat
- Harmonisasi hubungan dengan tokoh agama dan tokoh masyarakat

Harmonisasi hubungan dengan tokoh agama dan tokoh masyarakat
- Harmonisasi hubungan dengan tokoh agama dan tokoh masyarakat

5. Program Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum
a. Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum Sesuai Penugasan Kepala
Daerah

- Pelaksanaan Tugas Forum Kemunikasi Pimpinan di Kecamatan

Untuk menggambarkan Program kerja, kegiatan / output, indikator kinerja,
kelompok sasaran dan pendanaan Indikadf dapat dilihat pada tabel 3.3.4 sebapai
berikut:
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RENCANA KERJA
KECAMATAN MEDANSATALA
TAHUN 2028

BAB IV
RENCANA KERJA DAN PENDANAAN FERANGKAT DAERAH

4.1 Program dan Kegiatan

Program merupakan kumpulan keglatan yang sistematis dan terpadu untuk
mendapatkan hasil yang dilaksanakan oleh satu dan beberapa instansi pemerintah
ataupun dalam rangka kerjasama dan masyarakat guna mencapai sasaran tertentu,

Sebagai Lembaga tekmis daerah, Kecamatan Medansatria melaksanakan
program/kegiatan kewllayahan dituntut untuk menghasilkan produk-produk vang
berkualitas terutama produk berupa pelayanan kepada masyarakat.

Terdapat 5 program yang dilaksanakan oleh Kecamatan Medansatrla, vang
termasuk di dalamnya ada 13 Keglatan dan 51 Sub Regiatan dimana lokasi pelaksanaaan
Program, Program — program yang dilaksanakan Kecamatan Medansatria mewirjud kan
sasaran yang hendak dicapai harus dipilih strategi vang tepat agar sasaran tersebut dapat
tercapai. Strategi Perangkat Daerah Kecamatan Medansatria mencakup penentuan
kebijakan, program dan kegiatan.

Jumlah Program, Keglatan dan Sub Kesiatan yang direncanakan pada Tahun
Angparan 2026 secara Keseluruhan adalah sehagal berilout :

TABEL 4.1
Rekapitulasi Program dan Kegiatan Tahun 2026
BELAN]A
PENUNJANG 5
NO. | URUSAN/ | PROGRAM | KEGIATAN KEGIATAN PAGU 2026
BELAN]A !
URUSAN
Belanja
Penunjang
1. Dicain 4 7 22 | 20927 646,850
. [ e 1 6 29 24.227.798.612
Urusan
TOTAL 5 13 . 51 | 45,155.445.462

Sumber: Renstro Kecamatan Hﬁﬁanmm'a Tahun E.ﬂzj-fﬂ.?ﬂ
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ARENCANA KERJA
KECAMATAN MEDANSATRIA Bm/
TAHUN 2026

Usulan rencana program dan kegiatan serta kebutuhan dana atau pagu indikatif
akan dijelaskan secara rinci dalam tabel 4.1 berikut -
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Rencana Program, Kegiatan, indikator Program, Kelompok Sasaran dan Pendanasn Indikatif

Tatel 4.1

Keramaian Medansatria Kota Bekas!
Tahun 2026

i Pragram Penunjang Urusan Persentazs Kosnlarasan Perencandan Perangkat Dasrab | 100% 21917 606 H50
Pamitintahan Dasrah Kabupaten /| dengan Pangarggaran
o1 oL nearaan, Pengganggaras dan Persentase katerpanubian |pygsnan Pefefcanaan, 10 10,000,000 Kecamatan
Evaluasl Kinarja Parangkat Deersh | Penganggaran, dan Evaluasi Kinerfs Peranghat Dasrah Medansatria
m o1 | 0006 |Koordinastdan Penywsunan Lsporan  {lumlah Laparan Capaien Klrere don ikhiisar Reasasi 5 Laparan 10,000,000 Kecamatan PAD
Capaian Kinarja danii Ikhtisar fealisisl [Kiver|a 56P0 dan Laporan Hasil Koordinast Penyusunan Mhedansaine
Kirerja SEPD Laporan Capsian Kinerfa dan Ikhiisar Reallasi Kineda
SEPD
il oz hdministrasl Kewsrgen Peranghat | Persentass Layanan Keuangan Parangicst Dasrah 1007% 17421641, Kacamatan
Dagrah Maodnmsstrin
o 02 | 0001 |Fenyediaan Gag dan Tunjangan ASN. Humlsh Crang yeng Menerima Ga)i dan Tanjangin ASH 4508 17818641000 Eecamatan PaD
Crangf Frledansatria
Auilan
i OF | O0S [ksordinast dan Peryusunan Laparan | Memish Laposan Kewangan Akhic Tshun $£PO dan Laporan| 2 Laparan 3.000.000 |  Kecamatan PAD
beuangan Akhir Tafiun SKFD Hesll Knordinasi Pepvisunan Laperan Kewangan ahir Medansatria
Takun SEPD
s hdministrasi Kepegawalan Perangkat |Persentass Layanan Administras Kepogawsian 1005 130, OHEL 000 Eecomatan
D rsh Perapgkat Daarsh hadarsatris
o 65 | ooon (Pendidikan dan Pelatiien Pegawal lumiah Pegawai Berdasarkan Tugas dan Fungsi vang 2 Orang 200000000 Eocamatan PaD
Berdazarkan kuti Peclidikan dan Pelatiban Medarsakiia
01 05 | DOI1 [Bimbingan Tebrs |mplementas| Jumidsh Grang yang Mengikut| Bembingan Teknis & Cirang A0 OO 000 dacamalan PaD
Prraturan Perundang-Undangan Implemertisi Peraturan Perundang-Undangan Medansatrin
PARAF HOQRDIMNAS|
Casriif Pasdn antris
Hmpala Bappalithangds
lﬁhﬂ Huhwsrm




Umum m1

=l Pers=ntase Layanan Adminisirasl Kepegawalan 100 53175 i Escamatan
Dawrah Perangit Daerah Medirsatria
0i | o1 05 | 0001 |Penyedisan Eoemponen isialas lumilah Paket Kernposen irstalas Lstrik/Pararangan 2 Pakeat 10,000.000 Lersrmatan PAD
Listrik/Penerangan Sangunan Kantor  {Bangunan Kenber yang Disediakan Medarsatria
01| o 06 | D003 |Ferypadisen Bahe Logisiik Kantor [sméah Paket Bahan Logatik Kantor varg Disedakan B Paset 276,758,550 Eecamatan PAD
Medansatrip
01| o 06 | 0005 |Penpediasn Bsrang Cetakan dan lumlah Paket Barang Cetakmn dan Penpgandann yang 2 Paket SELOO. D00 Kacamatan PATI
Penggandaan Dliediakan Bledansainia
o1 ol s | 0006 |Penyediaat Bahan Bacaan dan lumlah Dolumon Bahan Bacaan dan Peratisan 12 200000000 Eacamatad PAD
Persturan Parendang-Lindangan Perundang-LUndangan ysng Disediakan Dodeipmen Madansairia
01| o 08 | DO0E |Fasilitasd Kunjungan Tama Jundab Lagorar Fasilitas! Kunjungan Tamu 12 Lagraran A5, (g0 Kecamatan PAD
Medassakria
41§ 06 | 0008 (Feryalenggaraan Aapat Kocrdinasi dansumbah Laporan Penyelenggarann Rapat Konedinasi dan | 12 Lapowan L0 DA0LO00 ecarnatan PAD
Horpultasi SKPD kansultasi SKPD Medarsatria
oL DE | 0010 [Penstawsahasn Assip Dinamis Pada [lumish Ookimen Penstausahasan drsip Dinamis pada iz E0,000k 000 Kecamatan FAD
SKPL SEFDH Dakman Medansatria
| m 7 Fengadaan Barang Millk Daerah Persantase Pengadann Barang Mlik Daerah yang 100 235.000.000|  Kecamaton
njang Urusen Pemerintal diadalan Medanzatria
Dasrsh
o1 o 005 | Pangadasn sl Jusmidah Paket Aebel yangMsadiakan 3 Uit 30.000.000 Katamatan P
hadansairia
01| o4 07 | o008 |Pergadasn Peralatan dan Mesn Jurnieh Unit Peralatan dan fesin Lainnys yang 15 Uikt 120000000 kecamatan PAD
Lairwys Digadiakan Merdansakria
01 (0% a1 [ 000 jPengadaan Sarana dan Pragarens Jumnlah Unit Sarana dan Prasarans Gedung Kantor atais 10 Linis 35 566000 Kecarnatan PaD
'M-lﬂs Kantor atau Bangunan Lainiya | Bangainan Lainnya yang Dsediakan Medarsatria
a1 f o OF | DL (Pengadaan Sarana den Prasarna Humlah Unit Sarmng den Prassrara Pendukung Gedung 10 Linit GLLEHT, D0 Kecamakan BaD
Pendulning Gedung Kantor stau Eamtor stay Bangurain Lainnya yang Disediskan bdedansatrin
Harguinam Lainiya
a | o Of Penywdiaan lasa Pesunjang Urusan | Parsontase ketersedinan fisa Penunfang Urusan 1007 2009 246,320 Kecamatan
femarintah Dasrsh Femerintahnn Daarsh Medansatria —
1oL 08 | 0002 (Fenyedia jasa Komuniasi Sumber  [durmizh Lapocin Peryediaan iaea Komunikas, Sambsr 12 Laparan A50000.000 Kecamatarn Fan
Dy Al dan Listrik Dia Air dan Listrik yang Disedlakan hadansatris

Camiit Fndansatrla

=




Furmnlah Lagoran Purrruﬂmm Falayanan Lmeim

Kantor yang Disediakan Madansatis
a | o Pameliharamn Bararg Milik Daerah | Persentase Barang MITk Daerah yang terpefiharn 100 590.000.000 | Kacamatan
] Fonunjang Urusan Pemerintak Medansatsin
o od 000l Penyediaan lasa Pemeliharaan, Biya | Jumiah Kendaraan Perorangan Dies stau Kendaraan 2 Unit S0.000.000 Kecamstan PAL
Pemeliharaan dan Pajak Kendarsan | Dinas Jabatan yang Dipalihara dan dibayarkan Pajaknya Medansatria
Pertrangan Dinas atau Kandaraan
01| o1 DO Hﬁ!ﬂmhn Pemefinaraan, Blaya {lumlah Kendaran Dines Operasional atau Lapangan yang| 35 Ung 1440, 000,000 Kecamatan P
Pamaliharaan, Pajad dan Perizinan Dénefhare dan dibayarkan Pajak dan Perisnannya Medansatrig
Kendaraan Dines Dperasional atau
'.._J.
0o | oL Qocd (Pemieliharaan Peralatan dan Mesin | Jumiah Peralatan dan Mesin Laineya yang Dipelinara A Limit 150000003 Kecamialai PRD
Ladnriwa Madansatrin
01 | ol 0009 | Perneliharaan/Aehabifitasi Godung Jumilah Gedung Kantor dan Bangunan Lainmya yang E Undt 2500000 Kecanatan PaD

[aptor dan Barguean Lainemm

D libearay Direhabilitas)

01

EpordinasiSinargl dengan Perangkat
Baerah danfatai instans Vertical yang
terkait dalam Pernedharaan Sarana
dan Prasarans Peleraman Umum

Jumish Dokumen Koordinasi/Sinargl dongan Peranghst
Dzerah dasfatz Inatansi Vertikal yang Terkait dalam
Pemel@erasn Sarana dan Prasarena Pelavanan Umnuam

BS 000000

Lacamatan
Maedansatria

Fab
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I:mm

yang Dlllnpabkan kepada Camat Mednrsatria
| oo 0003 (Pelaksanaan Urusan Pemedntahan | lumiah Laporas Pelaksanaan Kewenangan Lain yang 4 laporan 0000000 Hecamatan PAD
varg ferkalt dengan Kewarangan Lam | Ddimpakkan Medansatria
yarg Dilimpahkan
T (i} Pragram Pembordayaan Masyorakat |Persentass LKM yang akiif 100% Keemmatan
Desa dan Kalurshan Mcdansatria
i Kegistan Pamberdayaan Kelurahan  |Persentase Pemberdaysan Keiurahan 100% 340,000,000  Mecamatan
01| 0% 001 |Peningkatan Pariisipasi Masyarskat  lemdah Lembags Kamasyarskatan yang Barpartisipasi 5 bemibaga 140,000,000 Eecamatan ] V]
dafam Forem Musyewarsh datam Forum Musyawarah Parencanaan Pembangiman Medarsatria
Pesancanaan Fembangunan di % Bedurahan
Kefurahan
i0a | 03 0003 [ Permberdayasn Masyarakat d| Jumlsh Pokmas dan Grmas yang Melsksanakn 118 150 ENCH Karamatan PaD
Kelurahamn Pembérdayzan Masyarakat & Kalurshan Polrmas/Or hdedansatria
s
o1 | oF 0004 (Evaluasi Melurahan lurnlah Laporan Hasil Bvakizsi Keloratsan 1 Laparan SO0 BOC Kacamatan FAD
Medansadiia
1 om0 Famberdaysan Lanbaga Persentase Kegiatan Pemberdsyaan Lembaga 100% 100.000,600)  Keesmotan
Remasyarakatan Tingkat Kecamotan | Kemasyarakatan Tinghat Kecamatan Medansatria
o1 | o 0004 | Fasilitasi Pongembangan Usaha lumlah Laparan Fasilitasi PengemBangan Usaha Ekorormi | 2 Laparan 104, 00000 Ketamatan FaD
Beoriomd basyamakat | Masyarakat hdndansatris
w 01 Program Koordinas Ketentraman | Porsentase Wiloyah Tertib K3 100% 401.685312]  Kecamatan
dan Ketertéhan LUmum hiadansatrin
1 o1 | os Eoardinas! Upays Perpelenggaraan | Pemsentase Koordinas] Upaya Pamyeianggaramn 10 A0LGES. 313 Kacamalan
Katantrarman 650 Keterthon Umum | Ketenteraman dan Eotertiban Umum Tadnrsairia
LR 000 snerghas dengan Kepalitian Negara | Jurnish Laparan HasH Sinergitas dangan epolisian 12 Laperan S0O00.A00 Fecamatan PAD
fegublik Indonesia, Tentars Masional  |Negars Republik iIndonesta, Tentars Nasionsl indorotls hedaraatria
Indenesia dan instans Verticl i dan Instansi Ventikal di Wilayash Kecamatan
ileyah Kecamatan |,




Harmonisas hubongan dengan todkerh thipnrnn Palaksanaan Harmonlsasi Bubungan
agama dan tobok masyarakat dengan Tokoh Agama dan Takeh Masyarakat

Persentase Penanganan Kadus Perielisihan dan Konfik
Masyarakar
Persertase Urussn Pemerintahan Umum Sesual

1 | 7|enjoz|2;m nasi Pemliharaan Prasarang Parmaliharaan Prazarana dan Sarana 100% 1299650000  Kelurahan
f Sarana Peloyanan Wi Pelaymnan Umum Medingatria

Jolodgbx| oz | o3| D00 |Moord nasi/sinerg dengan Perangkat Jirnlzh Dokumen EoordinasiSinarg denpsn 13 129081000 Heluraban PAD
Daerah dan/ataw instansi Vartieal yang | Perangkat Daerah dan/atau Instans Vertikal yang Terkalt | Dokumen Medansatia

leikait dakn Pemeltharain Sarans dilam Pemelibaraan Sarsna dan Prasarana Pelayanan
dan Pracarana Pelayanan Limiim Umiam

W | 7|m|oa [Pragram Pemberdayaan Matyarakat |Persentase LM yang akaf 100%% 3;m::|um| Kelurshan
dan Kelurahan Mednnsatria
1 |7 |mj;:f2|@ fegiatan Pemburdayaan Kelurshan | Persentase Pamberdayam Kelurahan 100% 3093319450  Kelurahan
T 0|03 2 | M| D00 (Fembangunan Sarana dan Prasarana | durnlah Sarana da Prasarana Salurahan yang Terbamgisn 1 Lins 200000000 Kitluraban RO
Kelurahan Madansairia
Tlom|oes( 2 (02| o003 [romberdayasn Masvarakat di Jurilah Pakmas dan Ormas varg Melksan skesn ] 2503 510 450 Kaharahan BAD
Kliaralvin Periberd iyaan Masyarakat di Kalurahan Pakmas /Or Sdadarsatiia
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Parsariase Kegistan hl.-'rd:lil

Kemasyarakatan Tingkat Kecamatan |Kemasyarskatan Tinghkat Kecamatan Mednnsatsia
o 03 03 | 0001 |Peryedenpparasn lembaga lumilah Lembags Cemasyarskatan yang 2lembaga A0UO00U000 Kelisraban FAD
KEFTRaS an [a] Medanssiria
] ] m Epordinas! Ketentrmman | Persentase Wilayah Tertih 100% 225, Kelurahan
dan Eetertiban Linism Medansatris
1 o | od a1 Koordinas| Upaya Penyelenggaraen  |Jumiah Koordinasi Upsya Penyeenggaraan 100% 2250800000  Kolurahan
Ectontraman den Ketertiban Umum [ Kotentraman dan Ketertibon Unim nadnnsatrin
ol | 04 01 | 0002 (Harrmonisasi hubwngan dengan tokah  |lumlah Laporan Peksksanaan Harmonisas Hushiirgan 12 Laporan 225.080.000 Helurahan PAD

dengan Toloh &gama dan Tokah

i W (o2 o3 Eourdinas Pemeliharaon Prasarana  |Porsontass Femeldharssn Prasarana dan Sarana 100% m.m.mﬁ Kolurahan Pejuang
dan Sarana Palayanan Wnmim Pelayanan Umum
o op 03 | 0001 (Koordinas/Sinergl dengan Perangkat  [lumlah Dokumenkoordinasi/Sinemi dengan 12 T37. 101000 | Kalurahan Pejuang FAD
Oawrah danfatas instamd Yertkal yang |Pemangkal Deamb dondatau instanst Vestica yanp Terkail | Dofuman
terkalt dalam Pemelibaraan Sarana dalasm Pemelibiaraan Sarana dan Prasarana Pelayanan
dai Prasarans Pelaganan Umwm Uil
" a1 03 Pragram Pemberdayaan Mosyarakist | Persaniase LEM yang shetif 1008 I-.ﬂ'l'.ﬂf.ﬁll] Kefurahan Pejuzsng
Duka dan Kelurahan
1 | oA o2 Esglatan Pemberdayaan Kalurahan  |Persentase Pembordayaan Kelurshan 1004 uh.m.lﬂw-mnm;
41 | 0% U2 | 0002 |Fembangunan Sarana dan Prassrana  (lumilah Sarana dan Prasarana Kelurahan yeng Terbangun 1 Linkt 200000000 | Kelurshan Pejuang FaD
_|teturahan
0 | oz 02 | 0M3 (Pemberdayaan Masyaraksd d| lumdah Pokmas dan Ormas yang Melaksanakan 344 ERST.237.050 | Kelurakan Pajuarg PAD
Kelurahan Pembend ayzan Masysralest di Kelurshan Proa K vz 0
mias




Kegiatan Pemberdaysan Lembags
Kermasyarakatan Tinghat Kecamatam

Hlmu

|I='n-11hrdawan Masyarahat di Kalurahan

o 02 | 000l |Peswelenggaraan Lembaga fimiah Lembaga €emazyamiatan pang Disalenggarakan | 7 Lembaga A0.000.000/ Kelurahan Pejuang PAD
Kermasyarakatan
0 Eoordings] Eetenbmman  |Persentase Wiksyah Teriih 100% Kedurahan Pejuang
dan Kotostiban Umien
1] i) § Koordinnsi Upaye Penyelesggaraan  [lumiah Koordinasi Upaya Penyelenggarsan 100 1.122.000.000{ Kafurahan Pejuang
Egtentramin dan Eetertiban Umum [ Ketentraman dan Ketertiban Uniem
01| o4 01  DOOF  |Harmonisasi hubengan dengan takoh | Jumish Laposan Pelaksanaan Harmonésas! Hubungan 12 Laparan 1.122.000.000| Kelurahan Fejuang PAD
ngama dan tokoh masyzmial dengan Tokoh Agama dan Tokoh Masyarakl
o | 02 Penyelenggaraan Persentasa Paningkatan Kapusean Masyarakat d| 100 7o, Kedurabin Kalthsry
Pemerintahan dan Polayanan Publk  |Kecamatan
01 | a2 03 Kpordinasi Pemelihardan Prosirans  |Parsentsse Pemsoliharaan Prosarana don Sarama 100°%, T, 723000 Kelurahan Kalibary
dan Sarana Pelayanan Umum Felayanan Umum
0% | ox B3 | D00 fkoordinas/Sinergs dengan Perangkat | Jimlsh Dokismen Koordinasifinergi dengan 12 HH0723.000 | Kelurabon Ealibary PO
Darrzh dén/ataw instansi Verticl yang | Perangkat Dearal dany/atau Irstans) Vertikal yang Terksit | Dokamon
terbail dajam Pemelharaan Sarara  |dalsm Pemelibaraan Sarana dan Prasaraea Pelayanan
{lan Prasmrana Palayanan Umum Ui
‘il e Prograrm Pemberdayaan Masyarakat |Persentsse LKM yang shasf b LiLi 1.349.62 0.6 50| Kcturahan Kallbary
Deta dan Kelurshan
o o2 Regietan Pemberdwyasn kelurshan | Persentase Pambardayaan Eelurahon 1005 3.309.528.650 Kelurahan Kallbaru
o1 | 0 €2 | 0002 [Pernbangunan Sarana dam Prasarana | Jurnkah Sarana dan Prasarana Eslurahan yang Terbangun 1 Lin®t 200000 | Keburahan Kalibaru PAD
Keluraban
4 [ 0F 02 | 0003 | Pembardayaan Masyarakst di Tamlah Pokmas dan Dimas yang Milaksanaksn 117 MR EMESD | Keluraban Lalibarn PAD
Keluratan ProdmanCr




m_ lh#mhlil!‘dﬂn Lembaga
Eemasysrakatan Tingket Kecamatan

sgama dan takoh masyarakat

o | & o3 Jurnlah Lombags Esmasyarakatan yang Disslonggarakan | 2 Lembaga A0, 000,000 Keluraban Kalbara PAL
(17} 01 | 64 Iummmmn 1005 128,200,000 Kedurahan Kallbar
1 o1 | o4 a1 ah Enardinasi Upays Panyolenggaraan 100% 135,200,000 | Kefuratsn Kallbaru
Ketnitraman din Ketertiban Unum
0L | o4 M | 0002 [Harmonisas hubingan dengan tokoh |Jumiah Liporan Pelaksanaan Harmonicas Hubungan 13 laporan 135300000 | Kalurshen Kabhar PAL

Persantase Pemelikarzon Praserana dan Sarasa

 Prelayanes Wi Raulya
o | oz a3 | ool umilah Dokumen KoordinasifSinerg dengan Persighat 12 153.340,000 | Kelurahan Marapan BAD
Beerah danfatau nstanst Vertikal yang | Dearah dan/atau Instansi Vertikal yang Terkait dalam Dofamen hulya
tedkait datam Pemelheras Samana Pempliherann Sarana dan Prasarans Pelaydanan Umom
dar Feasarana Pelavanan Umum
i ol o Fragram Pambordeyaon Masyarakat |[Persentase LKW yang aktif 10084 4355 988,150 |Keburahan Harapan
dan Kelurahan ffiuiya
1 m | o2 i ] Pemberdayasn Kelorahan  |Persentace Pemberdayann Kelirahan 1005 A.319.068. 150 | Kelurahan Harapan
Mulya
01| 03 02 | 0002 |Pembangunan Ssrna dan Prasamna [ Jumish Sarama dan Prasarena Kehirshan yang Terbamgun 1 Lini# 00000000 | Hahd rahan Haragon PAD
Kekirahan Iy
a1 | o3 02 | 008 Femberdayasn Masyaraiat di Jurnlah Pakmas dan Ofinas vang Melaksanaian 138 AA1DEEE 50 | Kelurshan Harapan PAL}
Hedurahan Fembendayaan Masyarakat di Kalurahan Pakmas O Milya
mas
— .




Terinksananyn Penyelenggarsan Lambags
Kermnsyarakatan

oL DXIL | Penwelenggarazn Lembaga lwrdsh Lambaga Komasyarakatan yang Distlenggarakan | 2 Lembaga ADGROOO Kefurahan Haragpan PALD
Kermayarakatan Mailya
B Program Koordinasi Ketentraman | Persantase Wilayah Tertih 100% 259.320,000( Kelurohan Hasapan
dan Katartiban Umsm Mudya
@ Knardinas| Upaya Penyslenggaraan  |lumlah koordinasi Upaya Panyolenggaman 100% 259.320.000 | Kelurahan Haragan|
Ketomtraman dan Ketoriiban Umum | Keterkramen din Ketertiban Umum fdulya
ai 0003 Harmonisss| hibungan dengan tokah | lemish Laporan Pelaksanaan Harmonisas Hubligan 17 laporam 255,330, Keluratian Harspan PAD
dan tokah rmavyarakat dengan Takoh Agasa dan Takoh Bl
Mazyarakat

JUMLAH




HENCANA KERJA
KECAMATAN MEDANSATRIA
TAHUN 2026

BABV
PENUTUP

Rencana kerja (Renja} Kecamatan Medansatria Tahun 2026 ini merupakan dokumen
perencanaan yang disusun berdasarkan rencana strategis (Renstra) Kecamatan Medansatria
Tahun 2025-2029. Renja Kecamatan Medansatria disusun sebagai upaya sinkronasl dan
sinergitas terhadap dokumen perencanaan pembangunan baik pada skala pemerintahan
kota (yang sudah melakukan sinkronisasi dengan prioritas pembangunan provinsi dan
nasional) balk yang berdemens! janghka menengah ataupun jangka panjang, rencana kerja
ini memuat tujuan, sasaran dan program kegiatan yang harus diimplentasikan oleh seluruh
jajaran organisasi dalam rangka pencapaian tujuan dan pelaksanaan nigas polok
Kecamatan Medansatria Tahun 2026.

Kecamatan memiliki peran yang penting dalam menunjang keberhasilan pemerintah
dacrah otonomi karena merupakan ujung tombak pelayanan dan pembinaan masyarakat
seperti disebutkan dalam undang- undang No. 23 Tahun 2014 tentang pemerintahan Daerah
pasal 226 ayat {2), Pada dasarnya seluruh program - program kerja dan kegiatan yang akan
dijaksanakan merupakan suatu upaya Kecamatan Medansatria dalam mewujudkan visi dan
misi yang telah dirumuskan untuk menjamin terwujudnya visi Kota Bekast,

Rencana Kerja Kecamatan Medansatria memiliki kedudukan, peran dan
fungsi yang sangat strategis dalam penyelenggaraan pemerintahan kecamatan,
antara lain :

1. Dalam 5 (lima) program yang diampu terdapat 2 (dua) program prioritas
dan 3 (tiga) program perangkat daerah pada RPIMD Kota Bekasi Tahun
2025-2029;

2. Becara substansial, Rencana Kerja Kecamatan Medansatria memuat 1
(satu] Tujuan, 3 (tiga) Sasaran yang didukung oleh 5 (lima) Program, 13
(tiga belas) Kegiatan dan 51 (Hma puluh satu) sub kegiatan:

3. Kecamatan Medansatria berkewajiban  untuk mengupayvakan
pencapaian dan pelaksanaan tujuan, sasaren, strategi, kebijakan,
program dan kegiatan yang telah dirumuskan dalam dokumen Renja

yvang diselaraskan dengan dokumen Renstra Kecamatan Medansatria;
112
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REMCAMA KERJA
RECAMATAN MEDANSATRIA
TAHUNM 2026

4. Rencana Kerja Kecamatan sebagai acuan dalam penyusunan RKA-
SKPD baik Kecamatan maupun Kelurashan vang berisi Rincian
pengegunaan anggaran tahunan,

3. Indikator Kecamatan Medansatria vang tertuang dalam Rencana Kerja
merupakan kewajiban seluruh aparatur Kecamatan Medansatria untuk
mencapainya berdasarkan tugas pokok dan fungsi setap aparatur,
serta merupakan hasil dari program dan kegiatan yvang dilaksanakan
oleh Kecamatan Medansatria, yang pada akhimya menuju kepada
tercapainya ndikator kinerja yang tertuang dalam Renstra Kecamatan
Medansatrin dan terdapat dalam RPIMD Kota Bekasi;

6. Dalam rangka efektifitas, Kecamatan Medansatria wajib melakukan
monitoring serta evaluasi pelaksanaan program dan kegiatan setiap
tahunnya,

7. Mensosialisasikan Renja Kecamatan Medansatria kepada seluruh
aparatur, mitra dan stakeholder Kecamatan Medansatria.

Apabila dalam pelaksanaan Rencana Kerja Camat Medansatria
dihadapkan pada hal-hal di luar kendali, maka Konsepsi Strategi vang telah
dikembangkan dapat ditinjau kembali. Demikian Perubahan Rencana Kerja
(Renja) Kecamatan ini disusun, semoga dapat dipergunakan sebagai acuan
dalam membarigun masyarakat Medansatria.

Dengan mengharap keridhoan Tuhan Yang Maha Esa, semoga Rencana
Kerja (Renja) Perubahan Kecamatan Medansatria yang telah dibuat bersama -
sama ini dapat diwujudkan bersama untuk mencapai tujuan akhir bersama
yvang baik

Bekasi, 29 Jull 2025
CAMAT MEDANSATRIA




