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SASARAN 

Meningkatnya Kualitas Pelayanan Publik yang Prima Melalui Tata Kelola Manajemen ASN yang Profesional 

INDIKATOR SASARAN 

CROSS CUTTING BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA KOTA BEKASI TAHUN 2026

TUJUAN

Meningkatnya kualitas pelayanan publik yang prima

INDIKATOR TUJUAN

Indeks Kepuasan Masyarakat terhadap Pelayanan Publik  (Target : 88.15) 

1. Indeks NSPK Manajemen ASN (Target : 88.55) 

2. Indeks Profesionalitas ASN (Target : 81.51)
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Meningkatnya Kualifikasi dan Kompetensi ASN Meningkatnya Kinerja dan Disiplin ASN 

Meningkatnya Keselarasan Perencanaan 

Perangkat Daerah dengan Penganggaran 
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Meningkatnya Nilai Indeks Profesionalisme 

Aparatur Sipil Negara (IP ASN) Perangkat Daerah

Persentase Pengelolaan Barang Milik 

Daerah yang Akuntabel

 (Target : 100%)

Mutu Layanan Administrasi Kepegawaian Bernilai Baik

(Target : Baik 88.25)

Nilai Dimensi Kualifikasi dan Dimensi Kompetensi 

pada Indeks Profesionalitas ASN

(Target :50.65)

Nilai Dimensi Kinerja dan Dimensi Disiplin pada Indeks 

Profesionalitas ASN (Target : 30.86)

Persentase Keselarasan Perencanaan Perangkat 

Daerah dengan Penganggaran

(Target : 100%)

Persentase Capaian Kinerja Keuangan Penunjang 

Urusan (Target : 89.75%)

Indeks Profesionalitas Aparatur Sipil (IP ASN) 

Perangkat Daerah  (Target : 85.50)
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