CROSS CUTTING BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA KOTA BEKASI TAHUN 2026
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INDIKATOR TUJUAN

Indeks Kepuasan Masyarakat terhadap Pelayanan Publik (Target : 88.15)

v

SASARAN

Meningkatnya Kualitas Pelayanan Publik yang Prima Melalui Tata Kelola Manajemen ASN yang Profesional

v

INDIKATOR SASARAN

1. Indeks NSPK Manajemen ASN (Targe
2. Indeks Profesionalitas ASN (Target :

P —

—

Program Kepegawaian Daerah

Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota
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SASARAN PROGRAM

SASARAN PROGRAM

SASARAN PROGRAM

SASARAN PROGRAM

SASARAN PROGRAM

SASARAN PROGRAM

SASARAN PROGRAM

Meningkatnya Kualitas Layanan Administrasi
Kepegawaian

Meningkatnya Kualifikasi dan Kompetensi ASN

Meningkatnya Kinerja dan Disiplin ASN

Meningkatnya Keselarasan Perencanaan
Perangkat Daerah dengan Penganggaran

Meningkatnya Capaian Kinerja Keuangan Penunjang
Urusan

Meningkatnya Nilai Indeks Profesionalisme
Aparatur Sipil Negara (IP ASN) Perangkat Daerah

Meningkatnya Pengelolaan Barang Milik
Daerah yang Akuntabel

v

v

v

v

v

v

v

INDIKATOR PROGRAM

INDIKATOR PROGRAM

INDIKATOR PROGRAM

INDIKATOR PROGRAM

INDIKATOR PROGRAM

INDIKATOR PROGRAM

INDIKATOR PROGRAM

Mutu Layanan Administrasi Kepegawaian Bernilai Baik
(Target : Baik 88.25)

Nilai Dimensi Kualifikasi dan Dimensi Kompetensi
pada Indeks Profesionalitas ASN
(Target :50.65)

Nilai Dimensi Kinerja dan Dimensi Disiplin pada Indeks
Profesionalitas ASN (Target : 30.86)

Persentase Keselarasan Perencanaan Perangkat
Daerah dengan Penganggaran
(Target : 100%)

Persentase Capaian Kinerja Keuangan Penunjang
Urusan (Target : 89.75%)

Indeks Profesionalitas Aparatur Sipil (IP ASN)
Perangkat Daerah (Target : 85.50)

Persentase Pengelolaan Barang Milik
Daerah yang Akuntabel
(Target : 100%)

Bapperida

Dukungan Penyusunan

Perencanaan dan
Evaluasi Kinerja

PROGRAM

PROGRAM
PERENCANAAN,
PENGENDALIAN DAN
EVALUASI
PEMBANGUNAN
DAERAH

PROGRAM
KOORDINASI DAN
SINKRONISASI
PERENCANAAN
PEMBANGUNAN
DAERAH

PROGRAM
PENELITIAN DAN
PENGEMBANGAN

DAERAH
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Dukungan
Penganggaran
Program dan Kegiatan

PROGRAM

PROGRAM
PENGELOLAAN
KEUANGAN DAERAH

PROGRAM
PENGELOLAAN
BARANG MILIK
DAERAH
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Sekretariat Daerah Inspektorat
Dukungan
Penyelenggaraan
Pemerintahan Daerah,
Akuntabilitas Kinerja Dukungan
Instansi, Kelembagaan Pengawasan dan
dan Tata Laksana, Pengendalian
Kerjasama dan
Pengadaan Barang
dan Jasa
PROGRAM PROGRAM
PROGRAM
PROGRAM
PEMERINTAHAN DAN PENYELENGGARAAN
KESEJAHTERAAN PENGAWASAN
RAKYAT
PROGRAM
PROGRAM PERUMUSAN
PEREKONOMIAN DAN KEBIJAKAN,
PEMBANGUNAN PENDAMPINGAN DAN
ASISTENSI
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ADMINISTRASI UMUM
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Diskominfostandi

Pengelolaan Sistem
dan Penyediaan
Jaringan Internet

PROGRAM

PROGRAM APLIKASI
INFORMATIKA

PROGRAM
INFORMASI DAN
KOMUNIKASI PUBLIK

PROGRAM
PENYELENGGARAAN
STATISTIK
SEKTORAL
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Sekretariat DPRD Perangkat Daerah Kecamatan
Dukungan Penyediaan Dukungan Dukungan
Implementasi
Anggaran Program dan Keiakan Musrenbang (Usulan
Kegiatan Kepegawaian Masyarakat)
PROGRAM PROGRAM PROGRAM
PROGRAM
PROGRAM LAYANAN PENUNJANG PROGRAM
PEMBERDAYAAN
DAN ADMINISTRASI URUSAN MASYARAKAT DESA
KEUANGAN PEMERINTAHAN DAN KELURAHAN
DAERAH

Pihak Eksternal

(Kementrian/BKN, Akasemisi,

Tenaga Ahli, Masyarakat

Dukungan Usulan/
Masukan/ Saran dalam
Penyelenggaraan
Kebijakan
Kepegawaian

Bekasi, 13 April 2026

la Badan Kepegawaian Dan

bangan Sumber Daya Manusia,






