PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . drg. Anastasia Happy Sumanti, MARS.
Jabatan . Kepala Bagian Keuangan pada RSUD dr. Chasbullah
Abdulmadijid Kota Bekasi

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Dr. dr. Ellya Niken Prastiwi, M.K.M., M.A.R.S.
Jabatan . Direktur RSUD dr. Chasbullah Abdulmadjid Kota
Bekasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menegah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, 18 Februari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
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Dr. dr. Ellya Niken Prastiwi, M.K.M.,M.A.R.S. dr
Pembina Utama Muda, IV/c Pembina Utama Muda, IV/c
NIP. 197910232005012006 NIP. 197910232005012006

Anastasia Happy Sumanti, MARS



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
RSUD dr. CHASBLLAH ABDULMADJID KOTA BEKASI

Unit Kerja : Bagian Keuangan

No ~Sasarab Program ; Indikator Kinerja ~_Target
(1) (2) 3) - o (4)
1. | Terpenuhinya administrasi Presentase capaian kinerja 100%
perangkat saerah keuangan penunjang urusan
Ket
Program Anggaran
1. Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Rp 75.510.000,00 BLUD
Kabupaten/Kota
Total Rp 75.510.000,00

Bekasi, 18 Februari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Dr. dr. Ellya Niken Prastiwi, M.K.M.,M.A.R.S drg. Anastasia Happy Sumanti, MARS
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